
ZARZĄDZENIE NR 662/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

Z DNIA 31 marca 2026 r.
zmieniające zarządzenie nr 2411/2024 w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziałania 
mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kraków 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 
1436 oraz z 2026 r. poz. 252)  w związku z art. 18³ª § 1 i 6 oraz art. 94³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661 oraz z 2026 r. poz. 25)  zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 2411/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 września 2024 r. 
w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji 
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kraków w § 10 ust. 4-5 otrzymują brzmienie:

„4. Komisja ds. rozpatrywania zgłoszeń mobbingu lub dyskryminacji liczy nieparzystą 
ilość członków. W przypadku parzystej liczby członków Prezydent Miasta Krakowa powołuje 
w skład Komisji ds. rozpatrywania zgłoszeń mobbingu lub dyskryminacji Dyrektora Magistratu 
lub inną wskazaną osobę. 

5. W przypadku gdy z uwagi na brak osób, o których mowa ust. 1 w pkt 3-5, nie można 
powołać  Komisji ds. rozpatrywania zgłoszeń mobbingu lub dyskryminacji, w minimalnym 
składzie, o którym mowa w ust. 3, Prezydent Miasta Krakowa w skład Komisji ds. 
rozpatrywania zgłoszeń mobbingu lub dyskryminacji powołuje Dyrektora Magistratu lub inną 
wskazaną osobę.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
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