ZARZADZENIE NR 662/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 31 marca 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 2411/2024 w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153,
1436 oraz z 2026 r. poz. 252) w zwiazku z art. 18 § 1 1 6 oraz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661 oraz z 2026 r. poz. 25) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2411/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow w § 10 ust. 4-5 otrzymujg brzmienie:

,»4. Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji liczy nieparzysta
ilos¢ cztonkow. W przypadku parzystej liczby czlonkdéw Prezydent Miasta Krakowa powotuje
w sklad Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji Dyrektora Magistratu
lub inng wskazang osobg.

5. W przypadku gdy z uwagi na brak oséb, o ktorych mowa ust. 1 w pkt 3-5, nie mozna
powota¢ Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji, w minimalnym
skladzie, o ktorym mowa w ust. 3, Prezydent Miasta Krakowa w sklad Komisji ds.
rozpatrywania zgltoszen mobbingu lub dyskryminacji powotuje Dyrektora Magistratu lub inng
wskazang osobe.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski



