ZARZADZENIE NR 388/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 27 lutego 2026 r.

w sprawie powolania Rady ds. Réwnego Traktowania IV kadencji na lata 2026-2027

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1153 i 1436) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Rad¢ ds. Rownego Traktowania, zwang dalej ,,Rada”, w nastepujacym
sktadzie:
1) Przewodniczgca: Ewelina Pytel — Pelnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa
ds. Polityki Rownos$ciowe;;
2) Wiceprzewodniczaca: Maria Klaman — IV Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa;
3) Sekretarz: Wiktor Hunek — Wydziat Polityki Spotecznej, Réwnosci 1 Zdrowia;

4) Czlonkinie i Czlonkowie:
a) Ewa Adamska-Cie$la — blog spoteczno-feministyczny Rety Kobiety,
b) Joanna Balsamska — Fundacja na Rzecz Ro6znorodnosci Polistrefa,
c) Wiktoria Aleksandra Baranska — Koalicja Miast Maszerujacych,
d) Justyna Botoz — Stowarzyszenie Queerowy Maj,
e) Adrian Burda — Stowarzyszenie na rzecz Chlopcow 1 Mgzczyzn,
f) Patrycja Chlebus-Grudzien — Fundacja Muzeum HERSstorii Sztuki,
g) Katarzyna Chuchmacz — Fundacja Gospodarki i Administracji Publiczne;,
h) Katarzyna Corominas Rusek — Stowarzyszenie Lepsza Demokracja,
1) Jakub Deszcz — Fundacja GrowSPACE,
J) Joanna Dluzniewska — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koltataja w Krakowie,
k) Katarzyna Fedejko-Kaflowska — Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie,
1) Dorota Gierszewski — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie,
m) Renata Sobieszczanska-Horbatowska — Fundacja Zupa, My, Rodzice,
n) Marcin Jackowski — Stowarzyszenie Wszechnicy O$§wieceniowo-Racjonalistycznej,
0) Marcelina Karcz — Krakowskie Biuro Festiwalowe,
p) Anna Kocemba — Stowarzyszenie Pokolenia,
q) Jacek Kwiatkowski — Fundacja Malopolska Izba Samorzadowa,
r) Katarzyna Leszczynska — Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie,
s) Kamil Maczuga — Stowarzyszenie T¢czowa Druzyna,
t) Tomasz Malec — §rodowisko projektantow, branza architektoniczna,
u) Michal Matecki — Instytut Kultury Willa Decjusza,
v) Nadiia Moroz-Olshanska — Fundacja Widowisk Masowych,
w) Anna Pietrunenko — Fundacja ZUSTRICZ,
x) Agnieszka Rochon — Fundacja Autonomia,
y) Szymon Rojewski — Fundacja Szkota Medialna,
z) Aleksandra Samonek — Instytut Nauk Prawnych PAN,
za) Weronika Serafin — Kolektyw Mamy Wolne,
zb) Ewa Sowa-Behtane — Uniwersytet [gnatianum w Krakowie,
zc) Malgorzata Szymczyk-Karnasiewicz — Teatr LaZnia Nowa,
zd) Justyna Tomczyk — Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ze) Roksana Ulatowska — Uniwersytet Jagiellonski,



zf) Dawid Wojtyczka — Federacja Znaki Rownosci,

zg) Magdalena Zmuda-Patka — Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie,

zh) Ewa Zmijewska — Akademia Nauk Stosowanych im. J. Gluchowskiego w Ostrowcu
Swigtokrzyskim,

zi) Nina Gabrys-Janowska — Krakowskie Biuro Festiwalowe,

zj) Katarzyna Stepniewska-Walaszczyk — Zarzad Infrastruktury Sportowej w Krakowie,
zk) mt. insp. Katarzyna Padlo — Pelnomocnik Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Krakowie ds. Ochrony Praw Czlowieka,

zl) Mariusz Kisiel — Kancelaria Prezydenta,

zm) Bogna Halska-Pionka — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Wspodlpracy ze
Srodowiskiem Naukowo-Akademickim,

zn) Mateusz Ptoskonka — Wydziat Dialogu, Konsultacji i Kontaktu Obywatelskiego,

z0) Magdalena Furdzik — Wydzial Polityki Spotecznej, Rownosci 1 Zdrowia,

zp) Magdalena Mardyta — Koordynator do spraw dostgpnosci w Gminie Miejskiej Krakow,
Wydziat Polityki Spotecznej, Rownosci 1 Zdrowia,

zq) Bogdan Dgsal — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami,

zr) Wojciech Pigtkowski — Wydzial Strategii 1 Funduszy Europejskich,

zs) Tomasz Kobylanski — Wydziat Edukacji 1 Projektow Edukacyjnych,

zt) Patrycja Durska — Krakowski Rzecznik ds. Przeciwdziatania Przemocy.

§ 2. 1. Rada promuje postawy 1 rozwigzania o charakterze rowno$ciowym poprzez
wspotprace z komorkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, instytucjami kulturalno-o§wiatowymi, wyzszymi uczelniami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i stuzbami dziatajacymi na terenie Gminy Miejskie;j
Krakéw w celu budowy spoteczenstwa inkluzywnego, kierujacego si¢ otwartoscig oraz
zasadami réwnego traktowania, a takze przeciwdziata wystgpowaniu zjawisk o charakterze
dyskryminacyjnym na poziomie lokalnym.

2. Rada wykonuje swoje cele poprzez:

1) rekomendowanie rozwigzan rownosciowych dla Gminy Miejskiej Krakow;

2) przyznawanie Patronatow/Matronatow Rady zgodnie z zalacznikiem nr 2 oraz nr 3 do
zarzadzenia;

3) opiniowanie wybranych projektow dokumentow w zakresie zgodnym z celami 1 zakresem
merytorycznym Rady;

4) podejmowanie uchwat zgodnych z celami i zakresem merytorycznym Rady;

5) podejmowanie uchwat wyrazajacych stanowisko Rady w waznych oraz istotnych obszarach
roéwnego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji.

§ 3. 1. Do zadan Rady nalezg dziatania, ktére odnoszg si¢ do wszystkich obszarow
bezposrednio i posrednio dotyczacych rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,
w tym sytuacji kobiet w Krakowie, jak rowniez opracowywanie i proponowanie rozwigzan
w zakresie:

1) budowania wsrdd mieszkancow Krakowa poczucia tolerancji oraz §wiadomosci 1 wiedzy
na temat rownosci plci;

2) rekomendacji zmian w politykach miejskich w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
1 wyrdwnywania szans mieszkanek i mieszkancéw Krakowa;

3) dziatan nastawionych na identyfikacje¢ 1 rozwigzywanie problemow dyskryminacji
W przestrzeni miejskiej;

4) promowania zréwnowazone] reprezentacji kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach
procesow decyzyjnych;



5) dziatan na rzecz walki z przemoca domow3 i eliminacji poczucia zagrozenia w przestrzeni
publicznej;

6) budowania postaw obywatelskich i wspierania inicjatyw na rzecz zwigkszania partycypacji
kobiet we wladzach lokalnych;

7) promocji dzialan zdrowotnych i profilaktycznych oraz kluczowych dla zdrowia kobiet
1 mezczyzn procedur 1 zabiegow;

8) budowania postawy przedsiebiorczej wsrdod oséb nalezacych do grup narazonych na
ryzyko wykluczenia spolecznego lub ryzyko dyskryminacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji kobiet na rynku pracy, oraz wspierania edukacji i dziatan na rzecz
zapewnienia sprawiedliwych 1 godnych warunkéw pracy;

9) budowania sieci wspolpracy instytucji i 0sob pracujacych na rzecz rownos$ci oraz wsparcia
dla organizacji prokobiecych 1 zaangazowanych w tematy zwigzane z prawami cztowieka;

10) dzialan na rzecz przezwyci¢zania 1 likwidacji barier w komunikowaniu si¢ mieszkancow
1 mieszkanek Krakowa;

11) dzialan na rzecz wsparcia w dostosowaniu transportu publicznego oraz budynkéw
uzytecznos$ci publicznej do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

12) dzialan na rzecz wyeliminowania dyskryminacji 1 mowy nienawisci m.in. ze wzglgdu na
wiek, stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢, pte¢, pochodzenie, narodowos¢, stosunek do
religii 1 orientacj¢ seksualng.

2. Kadencja Rady trwa do 31 grudnia 2027 r.

3. Regulamin prac Rady stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Rada ma prawo do postugiwania si¢ znakiem graficznym zgodnym z zatgcznikiem
nr 4 do zarzadzenia, ktory stanowi podstawe identyfikacji wizualnej Rady.

5. Czlonkinie i cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie, nie pobierajac z tego
tytutu diet ani wynagrodzenia.

6. Prezydium Rady stanowig: Przewodniczaca Rady, Wiceprzewodniczaca Rady,

Sekretarz Rady.

7. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji czlonkini/cztonka;

2) nieusprawiedliwionego dlugotrwatego braku aktywnos$ci w pracach Rady;

3) dziatania na szkode¢ dobrego imienia Rady lub dziatania sprzecznego z celami lub zadaniami

Rady wymienionymi w § 21 § 3.

§ 4. 1. Przewodniczaca koordynuje prace Rady.

2. Posiedzenia Rady zwotywane sg zgodnie z harmonogramem prac Rady.

3.W razie nieobecnosci Przewodniczacej Rady, posiedzenie zwotuje
Wiceprzewodniczaca Rady lub osoba wskazana przez Przewodniczaca Rady. Posiedzenie
moze zosta¢ zwotane w terminie innym, niz wynikajacym z harmonogramu, jesli wymagaja
tego okoliczno$ci.

4. Przewodniczaca Rady moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady inne osoby niz
wymienione w § 1, w szczegodlno$ci reprezentantow projektow, organizacji i inicjatyw
dziatajacych na rzecz rownosci w Krakowie, w charakterze ekspertow i ekspertek.

§ 5. Obsluge kancelaryjno-biurowa Rady zapewnia Wydzial Polityki Spotecznej,
Roéwnosci 1 Zdrowia.

§ 6. Obshluge prawng Rady zapewnia Zespot Radcow Prawnych.

§ 7. Zkazdego posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokdt, ktory akceptowany jest przez
Przewodniczaca Rady.



§ 8. Rada ulega rozwigzaniu na wniosek Przewodniczacej Rady po akceptacji
przez Prezydenta Miasta Krakowa sprawozdania koncowego z przebiegu prac Rady.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej,
Roéwnoscei 1 Zdrowia.

§ 10. Tracg moc nastgpujace zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa:

1) nr 298/2024 z dnia 29 stycznia 2024 r. w sprawie powolania Rady ds. Rownego
Traktowania I1I kadencji;

2) nr 2108/2024 z dnia 31 lipca 2024 r. zmieniajace zarzadzenie nr 298/2024 w sprawie
powotania Rady ds. Rownego Traktowania III kadencji;

3) nr 317/2025 z dnia 13 lutego 2025 r. zmieniajace zarzadzenie nr 298/2024 w sprawie
powotania Rady ds. Rownego Traktowania III kadencji;

4) nr 1615/2025 z dnia 1 lipca 2025 r. zmieniajace zarzadzenie nr 298/2024 w sprawie
powotania Rady ds. Rownego Traktowania III kadencji.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 388/2026

Prezydenta Miasta Krakowa

Regulamin pracy Rady ds. Réwnego Traktowania

§ 1. Regulamin pracy Rady ds. Rownego Traktowania, zwanej dalej ,,Rada”, okresla
przedmiot oraz tryb dziatania Rady.

§ 2. Rada dziata na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

§ 3. Rada odbywa posiedzenia oraz przeprowadza glosowania w sposob kazdorazowo
ustalony przez Przewodniczacg Rady. Szczegoty dotyczace sposobu prowadzenia obrad ustala
Przewodniczaca Rady.

§ 4. 1. Pracami Rady kieruje Przewodniczaca Rady.

2. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczaca Rady, a w razie jej nieobecnosci
Wiceprzewodniczgca Rady lub osoba wskazana przez Przewodniczaca Rady.

3. Prezydium Rady stanowia: Przewodniczaca Rady, Wiceprzewodniczaca Rady, Sekretarz
Rady.

4. Do zadan Prezydium Rady nalezy:

1) ustalanie harmonogramu prac Rady;

2) ustalanie porzadku obrad Rady;

3) reprezentowanie Rady na zewnatrz;

4) zwotywanie posiedzen Rady;

5) zapraszanie na posiedzenia osob spoza Rady.

5. Do zadan Sekretarza nalezy:

1) koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy cztonkiniami i cztonkami Rady, Urzgdem
Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami organizacyjnymi 1 innymi podmiotami
wspotpracujacymi z Radg;

2) organizowanie warunkow dla prawidtowej pracy Rady;

3) zglaszanie wnioskOw w zakresie organizacji prac Rady;

4) wykonywanie innych zadan wskazanych przez Radg.

§ 5. 1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce
(z uwzglednieniem przerwy wakacyjnej w lipcu i sierpniu).

2. O nieobecnosci na posiedzeniu Rady, cztonkini/czlonek Rady zawiadamia przed
rozpoczgciem posiedzenia Prezydium Rady, wysylajac wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej Rady.

3. Do realizacji konkretnych zadan Przewodniczgca Rady moze powotaé zespoly robocze,
sktadajace si¢ z czlonkin i cztonkoéw Rady.

§ 6. 1. Rada wyraza opinie i podejmuje decyzje w formie uchwal, ktére przyjmowane sg
zwykta wigkszoscig gtosoOw, przez co najmniej potowe sktadu Rady.



2. Glosowanie moze zosta¢ przeprowadzone w trakcie posiedzenia Rady lub w okresie
migdzy posiedzeniami, wowczas odbywa si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej.

3. Glosowanie za posrednictwem poczty elektronicznej zarzadza Sekretarz na wniosek
Przewodniczacej Rady. Glosowanie w formie korespondencyjnej ograniczone jest terminowo,
nie dluzej niz 7 dni od dnia ogloszenia gtosowania.

4. Decyzje o wprowadzeniu projektu uchwaly do porzadku obrad podejmuje
Przewodniczaca Rady. Pisma i1 wnioski, ktore wptynety do Rady, sg w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane przez Prezydium Rady. Po stwierdzeniu, ze dana sprawa znajduje si¢ w
kompetencjach Rady, Przewodniczaca przedstawia sprawe Radzie w postaci projektu uchwaty
najp6zniej w dniu posiedzenia.

5. W przypadku réwnej liczby gloséw, rozstrzyga glos osoby prowadzacej posiedzenie.

6. Uchwatly Rady akceptuje Przewodniczaca Rady, a w razie jej nieobecno$ci
Wiceprzewodniczaca Rady lub Sekretarz Rady.

§ 7. 1. Informacja o terminie, trybie, miejscu posiedzenia i proponowanym porzadku obrad
wraz z materialami roboczymi przekazywana jest Radzie przez Sekretarza za posrednictwem
poczty elektronicznej, na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ niedotrzymanie ww. terminu.

§ 8. 1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot, ktory obejmuje okreslenie
porzadku obrad, tre§¢ uchwat w formie zatgcznikdéw, syntetyczng tres¢ dyskusji, zgloszone
whnioski, liste obecnosci.

2. Tres¢ protokotu akceptuje Przewodniczaca Rady.

3. Cztonkinie i cztonkowie Rady mogg zgtasza¢ poprawki do protokotu w terminie do 7 dni
od dnia otrzymania protokotu.

4. Dokumenty dotyczace dzialania Rady publikowane s3g na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Krakowa.



Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr 388/2026

Prezydenta Miasta Krakowa

Regulamin przyznawania Patronatow/Matronatow przez Rade ds. Rownego
Traktowania

§ 1. 1. Patronat/Matronat Rady ds. Rownego Traktowania, zwanej dalej ,,Rada”, (dalej
Patronat/Matronat) ma charakter honorowy, stuzacy podkresleniu wsparcia dla inicjatyw, ktére
promujg wartos$ci rownosciowe, podkreslajg istotng role dialogu spotecznego i przyczyniajg si¢
do budowania spoteczenstwa otwartego. Nie oznacza deklaracji wsparcia finansowego ani
organizacyjnego.

2. Rada nie obejmuje Patronatem/Matronatem inicjatyw:

1) o tematyce stojacej w sprzecznosci z ideami bedacymi podstawg powotania Rady, w tym w
szczegolnosci  naruszajacych zasade rownego traktowania, majacych charakter
wykluczajacy, dyskryminujacy;

2) o charakterze komercyjnym lub reklamowym,;

3) opartych na catoksztalcie dziatalnosci osob fizycznych, osob prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajagcych osobowos$ci prawnej, firm, stowarzyszen, instytucji,
zwigzkow, organizacji 1 fundacji; nie udziela rowniez Patronatow/Matronatow stronom
1 portalom internetowym;

4) odbywajacych si¢ poza obszarem Gminy Miejskiej Krakow;

5) wykraczajacych czasowo poza zakres kadencji Rady;

6) znajdujacych si¢ na wczesnym etapie przygotowania, bez zagwarantowania zrodet
finansowania.

3. Podpisany elektronicznie wniosek o Patronat/Matronat sktada si¢ co najmniej na 14 dni
przed planowang inicjatywa na adres rrt@um.krakow.pl. W wyjatkowych sytuacjach Rada
moze przyzna¢ Patronat/Matronat w trybie pilnym jednak nie p6zniej niz do trzech dni przed
planowang inicjatywa. Wyjatkowe sytuacje nalezy rozumie¢ jako przypadki, w ktérych
wczesniejsze poinformowanie Rady bylo niemozliwe ze wzgledu na fakt, Zze planowana
inicjatywa ma charakter spontaniczny, dyktowany obiektywnymi czynnikami zewngtrznymi.

4. Wniosek zlozony po terminie wskazanym w procedurze pozostaje bez rozpatrzenia.

5. Z wnioskiem o Patronat/Matronat wystepuje organizator inicjatywy. W przypadku gdy
o Patronat/Matronat ubiega si¢ instytucja, z wnioskiem wystgpuje osoba kierujaca instytucja
(urzedem, stowarzyszeniem, fundacjg, organizacja, szkotla, szkota wyzszg itp.) zgodnie
z reprezentacjg statutowa ujawniong we wilasciwych rejestrach.

6. Decyzja o Patronacie/Matronacie nastgpuje w formie uchwaty Rady. Objgcie inicjatywy
Patronatem/Matronatem ma charakter uznaniowy. Odmowa przyznania Patronatu/Matronatu
nie wymaga uzasadnienia.

7. Organizator moze postugiwaé si¢ informacja o przyznanym wyrdznieniu w postaci
Patronatu/Matronatu  dopiero po otrzymaniu uchwaly w sprawie przyznania
Patronatu/Matronatu.



8. Udzielenie Patronatu/Matronatu nie oznacza deklaracji osobistego udziatu
cztonkin/cztonkéw Rady oraz wsparcia finansowego lub organizacyjnego dla planowanej
inicjatywy.

9. W szczegblnych sytuacjach Rada moze cofna¢ Patronat/Matronat.

§ 2. 1. Wniosek powinien zawierac:
1) nazwg inicjatywy;
2) date¢ planowanej inicjatywy;
3) kroétki opis planowanej inicjatywy;
4) nazwg organizatora oraz opis dotychczasowych jego dziatan i do§wiadczenia;
5) dane teleadresowe organizatora planowane;j inicjatywy;
6) uzasadnienie prosby o objecie przedsiewzigcia Patronatem/Matronatem;
7) szczegodtowy program/regulamin planowanej inicjatywy.

2. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia powotujacego Radg.

3. W przypadku otrzymania Patronatu/Matronatu organizator zobowigzany jest do:

1) zamieszczenia informacji o Patronacie/Matronacie na wszelkich materiatach zwigzanych

z planowang inicjatywa (w tym na stronach www, w mediach spotecznos$ciowych etc.);

2) poinformowania uczestnikoéw planowanej inicjatywy o uzyskaniu Patronatu/Matronatu;
3) uwzglednienia informacji o uzyskanym Patronacie/Matronacie w przekazach skierowanych
do mediow.

4. Informacje o objeciu albo odmowie objecia inicjatywy Patronatem/Matronatem sa
przekazywane w formie mailowej wraz z obowigzujagcym znakiem graficznym Rady
w przypadku przyznania Patronatu/Matronatu. Informacja zostanie przestana wraz z uchwatg
Rady w tej sprawie z konta rrt@um.krakow.pl.

5. W przypadku inicjatyw cyklicznych Patronat/Matronat jest przyznawany kazdorazowo na
jedna edycje.

6. Informacja o Patronacie/Matronacie jest publikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Krakowa.



Zalacznik nr 3
do zarzadzenia nr 388/2026

Prezydenta Miasta Krakowa

Whiosek o Honorowy Patronat/Matronat Rady ds. Rownego Traktowania

Nazwa planowanej inicjatywy:

Miegjsce planowanej inicjatywy:

Data planowanej inicjatywy:

Zasigg planowanej inicjatywy (np.
dzielnicowe, miejskie, powiatowe,
wojewoddzkie, ogolnopolskie etc.):

Organizator/wnioskodawca
(prosze¢ podac petng nazwe)

Doktadny adres
organizatora/wnioskodawcy

Opis dotychczasowych dziatan
organizatora/wnioskodawcy




Imig¢ i nazwisko, tel. adres e-mail osoby do
kontaktu

Planowana liczba 0s6b uczestniczacych

Charakter planowanej inicjatywy (np.
edukacyjny, kulturalny, charytatywny,
naukowy etc.)

Patroni medialni (prosze wymienié, jesli
5q):

Czy wystgpiono o objecie patronatem
planowanej inicjatywy do innych
instytucji?

(jesli tak, nalezy wymienic te instytucje)

Kroétkie uzasadnienie wniosku o objecie
planowanej inicjatywy Honorowym
Patronatem/Matronatem Rady

Krakow, dnia ........ooooveeeeeeieiiiiiiieeeeeeeeens

Organizator planowanej inicjatywy

Podpis i pieczatka




Zalacznik nr 4
do zarzadzenia nr 388/2026

Prezydenta Miasta Krakowa

Identyfikacja graficzna Rady ds. Rownego Traktowania opiera si¢ na ksiedze znaku ,,Krakow
dla rownosci”.

-
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Rada ds.

Réwnego
Traktowania

~ "1 Rada ds.
[ Réwnego
—J— Traktowania



