
Załącznik  

do zarządzenia nr 346/2026 

Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 

                                                     26 lutego 2026 r.  

 

 

Aneks Nr 11 

 

do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Krakowa, stanowiącego załącznik 

do zarządzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 października 2018 roku. 

 

         § 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Krakowa, stanowiącym 

załącznik do zarządzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 października 

2018 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) Treść art. 9 ust. 1 otrzymuje następujące brzmienie: 

„1. Z zastrzeżeniem zdania drugiego, po upływie okresu uprawniającego do wypłaty nagród 

jubileuszowych, określonych w art. 20 Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 

Miasta Krakowa, pracownik który przepracował w Urzędzie Miasta Krakowa co najmniej 

5 lat, nabywa prawo do zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 5 % 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku 

poprzedzającym przyznanie nagrody jubileuszowej, nie więcej jednak niż 350 złotych 

brutto. Jeśli w okresie 24 miesięcy liczonych od dnia 1 stycznia 2026 r., w związku  

z zastosowaniem art. 302¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracownik 

nabędzie prawo do dwóch lub więcej nagród jubileuszowych, zwiększenie wynagrodzenia 

zasadniczego, o którym mowa w zdaniu pierwszym przysługuje pracownikowi wyłącznie 

jeden raz. Podwyżka jest niezależna od ewentualnych innych podwyżek wynagrodzenia.”  

 

§ 2. Aneks nr 11 wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do 

wiadomości pracownikom Urzędu Miasta Krakowa z mocą od 1 lutego 2026 r.  

 

 
 


