Zatacznik

do zarzadzenia nr 346/2026
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
26 lutego 2026 r.

Aneks Nr 11

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgedu Miasta Krakowa, stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika 2018 roku.

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcym

zalgcznik do zarzadzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika
2018 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

Tres¢ art. 9 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,» 1. Z zastrzezeniem zdania drugiego, po uptywie okresu uprawniajacego do wyptaty nagrod
jubileuszowych, okreslonych w art. 20 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Krakowa, pracownik ktory przepracowat w Urzedzie Miasta Krakowa €0 najmniej
5 lat, nabywa prawo do zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5 %
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody jubileuszowej, nie wigcej jednak niz 350 ztotych
brutto. Jesli w okresie 24 miesigcy liczonych od dnia 1 stycznia 2026 r., w zwigzku
z zastosowaniem art. 302! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracownik
nabedzie prawo do dwoch lub wigcej nagréd jubileuszowych, zwigkszenie wynagrodzenia
zasadniczego, 0 ktorym mowa w zdaniu pierwszym przystuguje pracownikowi wylacznie
jeden raz. Podwyzka jest niezalezna od ewentualnych innych podwyzek wynagrodzenia.”

§ 2. Aneks nr 11 wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta Krakowa z mocg od 1 lutego 2026 r.



