ZARZADZENIE NR 2008/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 23 wrzesnia 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Krakowa”

Na podstawie art. 33 wust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22026 1. poz. 6621912), art. 77> § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22025 r.
poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026 r. poz. 25 i 473), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, 1260, z 2026 r. poz. 246) oraz pisma Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 maja
2026 r. w zw. z art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. o referendum lokalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 472)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika
2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Krakowa” dokonuje si¢ zmiany polegajacej na wprowadzeniu Aneksu Nr 14 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PEENIACY FUNKCIE
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

Stanistaw Kracik



Zatacznik

do zarzadzenia nr 2008/2026
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Aneks Nr 14

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Krakowa, stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika
2018 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Tres¢ art. 11 ust. 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»2. Pracownikom zatrudnionym na wybranych stanowiskach bezposredniej obstugi stron
okre§lonych w zatagczniku nr 5 do Regulaminu wynagradzania, przystuguje dodatek
specjalny w wysokosci 80 zt za kazdy dzien pracy, w ktorym wykonuja prace do godziny
18.7;

2) Tres¢ art. 11 ust. 4 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

»4. Pracownikom, peligcym funkcje opiekunéw oséb odbywajacych stuzbe
przygotowawcza przystuguje jednorazowy dodatek specjalny w wysokosci do 1000 zt za
kazda osobe, nad ktéra sprawuja opieke, po ukonczeniu przez nig stuzby przygotowawczej
z wynikiem pozytywnym. Warunkiem otrzymania dodatku jest w szczegolnosci prawidlowa
1 terminowa realizacja obowigzkoéw opiekuna.”;

3) Tres¢ art. 19 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»l. Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia pracownikom moze by¢ przyznane wynagrodzenie
prowizyjne na warunkach okreslonych w ust. 2-12.
2. Pracownikom Urzedu przystuguje wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie
czynnos$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, zmierzajacych
do zastosowania lub zrealizowania srodkoéw egzekucyjnych wymienionych w art. 1a pkt
12 lit. a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U. z 2026 r., poz. 268, 516, 739 1003) za wyjatkiem egzekucji z nieruchomosci,
ruchomosci 1 pienigdzy.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia prowizyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, z zastrzezeniem
ust. 5 obliczana jest wedtug nastgpujacego wzoru:
P=px65+tqx14+zx3+tx0,3
gdzie:
P - nalezna prowizja wyrazona w zlotych,
p - ilo$¢ catkowicie zrealizowanych tytulow wykonawczych w przedziale od 1 do 100,
q - ilo$¢ catkowicie zrealizowanych tytuldéw wykonawczych w przedziale powyzej 100,
z- 1lo$¢ czesSciowo zrealizowanych tytutow wykonawczych,
t -1los¢ tytuldow wykonawczych, jakie w okresie rozliczeniowym zostaty objete sSrodkami

egzekucyjnymi, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Zasada okreslona w ust. 2 1 3 ma zastosowanie do tytutow wykonawczych
zrealizowanych catkowicie lub czg¢s§ciowo w wyniku:
1) wptat dokonanych przez dtuznika zajetej wierzytelnosci;



2) wplat dokonanych przez zobowigzanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu, albo
wierzycielowi w ciggu 30 dni liczac od dnia zastosowania $rodka egzekucyjnego,
o ktérym mowa w ust. 2.

5. Jezeli na skutek tacznego prowadzenia egzekucji przez Prezydenta Miasta Krakowa
sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi
Urzedu, kwota wynagrodzenia prowizyjnego, ktorej podstawg jest wplata dokonana
w sprawie egzekucyjnej przez dtuznika zajgtej wierzytelnos$ci w wyniku realizacji §rodka
egzekucyjnego, co do ktorego nastgpil zbieg egzekucji, dzielona jest rowno miedzy tymi
pracownikami.

6. Pracownikom Urzedu za wykonywanie czynnosci w zakresie egzekucji
administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych z pienigdzy 1 ruchomosci, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1) 4,5 % S$ciagnigtej od zobowigzanego kwoty obejmujacej nalezno$ci pieni¢zne wraz
z pobranymi od nich odsetkami, kosztami upomnien 1 kosztami egzekucyjnymi, jezeli
kwota ta:

a) zostata pobrana bezposrednio u zobowigzanego w gotowce,

b) po zastosowaniu $rodka egzekucyjnego w postaci zaj¢cia ruchomosci lub dokonaniu
czynnos$ci egzekucyjnych polegajacych na potwierdzonym dorgczeniu odpisu tytutu
wykonawczego, badZ spisaniu protokotu o stanie majatkowym zobowigzanego, zostata
wptacona organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi w ciggu 30 dni liczac od dnia
dokonania zaj¢cia ruchomosci lub dokonania czynnosci egzekucyjnych, o ktérych mowa
powyzej;

2) 0,5 % najnizszego wynagrodzenia za kazde zajg¢cie ruchomosci w zwigzku z egzekucja
naleznos$ci pienig¢znych. Jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano w jednym dniu
zajgcia na podstawie kilku tytutow wykonawczych, wynagrodzenie przystuguje za jedno
zajecie;

3) 1,0 % najnizszego wynagrodzenia za kazda przeprowadzona zwo6zke ruchomosci
niezaleznie od liczby tytutéw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego.
Wynagrodzenie za zwo6zke przystuguje dopiero po podpisaniu protokolu odebrania
ruchomosci i przekazania ich do magazynu organu egzekucyjnego lub punktu sprzedazy;
4) 1,0 % najnizszego wynagrodzenia za kazda sprzedaz zajetych ruchomosci (migdzy
innymi w drodze licytacji, sprzedazy komisowej, sprzedazy z wolnej reki, przetargu ofert)
niezaleznie od liczby tytulow wykonawczych dotyczacych jednego zobowiazanego oraz
sposobu przekazania tych kwot do Urzedu.

7. Pracownikom Urzedu kierujacym bezposrednio pracownikami wykonujacymi
czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pienieznych przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 70% S$redniego wynagrodzenia prowizyjnego
przystugujacego podlegtym pracownikom w okresie rozliczeniowym.

8. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ lacznie w okresach miesigcznych w terminie
do 26 dnia nastgpnego miesigca.

9. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od $ciagnigtej kwoty nalezno$ci pienigznych,
objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

10. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ trzykrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

11. Przydzielenie sprawy egzekucyjnej do realizacji pracownikowi Urzgdu nastepuje
poprzez przekazanie mu do realizacji tytulu wykonawczego, a w przypadku zbiegu
egzekucji przekazania do prowadzenia postgpowania egzekucyjnego, w ktérym organem
wiasciwym do prowadzenia tacznie egzekucji jest Prezydent Miasta Krakowa.



12. Wynagrodzenie prowizyjne przyshuguje pracownikom Urzgdu w okresie §wiadczenia
pracy na stanowisku zwigzanym z dochodzeniem nalezno$ci pieni¢znych w trybie
egzekucji administracyjnej.”.

§ 2. Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzgdu Miasta Krakowa z moca obowigzywania:
1) od 1 stycznia 2027 r. w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1,
2) od I wrzesnia 2026 r. w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2,
3) od 1 pazdziernika 2026 r. w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 3.



