Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 952/2025 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 17 kwietnia 2025 r.

Oferta spelniajaca wymogi formalne, ktérej nie przyznano dotacji na realizacje w okresie od 1 maja 2025 r. do 30 kwietnia 2030 r. zadania
publicznego pn. Spoleczna Agencja Najmu w Krakowie w zakresie tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych

wspolnoty samorzadowej

Lp. Sygnatura oferty Nazwa i adres oferenta Tytul zadania Liczba Kwota dotacji Uwagi
publicznego uzyskanych
punktéw
1. ML-10.524.3.1.2025 Fundacja Habitat for Humanity SPOLECZNA 23,14 0,00 zt 1. Mozliwo$¢ realizacji
Poland AGENCJA NAJMU zadania publicznego przez
ul. Grochowska 306/308 W KRAKOWIE oferenta:
03-840 Warszawa W ZAKRESIE Planowane rezultaty nie
TWORZENIA zostaty prawidtowo
WARUNKOW dopasowane do zalozen
DO ZASPOKAJANIA przyjetych w konkursie
POTRZEB (wskazano min. O - liczbe
MIESZKANIOWYCH godzin coachingu
WSPOLNOTY problemowego i
SAMORZADOWE]J rozwojowego, min. 0

- liczbg sesji
psychologicznych, z ktorych
skorzystaly osoby
Uczestniczace, min. 0 -
liczba godzin doradztwa
zawodowego w sesjach
wspierajacych).

Fundacja nie przedstawita
rozeznania cenowego

i mozliwos$ci wynajecia
odpowiednio dostosowanego




lokalu, zgodnie z warunkami
konkursu.

W zatgczniku nr 2 do
ztozonej oferty, Fundacja
nie przedstawita
konkretnych dziatan

w zakresie zapewnienia
dostepnosci
architektonicznej,
komunikacyjne;j itd. dla os6b
ze szczegOlnymi potrzebami.

Fundacja nie przedstawita
zadnych certyfikatow.

2.Kalkulacja kosztow
realizacji zadania
publicznego w odniesieniu
do zakresu rzeczowego
zadania publicznego:
Brak celowosci

w zaktadanych kosztach.
Oferent zaktada
nieadekwatny wydatek,

nie mieszczacy si¢

w realizacji zadania,

W postaci koniecznosci
wynajecia dwoch lokali
biurowych oraz jednego
lokalu mieszkalnego

z ustugg sprzatania.
Nieadekwatnym kosztem
jest rowniez wynagrodzenie
agenta nieruchomosci




zatrudnionego przez
Fundacje. Niezgodne

Z trescig ogloszenia
konkursowego jest
zatrudnienie specjalisty

ds. technicznych (zgodnie

z ogloszeniem,
czynnosciami dotyczacymi
ewentualnych usterek ma si¢
zajmowac zatrudniony przez
caty okres realizacji zadania
specjalista ds. aktywnej
rekrutacji i obstugi
najemcow).

Zadania, ktére powinny by¢
realizowane wylacznie ze
srodkow z dotacji celowe;j
Z budzetu panstwa oraz

ze srodkow europejskich
zostaty btednie wpisane
réwniez na okres po

30 czerwca 2028 r. jako
zadania finansowane

z budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw, pomimo, ze

w ogloszeniu zostato
wyraznie wskazane, ze
zadania okre$lone w ust. 1
pkt 2 ogloszenia
konkursowego beda
realizowane wylacznie

z dotacji celowej z budzetu
panstwa oraz srodkow
europejskich do dnia




30 czerwca 2028 r.
Wskazane wyzej pozycje
kosztorysu nie sg zgodne
z zasadami oszczednosci
i adekwatnosci.

Nieprawidtowe oszacowanie
kosztéw administracyjnych
finansowanych wytacznie

z budzetu Gminy Migjskiej
Krakéw (pkt 22 ogloszenia
konkursowego).

Blednie oszacowano okres
utrzymania biura Spolecznej
Agencji Najmu na 59
miesiecy (a powinno by¢ 60
- pkt 1.3.13 oferty).

Harmonogram jest niespdjny
z zatozonym budzetem.

Zawyzony wymiar etatu dla
starszego specjalisty ds.
integracji- zatozono

0,6 etatu, a powinno by¢
0,5 etatu. Wydatek
wskazany w pkt 1.3.6
dotyczacy nadzoru nad
pracami remontowymi
(doposazenie mieszkan

i remont biura) jest kosztem
nieadekwatnym

i nieracjonalnym w stosunku
do zatozen oferty (projektu).




W Zrédiach finansowania
kosztow realizacji zadania
przedstawionych na
poszczegoblne lata (pkt V.B)
nie uzupetniono rubryki 4
pn. ,.Swiadczenie pieniezne
od odbiorcow zadania”,
jednoczesnie wskazujac

na brak mozliwosci
uzupethienia w NGO
Generatorze. Zgodnie

ze sposobem i terminem
sktadania ofert (ust. 6
ogloszenia konkursowego)
oferent winien zgtosic¢
ewentualne stwierdzenia
btedow lub zastrzezenia

do poprawnej pracy
elektronicznego generatora
ofert co najmniej 24 godziny
przed zakonczeniem terminu
sktadania ofert. Uwagi takie
nie wplynety. Sposob
oszacowania wydatkow

nie jest racjonalny,
nieoszczedny

i nieadekwatny

w odniesieniu do
zaplanowanych w projekcie
zadan (dotyczy pozycji nr:
1.3.1, 1.3.3, 1.3.4, 1.3.6,
1.3.22, 1.3.23, 1.3.24, 1.3.27,
1.3.28 oferty).




3a. Proponowana jakos¢
wykonania zadania
publicznego:

Oferent zaktada
opracowanie kryteriow
naboru uczestnikow
programu, podczas gdy
kryteria te zostaly juz
okreslone w uchwale nr
XX/476/25 Rady Miasta
Krakowa z 26 lutego 2025 r.
Dodatkowo, zgodnie z ww.
uchwatla za nabér wnioskow
do programu odpowiada
samodzielnie operator
Spotecznej Agencji Najmu,
w zwigzku z tym zatozenie
uczestnictwa przedstawiciela
Urzegdu Miasta Krakowa w
komisji rozpatrujacej
whnioski 0 uczestnictwo w
programie jest niezgodne z
ogloszeniem konkursowym.
W zwiazku z faktem, ze
Gmina Miejska Krakow
zleca wykonanie zadania,
oferent powinien posiadac
odpowiednie przygotowanie
merytoryczne do realizacji
zadania. Oferent zaktada
nabor wnioskow o
uczestnictwo w programie
rowniez w formie
papierowej, co jest
niezgodne z zatwierdzonym




wnioskiem

o dofinansowanie projektu
ze §rodkow europejskich
oraz ww. uchwala

nr XX/476/25 z 26 lutego
2025 r., ktora zaklada, ze

w przypadku uzyskania
takiej samej liczby punktow
przez wnioskodawcow,
decydujace znaczenie bedzie
miala data i godzina
ztozenia wniosku.

Do wskaznikow/miernikéw
oferent zaktada wliczenie
wszystkich dorostych
cztonkow gospodarstwa
domowego wnioskodawcy,
a nie tylko wnioskodawcow
(osoby/osob, ktore zawrg
umowy najmu), co jest
niezgodne z wnioskiem

o dofinansowanie projektu
ze $rodkow europejskich.
Wskazniki majg by¢
raportowane jedynie

w stosunku

do wnioskodawcow.

Bledne okreslenie wskaznika
poprzez wskazanie wartosci
zero w zakresie: liczba
godzin doradztwa
zawodowego, liczba godzina
coachingu problemowego




i rozwojoweqo, liczba sesji
psychologicznych, z ktérych
skorzystaty osoby
uczestniczace, liczba godzin
doradztwa zawodowego

W sesjach wspierajacych.

Oferent nie przedstawit
konkretnych dziatan

w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom

ze specjalnymi potrzebami.

3b. Kwalifikacje

i doswiadczenie oséb, przy
udziale, ktorych oferent
bedzie realizowac¢ zadanie
publiczne:

Nie podano doktadnych rol
0s0b wskazanych w zasobie
kadrowym.

4. Planowany przez
oferenta wklad
wlasny niefinansowy
(w tym osobowy

i rzeczowy):

brak uwag.

5. Rzetelno$¢

i terminowos$¢ oraz
sposob rozliczenia
dotychczas otrzymanych
$Srodkéw na realizacje
zadan publicznych:




Brak wskazanych kosztow
realizacji zadan publicznych.

Brak wskazania sposobu
rozliczenia dotychczas
otrzymywanych srodkow
na realizacje zadan
publicznych

LACZNA KWOTA DOTACJI:

0,00 zt




