ZARZADZENIE NR 52/2025
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 10 stycznia 2025

w sprawie szczegolowego zakresu dzialania, uprawnien i obowigzkow Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Rownosciowej

Na podstawie art. 32 i 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r., Nr 114, poz. 946) oraz art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zakres dzialania, uprawnienia 1 obowigzki Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki ROwno$ciowej, zwanego dalej Pelnomocnikiem.

§ 2. 1. Pelnomocnik podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa.

2. Pelnomocnik funkcjonuje w pionie IV Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa,
w strukturze komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Krakowa wtasciwej do spraw polityki
spoleczne;j.

§ 3. 1. Pelnomocnik dziata w obszarach problematyki rownego traktowania wszystkich
obywateli, wedtug jednolitej miary, bez jakichkolwiek zréznicowan oraz przeciwdzialania
dyskryminowania kogokolwiek w zyciu spotecznym, politycznym czy gospodarczym.

2. Stanowisko Pelomocnika ma na celu merytoryczne i1 zadaniowe wsparcie
Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie zbudowania i realizacji spojnej polityki rGwnosciowe;]
i antydyskryminacyjnej w Krakowie, dajacej rekojmi¢, ze walka z nierdwnosciami
1 dyskryminacjg oraz promowanie idei praw czlowieka stanowig jeden z priorytetowych
obszarow dziatan Krakowa.

3. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie, w porozumieniu z IV Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa, dziatan na rzecz
promowania réwnosci, rOwnouprawnienia, sprawiedliwosci spotecznej, rownosci szans
1 powszechnego uczestnictwa w zyciu publicznym, kulturalnym, spotecznym 1
gospodarczym, zwlaszcza w takich dziedzinach jak religia, §wiatopoglad, narodowos¢, ptec,
wiek czy orientacja seksualna;

2) inicjowanie 1 kreowanie wydarzen, przedsigwzig¢, o charakterze lokalnym,
jak 1 migdzynarodowym, zwigzanych z problematyka rownosci i podstawowych praw
cztowieka;

3) opracowywanie 1 opiniowanie projektow aktow prawnych, w tym o charakterze
kierownictwa wewnetrznego, w zakresie zasad rownego traktowania 1 podstawowych praw
czlowieka;

4) Scista wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa wlasciwymi
do spraw polityki spotecznej, komunikacji spotecznej, obstugi Prezydenta Miasta Krakowa
oraz promocji w zakresie dotyczacym miejskiej polityki 1 dziatan Prezydenta Miasta
Krakowa na rzecz réwnosci i promowania idei praw cztowieka oraz wzajemnego szacunku;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania podstawowych konstytucyjnych praw
czlowieka w Krakowie;



6) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzenia nr 2198/2022 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie przyjecia ,,Planu Réwnosci Pici w Urzgdzie Miasta
Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow”;

7) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzenia nr 1932/2023 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie przyjecia ,,Planu Rownosci Plci w Urzedzie Miasta
Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow™ oraz zarzadzenia
nr 2411/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow;

8) organizowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami i instytucjami
dzialajacymi na rzecz przeciwdzialania réznym przejawom  dyskryminacji,
przygotowywanie projektow programoéw 1 kampanii spolecznych podnoszacych poziom
swiadomos$ci spotecznej w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji roéznych grup
spotecznych;

9) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie zasad réwnego
traktowania 1 podstawowych praw cztowieka.

§ 4. 1. Pelnomocnik bierze udzial w pracach zespotow, komisji, zwigzkow 1 innych
branzowych gremiéw zgodnie z odrgbnymi dyspozycjami Prezydenta Miasta Krakowa
oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i podmiotami.

2. W przypadku udzialu w spotkaniach zewngtrznych, w szczegdlno$ci zwigzanych
z udzialem w pracach gremidw, o ktérych mowa powyze; w ust. 1, skutkujgcych
merytorycznymi ustaleniami, Pelnomocnik sporzadza dla Prezydenta Miasta Krakowa pisemne
informacje o podjetych ustaleniach.

3. Pelnomocnik w obszarze swojego dzialania, zgodnie z odrebnymi decyzjami
Prezydenta Miasta Krakowa, przewodniczy lub uczestniczy w zespotach zadaniowych
opracowujagcych  dokumenty o  charakterze  programowym lub  opiniujacym,
przed przedstawieniem ich do zatwierdzenia Prezydentowi.

4. Pelnomocnik w ramach swoich kompetencji moze wystgpowaé do innych komoérek
organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa 1 miejskich jednostek organizacyjnych
o udostgpnienie lub pozyskanie informacji oraz inicjowanie dziatan zwigzanych z realizacja
zadan okreslonych w §§ 3-4.

§ 5. Pelnomocnik petlni funkcje opiniotworcza, udzielajac Prezydentowi Miasta

Krakowa wsparcia w zakresie posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci, w szczegdlnosci:

1) wspotpracujac z organami administracji rzadowej, samorzadowej, parlamentarzystami
1 §rodowiskami branzowymi w zakresie przygotowywania odpowiednich programéw, analiz
1 ocen;

2) $ledzac na biezaco inicjatywy ustawodawcze oraz analizujac projekty ustaw i1 innych aktow
prawnych, w zakresie ich wptywu na funkcjonowanie relacji i §$wiadomosci spotecznych;

3) inicjujac dziatania zmierzajace do ksztaltowania 1 promowania odpowiedzialnej 1 dojrzatej
empatycznie edukacji w obszarze swojego dziatania;

4) reprezentujac Prezydenta Miasta Krakowa podczas wydarzen o tematyce rownosciowej
i antydyskryminacyjnej;

5) uczestniczac we wskazanych przez Prezydenta pracach komisji konkursowych;

6) dziatajac w porozumieniu z kierownikami pionéw, innymi Pelnomocnikami Prezydenta
Miasta Krakowa, komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi oraz innymi instytucjami, w zakresie przygotowania
1 wdrazania programow, projektow i dziatan majacych wplyw na problematyke walki
z nierdwnos$ciami i dyskryminacjg oraz promowanie idei praw cztowieka w Krakowie.



§ 6. 1. Pelnomocnik podpisuje pisma i dokumenty zwigzane z zakresem swojego
dzialania.

2. Obstluge kancelaryjno-biurowg Pelnomocnika zapewnia komorka Urzedu Miasta
Krakowa wtasciwa do spraw polityki spolecznej.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ IV Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa
wlasciwemu do spraw polityki spotecznej oraz Dyrektorowi Magistratu.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 2450/2020 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
1 pazdziernika 2020 r. w sprawie utworzenia oraz szczegoétowego zakresu dziatania, uprawnien
1 obowigzkoéw Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Rownosciowe;.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. PREZYDENTA MIASTA

tukasz Sek

Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa
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