
ZARZĄDZENIE NR 1975/2025
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

Z DNIA 22 sierpnia 2025 r.
w sprawie powołania Zespołu Zadaniowego ds. Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta 
Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kraków

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Powołuje się Zespół Zadaniowy ds. Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta 
Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kraków, zwany dalej Zespołem, 
w składzie:

Przewodnicząca:
1) Maria Klaman – IV Zastępczyni Prezydenta Miasta Krakowa;

Zastępczyni Przewodniczącej:
2) Ewelina Pytel – Pełnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Równościowej;

Członkinie i Członkowie: 
3) Magdalena Furdzik – Wydział Polityki Społecznej, Równości i Zdrowia;
4) Barbara Skrabacz-Matusik – Wydział Organizacji i Nadzoru;
5) Piotr Rusowicz – Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego;
6) Paweł Broś – Wydział Budżetu Miasta;
7) Dominika Urbańska – Wydział ds. Przedsiębiorczości i Innowacji;
8) Dominika Omiecka-Brożonowicz – Wydział ds. Turystyki;
9) Anna Białko – Wydział Polityki Społecznej, Równości  i Zdrowia;
10) Izabella Wiśniowska – Wydział Finansowy;
11) Małgorzata Jakubów – Wydział Geodezji;
12) Barbara Czaja-Chyła – Wydział Sportu;
13) Monika Wójcik – Wydział Obsługi Urzędu;
14) Agnieszka Paździorek-Trybuła – Wydział Organizacji i Nadzoru;
15) Katarzyna Gasińska-Bańka – Wydział Strategii i Funduszy Europejskich;
16) Paulina Łątka – Wydział Strategii i Funduszy Europejskich;
17) Anna Wójcik – Wydział Strategii i Funduszy Europejskich;
18) Agnieszka Bania – Urząd Stanu Cywilnego;
19) Justyna Karkoszka-Hasior – Centrum Audytu i Kontroli Analitycznej;
20) Andrzej Cyran – Centrum Audytu i Kontroli Analitycznej;
21) Mirosław Paluchowski – Wydział Komunikacji Społecznej;
22) Aleksandra Twaróg – Krakowska Rzeczniczka Uczniów i Dialogu Szkolnego;
23) Izabela Sosnowska – Wydział Dialogu, Konsultacji i Kontaktu Obywatelskiego; 
24) Martyna Krok – Zarząd Infrastruktury Wodnej w Krakowie;
25) Edyta Olawska – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie;
26) Kinga Kasprzyk-Siwek – Zarząd Dróg Miasta Krakowa;
27) Bartosz Łata – Zarząd Transportu Publicznego w Krakowie; 
28) Agnieszka Białońska – Zarząd Zieleni Miejskiej w Krakowie;
29) Sylwia Kędzierska – Zarząd Cmentarzy Komunalnych w Krakowie;
30) Katarzyna Stępniewska-Walaszczyk – Zarząd Infrastruktury Sportowej w Krakowie;



31) Daria Staniszewska – Zarząd Inwestycji Miejskich w Krakowie;
32) Anna Gilowska – Zarząd Budynków Komunalnych w Krakowie;
33) Joanna Nowak – Zarząd Budynków Komunalnych w Krakowie;
34) Mateusz Sitarz – Miejskie Centrum Profilaktyki Uzależnień w Krakowie;
35) Edyta Ćwiklik – Straż Miejska Miasta Krakowa;
36) Sylwia Łosiowska – Miejskie Centrum Obsługi Oświaty w Krakowie;
37) Magdalena Hekłowska-Błasiak –  Grodzki Urzędu Pracy w Krakowie.

§ 2. Celem prac Zespołu jest:
1) przygotowanie kolejnej edycji Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Krakowa oraz 

jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kraków;
2) ewaluacja realizacji „Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Krakowa oraz jednostkach 

organizacyjnych Gminy Miejskiej Kraków” przyjętego zarządzeniem Prezydenta Miasta 
Krakowa nr 2198/2022 z dnia 1 sierpnia 2022 r., według przyjętych w Planie kryteriów. 

§ 3.1 Przewodnicząca Zespołu organizuje pracę Zespołu i zwołuje jego posiedzenia 
zgodnie z harmonogramem wynikającym z bieżących potrzeb. 

2. W razie nieobecności Przewodniczącej, jej funkcję pełni Zastępczyni Przewodniczącej 
lub osoba każdorazowo wyznaczona przez Przewodniczącą spośród Członków i Członkiń 
Zespołu. 

§ 4. W pracach Zespołu mogą brać udział zaproszeni eksperci i ekspertki oraz zaproszeni 
przedstawiciele i przedstawicielki komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Krakowa oraz 
miejskich jednostek organizacyjnych. 

§ 5. Z posiedzeń Zespołu sporządzane są pisemne protokoły, obejmujące kluczowe 
ustalenia i przyjęte stanowiska. 

§ 6. 1. Spotkania Zespołu mogą odbywać się w trybie plenarnym, stacjonarnym lub 
zdalnym, a w razie potrzeb w mniejszych, operacyjnych podgrupach tematycznych. Dopuszcza 
się możliwość organizacji posiedzeń za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

2. Podjęcie decyzji o przyjęciu lub odrzuceniu poszczególnych rekomendacji przez 
Zespół zadaniowy wyrażane jest poprzez głosowanie zwykłą większością głosów w 
głosowaniu jawnym.

§ 7. Obsługę kancelaryjno-biurową Zespołu zapewnia Wydział Polityki Społecznej, 
Równości i Zdrowia.

§ 8. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Polityki Społecznej, 
Równości i Zdrowia, Dyrektorowi Magistratu oraz kierownikom miejskich jednostek 
organizacyjnych w merytorycznym zakresie swoich jednostek.

§ 9.  Tracą moc następujące zarządzenia Prezydenta Miasta Krakowa:
1) nr 881/2022 z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie powołania Zespołu zadaniowego ds.    Planu 

Równości Płci w Urzędzie Miasta Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy 
Miejskiej Kraków;

2) nr 1503/2022 z dnia 2 czerwca 2022 r. zmieniające zarządzenie nr 881/2022 w sprawie 
powołania Zespołu zadaniowego ds. Planu Równości Płci w Urzędzie Miasta Krakowa oraz 
jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kraków.



§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                                  z up. PREZYDENTA MIASTA

                                                                                                                         Łukasz Sęk

Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa
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