ZARZADZENIE NR 1799/2025
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 28 lipca 2025 r.

w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegélowego zakresu
dzialania Wydzialu Strategii i Funduszy Europejskich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465,
1572, 1907, 1940) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wydzialem Strategii i Funduszy Europejskich, zwanym dalej Wydziatem, kieruje
Dyrektor przy pomocy Zastgpcy Dyrektora ds. Inwestycji Strategicznych oraz Zastgpcy
Dyrektora ds. Strategii Rozwoju Krakowa.

§ 2. W sktad Wydziatu wchodza nastepujace wewnetrzne komorki organizacyjne:

1) Referat Organizacyjny SI-01;
2) Referat Funduszy Europejskich SI-02;
3) Samodzielne Stanowisko ds. Polityki Inwestycyjne;j SI-03;
4) Referat ds. Przygotowania Budowy Metra SI-04;
5) Referat Zarzadzania Strategicznego SI-05;
6) Referat Analiz Strategicznych SI-06;
7) Referat Projektow Miedzynarodowych SI-07;
8) Glowny Analityk ds. Zarzadzania Strategicznego i Systemu STRADOM SI-08.

§ 3. 1. Dyrektorowi Wydziatu podlegaja bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora ds. Inwestycji Strategicznych;
2) Zastegpca Dyrektora ds. Strategii Rozwoju Krakowa;
3) Referat Organizacyjny (SI-01);
4) Referat Funduszy Europejskich (SI-02);
5) Referat Projektéw Miedzynarodowych (SI-07);
6) Glowny Analityk ds. Zarzadzania Strategicznego i Systemu STRADOM (SI-08).
2. Zastgpey Dyrektora ds. Inwestycji Strategicznych podlegaja bezposrednio:
1) Samodzielne Stanowisko ds. Polityki Inwestycyjnej (SI-03);
2) Referat ds. Przygotowania Budowy Metra (SI-04).
3. Zastgpcy Dyrektora ds. Strategii Rozwoju Krakowa podlegaja bezposrednio:
1) Referat Zarzadzania Strategicznego (SI-05);
2) Referat Analiz Strategicznych (SI-06).

§ 4. Do zakresu dziatania Referatu Organizacyjnego (SI-01) nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu i1 obstuga administracyjno-biurowa Wydziatu, obstuga systemu
EZD PUW oraz elektronicznej skrzynki Wydziatu,

2) obstuga spraw zwigzanych =z realizacja zadan Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (¢ePUAP);

3) potwierdzanie, przedtuzanie waznosci lub uniewaznianie profilu zaufanego ePUAP;

4) wspolpraca i wymiana informacji z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa,
zwanym dalej UMK, miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami
zewnetrznymi w celu sprawnej koordynacji biezacej pracy Wydziatu;



5) opracowywanie projektéw upowaznien i pelnomocnictw Prezydenta Miasta Krakowa oraz
prowadzenie i aktualizacja wydzialowego rejestru udzielonych przez Prezydenta Miasta
Krakowa upowaznienf i pelnomocnictw;

6) opracowywanie projektow zarzadzen, pism okolnych Prezydenta Miasta Krakowa oraz
sporzadzanie informacji o ich wykonaniu;

7) opracowywanie informacji o realizacji polecen stuzbowych Prezydenta Miasta Krakowa
1 Dyrektora Magistratu;

8) opracowywanie projektow zarzadzen wewngtrznych, polecen stuzbowych i pism okélnych
Dyrektora Wydziatu oraz kontrola ich wykonania;

9) prowadzenie wydzialowego spisu skarg, wnioskéw, interpelacji oraz wnioskow,
postulatéw postow 1 senatorow dotyczacych zadan Wydziatu;

10) prowadzenie spraw dotyczacych uczestnictwa pracownikow Wydzialu w delegacjach
stuzbowych, szkoleniach, sympozjach i konferencjach;

11) zatatwianie biezacych spraw kadrowych 1 socjalnych pracownikow Wydzialu oraz
prowadzenie ewidencji kart badan okresowych i kontrola terminowosci ich wykonania;

12) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Wydziatu, tj. zakresoOw czynnosci, list
obecno$ci, ksigzki wyjs¢ stuzbowych, rejestru godzin nadliczbowych, rejestracji
krajowych wyjazdow stuzbowych;

13) sporzadzanie wnioskow o wyplate statych 1 zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

14) przygotowanie dokumentacji celem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Wydziale;

15) prowadzenie ksiggi inwentarzowej srodkow trwatych Wydziatu oraz pozostatych srodkow;

16) prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem zatrudnienia w Wydziale;

17) prowadzenie wydziatlowego rejestru pieczeci;

18) sporzadzanie zamoOwien na materialy biurowe 1 wyposazenie poprzez aplikacje
Elektroniczny System Zamowien Towardw (ESZT) oraz druki, $rodki trwate, sprzet, bilety
komunikacji miejskiej - nadzor nad ich prawidlowym wykorzystaniem;

19) zglaszanie napraw i awarii w systemie Obsluga Budynkow Urzedu Miasta Krakowa
(OBUD);

20) opracowywanie wnioskow do projektu budzetu Miasta w uktadzie zadan budzetowych
oraz wnioskdw o zmian¢ w budzecie Miasta w Systemie STRADOM, sporzadzanie
sprawozdan oraz koordynacja i nadzoér nad realizacja budzetu Wydziatu wedtug zadan
i klasyfikacji budzetowej;

21) przygotowywanie dokumentacji oraz projektow umow dotyczacych zlecania wykonania
zadan innym podmiotom, w tym w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

22) opracowanie planow zamoéwien publicznych Wydzialu oraz obsluga aplikacji System
Obstugi Zamowien Publicznych (SOZP);

23) sporzadzanie harmonograméw wydatkéw, dokonywanie korekt oraz nadzor nad realizacja
poszczegolnych zadan wg harmonogramow, opracowywanie prognoz wydatkow;

24) prowadzenie ewidencji umow, rachunkow, faktur, obstuga systeméw: Generalny Rejestr
Umoéw (GRU) 1 Obstuga Wydatkéw Budzetowych (WYBUD);

25) opracowywanie sprawozdan w ramach procedury pozyskiwania danych do obliczania
dhugu i zobowigzan Gminy Miejskiej Krakow, powstatych w zwiazku z realizacja zadan
finansowanych z udzialem $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu oraz informacji o wielko$ci udzielonych
porgczen i gwarancji;

26) monitorowanie czasu pracy w aplikacji Rejestr Czasu Pracy (RCP) dla potrzeb analiz pracy
Wydziatu;

27) koordynacja publikacji informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, w Miejskiej
Platformie Internetowej Magiczny Krakow i w Serwisie Informacyjnym UMK, nadzér nad



28)

29)

30)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

11)

12)

13)

kompletnoscig informacji i aktualnoscia danych, dbato$¢ o zapewnienie informacji
wizualnej dla stron;

wspotpraca z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz realizacja zadan w tym zakresie;

sporzadzanie projektow upowaznien do przetwarzania danych osobowych do pracy
w zbiorach danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji, obsluga aplikacji
System Ewidencjonowania Zbiorow, Administrowania i Monitorowania (SEZAM) oraz
monitorowanie stosowania Polityki Bezpieczenstwa Informacji;

aktualizacja danych udostepnionych poprzez System Obstugi Warstwy Organizacyjnej -
INTEGRATOR w zakresie zwigzanym z dzialaniem Wydziatu.

§ 5. Do zakresu dziatania Referatu Funduszy Europejskich (SI-02) nalezy:
pozyskiwanie 1 analiza informacji o istniejacych Zrédlach finansowania z funduszy
zewnetrznych w zakresie mozliwosci ich wykorzystania przez komorki organizacyjne
UMK, miejskie jednostki organizacyjne;
rozpoznawanie potrzeb komodrek organizacyjnych UMK, miejskich jednostek
organizacyjnych w zakresie potrzeby pozyskania §rodkoéw z funduszy zewngtrznych;
pomoc 1 konsultacje w zakresie przygotowania 1 aplikacji projektow do pozyskania
dofinansowania w ramach funduszy zewng¢trznych;
pomoc 1 konsultacje przy wdrazaniu 1 rozliczaniu projektow wspotfinansowanych
w ramach funduszy zewnetrznych;
konsulting obejmujacy indywidualng wspotprace z komdrkami organizacyjnymi UMK
oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi i miejskimi spotkami od podjecia decyzji
o przygotowaniu wniosku do jego ostatecznego rozliczenia;
koordynowanie procesu aplikacyjnego dla projektow planowanych i realizowanych
w ramach obowigzujacej Strategii ZIT dla Krakowskiego Obszaru Funkcjonalnego,
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi Instytucji Zarzadzajacych i Posredniczacych dla
odpowiednich programéw unijnych;
biezaca analiza dokumentéw programowych, strategii, wytycznych oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem przedsiewzie¢ unijnych. Koordynacja
1 konsultacje z komorkami organizacyjnymi UMK, miejskimi jednostkami organizacyjnymi
oraz spotkami miejskimi w zakresie zglaszania uwag z ramienia Gminy Miejskiej Krakow
do wyzej wymienionych dokumentow;
wspotpraca ze Stowarzyszeniem Metropolia Krakowska w ramach Zespotu Zadaniowego
ds. wspotpracy metropolitalnej;
wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi UMK w zakresie prowadzenia dziatan
promocyjnych projektéw wspoHinansowanych z funduszy zewnetrznych;
wspotpraca z komérkami organizacyjnymi UMK i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
opracowujacymi wnioski i aplikacje stanowigce podstawe ubiegania si¢ o Srodki ze zrodet
zewngtrznych na realizacje inwestycji;
wspolpraca przy sporzadzaniu sprawozdan, informacji oraz niezbednych raportow
z realizacji finansowej projektow, ktorych beneficjentem jest Gmina Miejska Krakow oraz
biezaca weryfikacja danych dotyczacych tych projektow w Systemie STRADOM
w zakresie zrddet finansowania 1 etapu pozyskania dofinansowania;
analiza, weryfikacja 1 opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmian w planie wydatkow dla
inwestycji ujetych w budzecie Miasta Krakowa i w Wieloletniej Prognozie Finansowe;j
Miasta Krakowa (zwanej dalej WPF);
organizacja szkolen i konferencji o tematyce zwigzanej z przygotowaniem i realizacja
projektow wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych;



14)

15)
16)

17)

weryfikacja, opracowywanie i publikacja danych w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakresie zadan realizowanych przez Referat;

przygotowywanie informacji i analiz w zakresie dziatalnos$ci Referatu;

redagowanie i publikowanie informacji na stronie www.ue.krakow.pl w ramach Miejskiej
Platformy Internetowej Magiczny Krakow w zakresie zadan realizowanych przez Referat;
wspolpraca przy tworzeniu Newslettera Funduszy Europejskich.

§ 6. Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska ds. Polityki Inwestycyjnej

(SI-03) nalezy ocena zasadnos$ci inwestycji miejskich (formy organizacyjne/finansowe
zalozenia 1 ich realno$¢, konsekwencje realizacji/nie realizacji danej inwestycji) w kontekscie
celow strategicznych, w tym m.in.:

1)

2)

)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)
9

1))

2)

3)

4)
5)

dostarczanie wynikéw wielokryterialnej analizy dla potrzeb racjonalizacji decyzji
inwestycyjnych;

prowadzenie analiz, projekcji 1 ewaluacji w zakresie polityki inwestycyjne] w oparciu
o nowoczesne podejscia analityczne.

§ 7. Do zakresu dzialania Referatu ds. Przygotowania Budowy Metra (SI-04) nalezy:
identyfikacja uwarunkowan realizacji  przedsiewzigcia (w tym  prawnych,
instytucjonalnych, przestrzennych, finansowych i czasowych);
wskazanie oczekiwanych do przeanalizowania wariantow realizacyjnych odnoszacych si¢
zarowno do zakresu przedsigwzigcia oraz modeli jego realizacji 1 zarzadzania;
analiza mozliwosci pozyskania $srodkéw krajowych oraz zagranicznych na realizacje
przedsiewziecia;
przygotowanie materialow niezbednych do zlecenia opracowan studialnych
1 koncepcyjnych dotyczacych budowy metra;
koordynacja przepltywu informac;ji oraz dziatan komorek UMK
1 Jednostek Realizujacych, majaca na celu zapewnienie sprawnego przygotowania
inwestycji do momentu uzyskania prawomocnych decyzji, umozliwiajacych rozpoczecie
budowy;
obstuga administracyjno — biurowa Rady Naukowo — Technicznej ds. Budowy Metra;
weryfikacja, opracowywanie i publikacja danych w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakresie zadan realizowanych przez Referat;
przygotowywanie informacji i analiz w zakresie dziatalnosci Referatu;
prowadzenie dziatan promocyjno — informacyjnych w zakresie zadan realizowanych przez
Referat.

§ 8. Do zakresu dzialania Referatu Zarzadzania Strategicznego (SI-05) nalezy:
zarzadzanie procesem pn. ,,Strategiczny rozwdj miasta i monitorowanie realizacji celow
strategicznych” oraz koordynacja jego realizacji przez wszystkie komorki organizacyjne
UMK;
koordynacja systemu zarzadzania strategicznego na poziomie Dziedzin zarzadzania
w zakresie m.in. cyklicznych diagnoz stanu Dziedzin, planowania i monitorowania dziatan
miasta 1 ich rezultatbw, monitorowania procesOw 1 zmian zachodzacych
w Dziedzinach;
koordynacja dziatan zwigzanych z planowaniem, realizacja, monitorowaniem
1 ewaluacja Strategii Rozwoju Krakowa;
koordynacja aktualizacji i zmian Strategii Rozwoju Krakowa;
obstuga dziatalno$ci Rady Strategii;


http://www.ue.krakow.pl/

6) nadzér nad instrumentami zarzadzania strategicznego, w tym zapewnienie aktualno$ci
1 poprawnosci danych oraz powigzan ze Strategia Rozwoju Krakowa 1 Dziedzinami
zarzadzania,

7) zapewnienie wsparcia merytorycznego dla Koordynatorow dziedzin przy prowadzeniu
Katalogu Wskaznikow dziedzinowych w Systemie STRADOM,;

8) wspotpraca przy opracowaniu projektu budzetu Miasta i WPF w zakresie realizacji
Strategii Rozwoju Krakowa;

9) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi UMK/MJO w zakresie zarzadzania ryzykami
strategicznymi oraz prowadzenie rejestru ryzyk strategicznych w Systemie STRADOM;

10) opiniowanie dokumentéw w zakresie polityki rozwoju, w szczegolnosci strategii rozwoju
ponadlokalnego Metropolii Krakowskiej, strategii rozwoju gmin sgsiadujacych, Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego oraz obszaru metropolitalnego (KOM) 1 obszaru
funkcjonalnego (MOF);

11) wspolpraca ze Stowarzyszeniem Metropolia Krakowska w ramach Zespotu Zadaniowego
ds. wspotpracy metropolitalnej;

12) opracowywanie analiz 1 materialow informacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem
strategicznym, w tym koordynacja opracowania Raportu z realizacji Strategii Rozwoju
Krakowa oraz wspotpraca przy opracowaniu Raportu o Stanie Gminy oraz publikacji
internetowej “Krakoéw w liczbach”;

13) wspotpraca przy opracowywaniu materiatow dotyczacych sytuacji gospodarczej Miasta,
niezbednych do sporzadzenia oceny wiarygodnosci kredytowej Krakowa;

14) przygotowywanie danych 1 raportow do publikacji oraz publikowanie danych na stronie
www.strategia.krakow.pl oraz publikowanie informacji na stronie Miejskiej Platformy
Internetowej Magiczny Krakéw oraz w mediach spoteczno$ciowych w zakresie
kompetencji Referatu.

§ 9. Do zakresu dziatania Referatu Analiz Strategicznych (SI-06) nalezy:

1) koordynacja gromadzenia danych i integracja danych z baz i zasobow Gminy Miejskiej
Krakéw oraz zrodet zewngtrznych, dotyczacych miasta Krakowa, KOM 1 MOF
wspierajacych decyzje na poziomie strategicznym;

2) opracowywanie informacji dotyczacych rozwoju miasta Krakowa, KOM i MOF;

3) prowadzenie 1 wspotpraca z Koordynatorami dziedzin przy tworzeniu analiz
strategicznych, w tym przestrzennych, dotyczacych rozwoju miasta oraz KOM 1 MOF,
w szczegblnosci dotyczacych Strategii Rozwoju Krakowa i Strategii Ponadlokalnej;

4) prowadzenie badan opinii spotecznej pn. Barometr Krakowski oraz wspotpraca przy
projektach badan spolecznych prowadzonych przez Urzad Miasta Krakowa, istotnych
z punktu widzenia zarzadzania strategicznego na obszarze Krakowa, KOM 1 MOF;

5) zapewnienie aktualnych prognoz i retrognoz demograficznych dla Krakowa, jego KOM
1 MOF, monitorowanie proceséw demograficznych;

6) wspolpraca z dysponentami danych publicznych w zakresie statystyki publicznej oraz
statystyki eksperymentalnej dla Krakowa oraz KOM 1 MOF;

7) koordynacja gromadzenia danych finansowych i przestrzennych w Systemie STRADOM,
potrzebnych do zarzadzania strategicznego, w tym realizacji celow, programoéw
i projektow Strategii Rozwoju Krakowa, opracowania Raportu o Stanie Gminy, Raportu
z realizacji Strategii Rozwoju Krakowa oraz innych raportow 1 analiz dotyczacych Miasta,
KOM i MOF;

8) koordynacja opracowania Raportu o Stanie Gminy oraz publikacji internetowej ,,Krakow
w liczbach”;


http://www.strategia.krakow.pl/

9) zapewnienie wsparcia metodycznego dla Koordynatoréw dziedzin przy prowadzeniu
Katalogu Wskaznikow dziedzinowych w Systemie STRADOM oraz wsparcia
metodycznego w zakresie sprawozdawczosci dla statystyki publiczne;j;

10) prowadzenie rejestru inwestycji w Systemie PLZ oraz Systemie STRADOM, zapewnienie
ich spojnosci z WPF, Strategia Rozwoju Krakowa oraz Dziedzinami zarzadzania;

11) prowadzenie rejestrow Instrumentow zarzadzania strategicznego w Systemie STRADOM,;

12) prowadzenie rejestru Przedsiewzie¢ wieloletnich Gminy Miejskiej Krakow w Systemie
STRADOM 1 zapewnienie spojnosci z systemem BeSTia;

13) nadzér nad prawidlowym przebiegiem procesu zmian w budzecie w zakresie zadan
inwestycyjnych oraz zmian w WPF w zakresie wnioskow biezacych 1 inwestycyjnych,
z wykorzystaniem Systemu STRADOM,;

14) wspolpraca przy opracowywaniu raportow 1 modeli danych gromadzonych
1 przetwarzanych z wykorzystaniem systemoéw zawierajacych dane istotne dla
projektowania kierunkdw rozwoju Miasta oraz KOM 1 MOF;

15) wspolpraca przy opracowywaniu materiatow dotyczacych sytuacji gospodarczej Miasta,
niezbednych do sporzadzenia oceny wiarygodnos$ci kredytowej Krakowa;

16) przygotowywanie danych i raportow do publikacji oraz publikowanie danych na stronie
www.strategia.krakow.pl w zakresie kompetencji Referatu.

§ 10. Do zakresu dziatania Referatu Projektow Miedzynarodowych (SI-07) nalezy:

1) pozyskiwanie i analiza informacji o istniejacych zrodtach finansowania ze S$rodkéw
zagranicznych w zakresie mozliwosci ich wykorzystania przez komoérki organizacyjne
UMK oraz miejskie jednostki organizacyjne celem realizacji  projektéw
migdzynarodowych;

2) rozpoznawanie potrzeb komorek organizacyjnych UMK oraz miejskich jednostek
organizacyjnych w zakresie pozyskania zagranicznych srodkow finansowych oraz pomoc
w poszukiwaniu partnerdw zagranicznych celem realizacji projektow mi¢dzynarodowych;

3) konsultacje i wspolpraca dotyczace przygotowania dokumentacji aplikacyjnej niezbedne;j
do pozyskania dofinansowania ze $rodkOw zagranicznych na realizacj¢ projektow
mig¢dzynarodowych;

4) konsultacje 1 wspolpraca przy przygotowaniu uméw o dofinansowanie oraz aneksow do
umoéw o dofinansowanie;

5) konsultacje przy rzeczowej 1 finansowej realizacji projektow przez komorki organizacyjne
UMK oraz miejskie jednostki organizacyjne;

6) monitorowanie dziatan projektowych pod katem ich zgodnosci z zatozeniami
programowymi i projektowymi, a w szczegolnosci z umowa, wnioskiem aplikacyjnym
1 wytycznymi Lidera projektu;

7) wspolpraca z Liderami projektow, partnerami projektu oraz instytucjami rozliczajacymi
1 kontrolujacymi projekty;

8) udzial w spotkaniach, konferencjach i warsztatach zwigzanych z zakresem dziatania
Referatu;

9) wspolpraca przy sporzadzaniu sprawozdan, informacji oraz niezbgdnych raportow
z realizacji finansowej projektow miedzynarodowych;

10) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi UMK w zakresie prowadzenia dziatan
promocyjnych dotyczacych projektow miedzynarodowych wspoHinansowanych ze
srodkow zagranicznych;

11) weryfikacja, opracowywanie i publikacja danych w Biuletynie Informacji Publicznej
w zakresie zadan realizowanych przez Referat;

12) przygotowywanie informacji i analiz w zakresie dzialalnosci Referatu;


http://www.strategia.krakow.pl/

13) prowadzenie, redagowanie i administrowanie serwisem www.ue.krakow.pl w ramach

Miejskiej Platformy Internetowej Magiczny Krakow w zakresie zadan realizowanych
przez Referat;

14) opracowywanie i rozsytanie comiesigcznego Newslettera Funduszy Europejskich.

§ 11.1. Do zakresu dzialania Gléwnego Analityka ds. Zarzadzania Strategicznego

i Systemu STRADOM (SI-08) nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

wsparcie eksperckie w zakresie opracowania 1 wdrazania Systemu Realizacji Strategii

Miasta Krakowa oraz Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Gming Miejska Krakow;

doradztwo przy projektowaniu 1 wdrazaniu zlozonych rozwigzan systemowych

1 organizacyjnych dotyczacych ksztaltowania informacji oraz proceséw istotnych z punktu

widzenia zarzadzania strategicznego;

wsparcie eksperckie przy ocenie spojnosci dokumentow strategicznych 1 planistycznych

z danymi systemowymi,

wsparcie eksperckie merytoryczne, metodyczne i metodologiczne w zakresie gromadzenia

informacji 1 danych, dzielenia si¢ wiedza z innymi jednostkami, komoérkami,

w szczegblnosci w zakresie:

a) opracowania, koordynacji i realizacji Polityki Miasta Krakowa w zakresie zarzadzania
danymi i1 informacja (PZDI),

b) identyfikowania potrzeb informacyjnych istotnych dla rozwoju miasta oraz projektow
1 planow dziatan zwigzanych z gromadzeniem i1 przetwarzaniem danych z réznych
zrodetl zwigzanych z zaspokojeniem tych potrzeb,

c) planowania i przygotowania nowych dziatan i projektow badawczych,

d) projektowania i koordynacji raportow zarzadczych,

e) projektowania i koordynacji raportéw informacyjnych zewnetrznych, udostgpnianych
mieszkancom, w celu zwigkszania partycypacji spolecznej i zaufania mieszkancow,

f) opiniowania i projektowania zbioréw danych udostgpnianych w formacie otwartym na
portalu Otwarte Dane,

g) identyfikowanie luk systemowych i organizacyjnych uniemozliwiajacych rozwdj lub
prawidtowe funkcjonowanie informacji zarzadczych w Gminie Miejskiej Krakdw,
zwanej dalej GMK;

wsparcie eksperckie w zakresie integracji informacji i danych z réznych zrodet, w tym

finansowych, niefinansowych, przestrzennych w celu budowy repozytoriow danych,

raportéw i analiz wspierajacych decyzje zarzadcze;

koordynacja rozwoju Systemu STRADOM oraz jego integracji z innymi systemami

zroédlowymi, w GMK, w tym systemami finansowo — ksieggowymi UMK i MJO;

koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem systemu zarzadzania
strategicznego z wykorzystaniem Systemu STRADOM, w szczegdlnosci w zakresie:

a) metodologii gromadzenia, integracji i prezentacji danych strategicznych i operacyjnych,

b) projektowania i wdrazania zmian systemowych i funkcjonalnych w STRADOM,

c) integracji procesOw biznesowych 1 zarzadczych w GMK powigzanych
z funkcjonalno$ciami w STRADOM w celu zapewnienia kompletnos$ci, integralnos$ci
1 bezpieczenstwa informacji zarzadczych, unikania dublowania danych i dziatan oraz
powiazania systemow informatycznych ze strukturg organizacyjna GMK,

d) rekomendowanie rozwigzan w zakresie integracji systemOw zarzadczych
(np. STRADOM, BeSTi@, PLZ, MSIP, ISDP);

sporzadzanie wilasnych analiz i ekspertyz z zakresu zarzadzania strategicznego dla

kierownictwa GMK 1 wspoipraca z komoérkami organizacyjnymi UMK, jednostkami

organizacyjnymi, ekspertami i zewng¢trznymi osrodkami eksperckimi;
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9) wsparcie eksperckie w zakresie dzialan badawczych i analitycznych prowadzonych przez
inne komorki 1 jednostki na temat miasta 1 metropolii istotnych z punktu widzenia
zarzadzania strategicznego;

10) wsparcie eksperckie przy projektowaniu i koordynacji projektow 1 procesOw badawczych
jak Bank Informacji o Miesécie 1 Metropolii / centrum Wiedzy o Miescie i Metropolii,
Krakowskie Biuro Badan Spotecznych, innych;

11) opiniowanie 1 zatwierdzanie plandw zamdwien publicznych zwigzanych z rozwojem
Systemu STRADOM 1 wspotpraca z COI w zakresie ich realizacji;

12) analiza potrzeb szkoleniowych z zakresu Systemu STRADOM i wspoétpraca z Wydziatem
Organizacji 1 Nadzoru w zakresie opracowania i realizacji planu szkolen.

2. Gtéwny Analityk ds. Zarzadzania Strategicznego i Systemu STRADOM:

1) realizuje swoje zadania pod nadzorem i1 w §cistej wspotpracy z Dyrektorem Departamentu
Zréwnowazonego Rozwoju;

2) podpisuje pisma 1 dokumenty zwigzane z zakresem swojego dzialania;

3) moze wystgpowac do innych komorek organizacyjnych UMK 1i jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Krakow o udostepnienie informacji lub danych dotyczace zadan,
o ktorych mowa w ust. 1.

§ 12. Wszystkie wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu sa odpowiedzialne za:

1) prawidlowe pod wzgledem rzeczowym 1 terminowym wykonanie postanowien
obowigzujacych zarzadzen, polecen, instrukcji dotyczacych dziatalnosci Wydziatu;

2) opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje radnych, wnioski Komisji Rady
Miasta Krakowa, interwencje poselskie i senatorskie oraz wnioski o udostgpnienie
informacji publicznej;

3) przygotowywanie projektow aktow kierowania;

4) przygotowywanie specyfikacji istotnych ~warunkéw zamowienia oraz udziat
w komisjach przetargowych;

5) opracowywanie materialow informacyjnych i sprawozdawczych;

6) przygotowywanie i przekazywanie analitykowi budzetowemu Wydziatu:

a) materiatow do projektu budzetu,
b) informacji do harmonogramu wydatkow;

7) opiniowanie zmian legislacyjnych;

8) prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej;

9) prawidlowe pod wzglegdem formalnym i1 merytorycznym publikowanie informacji
w Miejskiej Platformie Internetowej Magiczny Krakow;

10) prawidlowe pod wzgledem formalnym i1 merytorycznym publikowanie informacji
w Serwisie Informacyjnym UMK

11) biezaca aktualizacje ustug publicznych, w szczeg6lnosci w zakresie mozliwosci
zalatwienia spraw zwigzanych z tymi ustugami publicznymi poprzez Internet za
posrednictwem elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP);

12) prawidlowg publikacje, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, ustug publicznych na
elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz dedykowanych internetowych serwisach miejskich;

13) dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy;

14) przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i1 ppoz.;

15) realizacj¢ zadan wynikajacych ze wspotpracy z Zespotem Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Krakowa;



16) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych, przepisow innych
ustaw dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz ustawy o ochronie danych
osobowych;

17) przestrzeganie przepiséw Polityki Bezpieczenstwa Informacji UMK

18) prawidlowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym uzytkowanie wskazanych
systemow SI UMK;

19) skutki prawne i1 szkody materialne wynikle z tytulu niedopelnienia obowigzkow
stuzbowych;

20) nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe 1 sprzet oraz powierzony do
eksploatacji sprz¢t informatyczny;

21) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22) wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkow.

§ 13. Graficzny schemat organizacyjny Wydziatu stanowi zaltgcznik do zarzadzenia.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Strategii i Funduszy
Europejskich.

§ 15.Traci moc =zarzadzenie nr 4/2025 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
2 stycznia 2025 r. w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz
szczegbtowego zakresu dzialania Wydziatu Strategii i Funduszy Europejskich.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podpisania.

z up. PREZYDENTA MIASTA

tukasz Sek

Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa
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