ZARZADZENIE NR 3005/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 21 listopada 2024 r.

M sprawie okreslenia kierunkow dzialania w zakresie utworzenia w Urzedzie Miasta
Krakowa Departamentow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 i 1572) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. W Urzedzie Miasta Krakowa zostang utworzone Departamenty, ktore powstang
w wyniku zgrupowania zarzadczego merytorycznych komorek organizacyjnych Urzgdu
Miasta Krakowa/miejskich jednostek organizacyjnych. Departamenty oraz obszary ich
dziatania zostaly okreslone w § 2.

2. Departamenty, o ktérych mowa w ust. 1, zostang utworzone i beda realizowaty
swoje zadania od dnia 1 stycznia 2025 r.

3. W sktad struktury organizacyjnej i zarzadczej Departamentu wchodzi jego kierujacy
(Dyrektor) oraz stanowiska administracyjno-kancelaryjne funkcjonujace w komorce
organizacyjnej Urzedu Miasta Krakowa zgrupowanej zarzagdczo w danym Departamencie.

4. Dyrektor Departamentu, zwany dalej Dyrektorem, zostanie wyloniony w drodze
konkursu, ktéry przeprowadzi Wydziat Organizacji 1 Nadzoru zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
zarzadzeniem nr 3217/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 30 listopada 2018 r.
w sprawie zasad naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze.

5. Dyrektor bedzie kierowat pracg Departamentu i odpowiadat za zgodne z prawem,
terminowe 1 nalezyte wykonywanie powierzonych zadan.

6. Dyrektorzy beda prowadzi¢ bezposredni nadzor, monitoring i koordynacje zadan
realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa/miejskie jednostki
organizacyjne zgrupowane zarzadczo w ramach Departamentu.

7. Dyrektorzy beda podlega¢ w sposdb bezposredni Prezydentowi Miasta
Krakowa/wlasciwemu Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa 1 wykonywac¢ swoje zadania pod
merytorycznym ich nadzorem.

§ 2. 1. Departamenty beda grupowaé zarzadczo nastepujace obszary i zadania
merytoryczne:

1) Departament Prezydencki, obejmujacy swym zakresem zarzadczym funkcjonowanie:
Kancelarii Prezydenta, Biura Nadzoru W}lascicielskiego, Wydziatu Skarbu Miasta,
Wydziatu Kultury, instytucji kultury;

2) Departament Spraw Obywatelskich, obejmujagcy swym zakresem zarzadczym
funkcjonowanie: Urzedu Stanu Cywilnego, Wydziatu Spraw Administracyjnych, Wydziatu
Ewidencji Pojazdow i Kierowcow;

3) Departament Marki Krakoéw, obejmujacy swym zakresem zarzadczym funkcjonowanie:
Wydziatu Komunikacji Spotecznej, Centrum Obstugi Informatycznej, Wydzialu Dialogu,
Konsultacji i Kontaktu Obywatelskiego;

4) Departament tadu Przestrzennego, obejmujacy swym zakresem zarzadczym
funkcjonowanie: Wydzialu Architektury 1 Urbanistyki, Wydzialu Planowania
Przestrzennego, Wydziatu Geodezji, Biura Architekta Miasta;

5) Departament Zréwnowazonego Rozwoju, obejmujacy swym zakresem zarzadczym
funkcjonowanie: Wydzialu ds. Turystyki, Wydzialu Strategii 1 Funduszy Europejskich,



Wydziatu Przedsiebiorczosci i Innowacji, Wydziatu Srodowiska i Klimatu, Grodzkiego
Urzedu Pracy, Zarzadu Zieleni Miejskiej, Fundacji Miejski Park i Ogréd Zoologiczny;

6) Departament Komunalny, obejmujacy swym zakresem zarzadczym funkcjonowanie:
Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Infrastruktury, Zarzadu Transportu Publicznego
w Krakowie, Zarzagdu Cmentarzy Komunalnych w Krakowie, Zarzadu Inwestycji
Miejskich w Krakowie, Zarzadu Drog Miasta Krakowa, Zarzadu Infrastruktury Wodnej;

7) Departament  Polityki ~ Spotecznej, obejmujacy swym  zakresem  zarzadczym
funkcjonowanie: Krakowskiego Centrum Swiadczen, Wydziatu Polityki Spotecznej,
Réwnosci 1 Zdrowia, Wydziatu Mieszkalnictwa, Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Krakowie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, Miejskiego Centrum
Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie, zlobkéw, domoéw pomocy spolecznej 1 innych
jednostek pomocy spotecznej;

8) Departament Edukacji, obejmujacy swym zakresem zarzadczym funkcjonowanie:
Wydziatu Edukacji i Projektow Edukacyjnych, Miejskiego Centrum Obshugi O$wiaty
w Krakowie i jednostek systemu o$wiaty.

2. Dyrektorzy beda:

1) w zakresie okreslonym w odrgbnych upowaznieniach lub pelnomocnictwach Prezydenta,
reprezentowa¢ Miasto w stosunkach zewnetrznych oraz w kontaktach z podmiotami,
organami i instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi;

2) wspotpracowa¢ z odpowiednimi dla ich obszaru merytorycznego organizacjami
pozarzagdowymi;

3) monitorowac¢ realizacj¢ celow polityki Miasta w zakresie okreslonym w ust. 1;

4) monitorowaé procesy wykonania planow i1 zadan o charakterze priorytetowym oraz ich
cele;

5) uczestniczy¢ w ustalaniu wskaznikow realizacji zaplanowanych zadan, w szczego6lnosci
zadan o charakterze priorytetowym;

6) dokonywac¢ oceny realizacji zadan w oparciu o raporty zawierajace ustalone wskazniki;

7) dokonywac oceny i interpretacji odchylen od zatozen plandw, przyczyn ich powstania oraz
inicjatyw podejmowanych w zakresie likwidacji niepozagdanych odchylen.

§ 3. W odniesieniu do podlegtych komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa
/miejskich jednostek organizacyjnych, Dyrektor bedzie posiadal w szczego6lnosci nastepujace
uprawnienia i obowiazki:

1) opiniuje przygotowane projekty dokumentow strategicznych 1 przedstawia je do
zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Krakowa/wlasciwemu Zastepcy Prezydenta Miasta
Krakowa;

2) weryfikuje we wspolpracy z Audytorem wewnetrznym z Centrum Audytu i Kontroli
Analitycznej oraz komorkami nadzorujagcymi miejskie jednostki organizacyjne planowane
wydatki komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek
organizacyjnych w zakresie zasadno$ci, celowo$ci, gospodarnosci, efektywnosci
1 przedstawia do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Krakowa/wtasciwemu Zastepcy
Prezydenta Miasta Krakowa przygotowane przez dyrektorow komorek organizacyjnych
Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek organizacyjnych plany zadan
uwzgledniajace wydatki inwestycyjne 1 biezace w oparciu o projekty zadaniowego planu
finansowego;

3) zatwierdza przygotowane plany wieloletnie i roczne, m.in. na podstawie opinii do planéw
zadan przekazanych przez Wydziat Organizacji i Nadzoru, Wydziat Budzetu Miasta oraz
Wydziat Gospodarki Komunalnej i Infrastruktury - komunikuje te plany Prezydentowi
Miasta Krakowa/wlasciwemu Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa 1 sprawozdaje ich
realizacjg;



4) nadzoruje proces okresowego monitorowania wykonania zadan, na podstawie ustalonych
wskaznikow obliczanych w ramach systemu zarzadzania jakoscig oraz na podstawie opinii
przygotowywanych przez nadzorujace/podlegle komorki organizacyjne Urzedu Miasta
Krakowa/ miejskie jednostki organizacyjne oraz Wydzial Organizacji i Nadzoru;

5) dokonuje oceny sprawozdan z wykonania zadan na podstawie osiggnigtych wskaznikow
oraz opinii przygotowanych przez Wydzial Organizacji i Nadzoru, Wydzial Budzetu
Miasta oraz Wydziat Gospodarki Komunalnej i1 Infrastruktury; w tym zakresie dokonuje
oceny odchylen wykonania planowanych zadan oraz przyczyn powstania odchylen na
podstawie informacji 1 opinii komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa/miejskich
jednostek organizacyjnych dotyczacych tych odchylen; inicjuje dziatania niezbgdne do
podjecia w zakresie likwidacji niepozadanych odchylen — komunikuje najwazniejsze
informacje w tym zakresie Prezydentowi Miasta Krakowa/wlasciwemu Zastepcy
Prezydenta Miasta Krakowa;

6) dokonuje oceny dziatalno$ci kierujacych komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta
Krakowa/miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji wyznaczonych im
zadan;

7) koordynuje wspoétdziatanie komorek organizacyjnych Urzgedu Miasta Krakowa/miejskich
jednostek organizacyjnych;

8) w porozumieniu z Prezydentem Miasta Krakowa/wlasciwym Zastgpca Prezydenta Miasta
Krakowa, organizuje narady koordynacyjne w celu rozstrzygnigcia kwestii spornych
pomiedzy komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa/miejskimi jednostkami
organizacyjnymi zlokalizowanymi w réznych pionach zarzadzania/Departamentach;

9) realizuje zadania, o ktorych mowa w pkt 1 — 8, w szczegdlnosci bazujac na Scistej
wspolpracy ze  stanowiskami  organizacyjnymi oraz  budzetowo-finansowymi
funkcjonujacymi w komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa/miejskich
jednostkach organizacyjnych zgrupowanych zarzadczo w danym Departamencie i w tym
zakresie ma prawo do wydawania wigzacych polecen pracownikom realizujagcym zadania
na tych stanowiskach.

§ 4. Uprawnienia i obowigzki Dyrektora w zakresie podpisywania pism
1 dokumentéw oraz przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskow lub petycji okresla¢ beda
odrebne zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski



