zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 1822/2023
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 3 lipca 2023 r.

ZASADY PODEJMOWANIA DODATKOWEGO ZATRUDNIENIA LUB ZAJEC NA RZECZ INNEGO
PODMIOTU ORAZ OTRZYMYWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA
WYKONYWANIE PRAC O CHARAKTERZE TWORCZYM LUB ARTYSTYCZNYM PRZEZ
KIERUJACYCH MIEJSKA INSTYTUCJA KULTURY O CHARAKTERZE ARTYSTYCZNYM, DLA
KTORYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA MIEJSKA KRAKOW

§ 1.

Postanowienia Ogolne

1. Przez ,kierujacego miejska instytucja kultury o charakterze artystycznym” — zwanego
dalej ,,.Dyrektorem” - rozumie si¢ dyrektora, p.o. dyrektora, zastepc¢ dyrektora
tymczasowo pelnigcego funkcje kierownika oraz zastepce dyrektora ds. artystycznych
(powolywanego zaro6wno przez Prezydenta Miasta Krakowa, jak i1 dyrektora instytucji
artystycznej) gminnej samorzadowej jednostki kultury dziatajacej w formie artystycznej
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Miejska Krakow.

2. Zasady okreslaja procedure postgpowania w sprawach dotyczacych:

1) uzyskania zgody na podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zajec
na rzecz innego podmiotu w sytuacji, gdy mogtyby one kolidowa¢ z wykonywaniem
obowigzkoéw ze stosunku pracy;

2) uzyskania zgody na otrzymanie dodatkowego wynagrodzenia przez Dyrektora
za wykonywanie zaje¢ o charakterze tworczym lub artystycznym na rzecz jednostki,
w ktorej jest zatrudniony, polegajacych, w szczegolnosci na udziale w okreslonej roli
W przedstawieniu lub koncercie, rezyserii, scenografii, choreografii lub kierownictwie
muzycznym przedstawienia, zgodnie z art. 31a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194).

§2.

Dodatkowe zatrudnienie lub wykonywanie zaje¢ na rzecz innego podmiotu

1. Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego
podmiotu wymaga zgody Prezydenta, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zaj¢cia moglyby
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor wystepuje do Prezydenta
Miasta Krakowa z pisemnym wnioskiem, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3.

3. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy zlozy¢ do Prezydenta za posrednictwem
Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego, co najmniej 30 dni kalendarzowych przed
planowang data podjgcia dodatkowego zatrudnienia lub wykonywania zajec¢.

4. Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego opiniuje wniosek, 0
ktorym mowa w ust. 2, a nastepnie przekazuje go wraz z opinig Prezydentowi Miasta
Krakowa w terminie 5 dni od daty otrzymania wniosku.

5. Prezydent Miasta Krakowa, biorac pod uwage opinig, o ktoérej mowa w ust. 4, wyraza zgode

lub odmawia zgody na dodatkowe zatrudnienie lub wykonywanie zaj¢¢ na rzecz innego

podmiotu przez Dyrektora.

O decyzji Prezydenta Miasta Krakowa Dyrektor jest informowany pisemnie.

7. Podjecie dodatkowego zatrudnienia lub wykonywanie zaj¢¢, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt
1 zalacznika, bez zgody Prezydenta Miasta Krakowa moze stanowi¢ podstawe do
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10.

11.

12.

odwotania Dyrektora rownowaznego w skutkach z rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy Dyrektora.

§3.
Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zajeé¢ o charakterze tworczym
lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w ktorej Dyrektor jest zatrudniony

Wyptacenie na rzecz Dyrektora dodatkowego wynagrodzenia za podjecie przez niego
dodatkowych zaje¢ o charakterze tworczym lub artystycznym, polegajacych
w szczeg6lnosci na udziale w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie,
W charakterze rezysera, scenografa, choreografa lub kierownika muzycznego
przedstawienia, na rzecz instytucji kultury, w ktorej jest on zatrudniony wymaga zgody
Prezydenta Miasta Krakowa.

Podjecie dodatkowych zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze w istotny sposob
kolidowa¢ z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy.
Przedstawienia lub koncerty, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ ujete w planie
repertuarowym oraz planie finansowym instytucji na dany rok budzetowy 1 nie moga
powodowaé zwigkszenia $rodkdw finansowych przyznanych przez organizatora
na dziatalno$¢ instytucji na dany rok budzetowy.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor wystgpuje do Prezydenta
Miasta Krakowa za posrednictwem Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
pisemnym wnioskiem, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4, co najmniej 30 dni
kalendarzowych przed planowang data podjecia dodatkowego zajecia, o ktorym mowa
w ust. 1.

Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego opiniuje wniosek, o ktorym mowa
w ust. 4, a nastgpnie przekazuje go wraz z opinig Prezydentowi Miasta Krakowa
w terminie 5 dni od daty otrzymania wniosku.

Prezydent Miasta Krakowa, bioragc pod uwage opinie¢, o ktdérej mowa w ust. 5, wyraza
zgode Ilub odmawia wyrazenia zgody na wyptate Dyrektorowi dodatkowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

O decyzji Prezydenta Miasta Krakowa Dyrektor jest informowany pisemnie.

Prezydent Miasta Krakowa udzielajagc zgody na dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 1, okresla takze wysoko$¢ przyznanego wynagrodzenia.

Przyznane dodatkowe wynagrodzenie bedzie wyptacane jako dodatkowy skladnik
miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora w wysokosci 1 terminach zaakceptowanych
przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Wyplata wynagrodzenia bedzie mozliwa do realizacji po akceptacji sprawozdania
Zz wykonanych przez Dyrektora dodatkowych zaje¢ przez Dyrektora Wydziatu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Przyznane dodatkowe wynagrodzenie dla Dyrektora nie moze skutkowa¢ zwigkszeniem
dotacji podmiotowej udzielanej przez organizatora dla instytucji kultury na dany rok
budzetowy 1 bedzie ptatne z budzetu instytucji.

Pobranie przez Dyrektora instytucji kultury wynagrodzenia z tytulu wykonywania
dodatkowych zaje¢ o charakterze tworczym lub artystycznym, o ktorych mowa w § 1 ust.
2 pkt 2 zalgcznika, bez zgody Prezydenta Miasta Krakowa, zgodnie
z postanowieniami paragrafu, moze stanowi¢ podstawe do odwotania Dyrektora
rownowaznego w skutkach z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
Dyrektora.



