
załącznik nr 1 

do zarządzenia nr 1822/2023 

Prezydenta Miasta Krakowa  

z dnia 3 lipca 2023 r.  

 

 

WNIOSEK O DODATEK SPECJALNY 

 

1. Imię i nazwisko: ...................................................................................................................... 

2. Nazwa instytucji kultury: ......................................................................................................... 

3. Stanowisko: ............................................................................................................................. 

4. Dodatek specjalny za miesiąc.................................................................................................. 

5. Proponowana wysokość dodatku specjalnego w zł: ................................... tj...........……%.* 
6. Potwierdzenie posiadania środków finansowych przez Głównego Księgowego miejskiej 

instytucji kultury: 

....................................................................................................................................................... 

7.Uzasadnienie wniosku:.............................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

Data: ............................      ....................................... 
             /podpis i pieczęć Wnioskodawcy/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* suma składników wynagrodzenia oraz dodatku specjalnego nie może przekroczyć maksymalnego wynagrodzenia 

miesięcznego ustalonego zgodnie z ustawą z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136). 


