ZARZADZENIE NR 1822/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 3 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia Kierujacych miejskimi instytucjami kultury, powolywanych przez
Prezydenta Miasta Krakowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 i 572), art. 31 i art. 31a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw i zastepcoOw dyrektorow miejskich
jednostek kultury, dla ktérych Gmina Miejska Krakoéw jest organizatorem, zwanych dalej
kierujagcymi miejskimi instytucjami kultury.

2. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi instytucjami kultury
ustalana jest z uwzglgdnieniem wielkosci kierowanej jednostki, profilu jej dziatania oraz
budzetu, w tym $rodkdéw na inwestycje.

§ 2. 1. Kierujacym miejskimi instytucjami kultury przystuguje wynagrodzenie
miesi¢czne obejmujace nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz.1798);

3) dodatek za wieloletnig prace, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020
r. poz. 194) oraz w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt. 2;

4) dodatek specjalny, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w
pkt. 2.

2. Maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne kierujacych miejskimi instytucjami kultury
nie moze przekracza¢ maksymalnej wysokos$ci wynikajacej z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz.
2136).

3. Kierujacy miejskimi instytucjami kultury o charakterze artystycznym moga:

1) podja¢ dodatkowe zatrudnienie lub zajecia na rzecz innego podmiotu, ktore moglyby
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy, zgodnie z art. 31a
ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej ;

2) otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie, w szczegdlnosci za udziat w okreslonej roli
w przedstawieniu lub koncercie, za rezyseri¢, scenografie, choreografi¢ lub kierownictwo
muzyczne przedstawienia lub wspottworzenie utworu audiowizualnego w instytucji, w ktorej
jest zatrudniony
— wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub zaj¢¢ na rzecz innego podmiotu
oraz otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 3 oraz wzory
wnioskdw o wyrazenie zgody stanowig odpowiednio zataczniki nr 2, 3 1 4 do zarzadzenia.



5. Maksymalne wynagrodzeniec miesi¢gczne zastepcy dyrektora miejskiej instytucji
kultury, powolywanego zaréwno przez Prezydenta Miasta Krakowa, jak i przez dyrektora
miejskiej instytucji kultury, nie moze przekracza¢ 90% wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora
miejskiej instytucji  kultury. Wymienione ograniczenie nie obejmuje sktadnikow
wynagrodzenia miesi¢cznego przyznanych pracownikowi, ktory zadeklarowal rozwigzanie
stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg.

§ 3. 1. Kierujacy miejskimi instytucjami kultury moga otrzymywac miesi¢czny dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy, motywacyjny i nie stanowi statego
elementu wynagrodzenia.

3. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonanie okresowo zwigkszonych
obowigzkow stuzbowych, dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

4. Wnioski o przyznanie dodatku specjalnego dla kierujacych miejskimi instytucjami
kultury, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia, sktadane s w Wydziale
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, za ktory jest
przyznawany dodatek specjalny.

5. Zestawienie zbiorcze sporzadzone w oparciu o ztozone wnioski akceptuje Zastepca
Prezydenta Miasta Krakowa wlasciwy do spraw kultury, przekazujac je nastgpnie do
zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Krakowa, do 10 dnia kazdego miesigca, za ktory
przyznawany jest dodatek specjalny.

6. Pisma wykonawcze, dotyczace przyznania dodatku specjalnego oraz dodatkowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 2, przygotowywane sg przez pracownika
Referatu Zarzadzania Kadrami w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

§ 4. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 3656/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29 grudnia
2017 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz okreslenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierujacych miejskimi instytucjami kultury, powotywanych przez Prezydenta
Miasta Krakowa

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego oraz kierujacym miejskimi instytucjami Kultury.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 9 maja 2023 r.



