Zatacznik

do zarzadzenia nr 1597/2023
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 12 czerwca 2023 r.

REGULAMIN ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA KRAKOWA



I. Podstawy opracowania Regulaminu

§ 1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, i
zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 1 572);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 );
3) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
998);
4) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).

I1. Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki przyznawania w Urze¢dzie Miasta Krakowa
ulgowych ustug 1 $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu.

2. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych z Funduszu, a takze wysoko$¢ doptat z
Funduszu, jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem, o
ktérym mowa w art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

6. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych s$rodkow na poszczegoélne cele, rodzaje 1 formy dziatalnos$ci socjalnej,
organizowanej przez Urzad Miasta Krakowa na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

7. Plan rzeczowo-finansowy stanowigcy zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu opracowuje
Dyrektor Magistratu w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Projekt planu rzeczowo-finansowego Dyrektor Magistratu przedstawia zaktadowym organizacjom
zwigzkowym najpdzniej do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego.

I1I. Sklad Komisji Socjalnej i zasady dzialania.

§ 3. 1. Decyzje dotyczace przyznawania indywidualnych §wiadczen socjalnych podejmuje Komisja
Socjalna.

2. Komisja Socjalna sktada si¢ z:

1) przedstawicieli pracodawcy w liczbie maksymalnie 3 osob;

2) przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w Urzgdzie Miasta Krakowa, ktore
wskazg przedstawicieli do Komisji Socjalnej, w liczbie maksymalnie 3 o0s6b na kazda zakladowsg
organizacj¢ zwigzkowa. Zakladowa organizacja zwigzkowa, ktora nie zamierza wskaza¢ przedstawicieli
do Komisji Socjalnej informuje o tym pracodawce na pisSmie. Przedstawiciele pracodawcy i
przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych reprezentuja swoich mocodawcoéw w pracach
Komisji Socjalnej i podejmujg decyzje w ich imieniu.

3. Przedmiotem obrad Komisji Socjalnej sg wnioski oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
ztozone nie pdzniej niz 3 dni robocze przed planowanym terminem posiedzenia Komisji.

4. Komisja Socjalna obraduje przynajmniej raz w miesigcu, w sktadzie osobowym nie mniejszym niz
potowa wszystkich jej czlonkéw plus jeden, z zastrzezeniem obecnosci, co najmniej jednego
przedstawiciela pracodawcy 1 jednego przedstawiciela kazdej zakladowej organizacji zwigzkowej
dziatajacej] w Urzedzie Miasta Krakowa, ktora wskazata swojego przedstawiciela do Komisji Socjalne;j



albo co najmniej jednego przedstawiciela pracodawcy i1 jednego przedstawiciela kazdej zakladowej
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 25! ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéra wskazata
swojego przedstawiciela do Komisji Socjalne;.

5. Decyzja Komisji Socjalnej w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych nastgpuje w wyniku
uzgodnien pomiedzy cztonkami Komisji (przedstawicielami pracodawcy a przedstawicielami
zakladowych  organizacji  zwigzkowych albo  przedstawicielami  zakladowych  organizacji
reprezentatywnych).

6. Komisje Socjalng powotuje Prezydent Miasta Krakowa w drodze zarzadzenia.

7. Okres kadencji Komisji Socjalnej uptywa po 2 latach od dnia powotania.

8. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skladu osobowego
przewodniczacego i zastgpce przewodniczacego.

9. Przewodniczacy lub, w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, zastepca przewodniczacego,
rozpoczyna obrady Komisji Socjalnej oraz jest odpowiedzialny za prawidtowe sporzadzenie protokotu z
posiedzenia Komisji.

10. Dokumentem sporzadzonym na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktory zawiera wszystkie
postanowienia Komisji jest ,,Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej przy UMK”. Wzér protokotu
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich oraz cztonkowie ich rodzin;
2) emeryci 1 rencisci, byli pracownicy Urzedu Miasta Krakowa — osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego ( rentowego) rozwigzali
stosunek pracy z Urzedem Miasta Krakowa (dla ktorych Urzad Miasta Krakowa byl ostatnim miejscem
pracy) oraz cztonkowie ich rodzin;
3) cztonkowie rodziny zmartego pracownika, o ktorym mowa w pkt 1, oraz czlonkowie rodziny osob, o
ktorych mowa w pkt 2.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) pozostajagce na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia
(tj. do konca roku kalendarzowego w ktorym koncza 18 lat), a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 20 lat (tj. do konca roku kalendarzowego, w
ktorym koncza 20 lat);
2) matzonek;
3) dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, pozostajace na wytacznym utrzymaniu rodzicow.

V. Przeznaczenie Funduszu

§ 5. 1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie kosztow uczestnictwa o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalno$ci socjalnej, a
zwlaszcza na:
1) wezasy zakupione indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu, posiadajaca
rachunek lub inny dowod wptaty potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztéw i czas trwania
wczasow;
2) wypoczynek dzieci 1 mtodziezy, optacony indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z
Funduszu, posiadajaca rachunek lub dowdd wptaty potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztoéw i
czas trwania wypoczynku oraz zaswiadczenie potwierdzajace, ze podmiot organizujacy wypoczynek jest
uprawiony do prowadzenia dzialalno$ci wypoczynkowej;
3) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie,
korzystajaca w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Obowiazek korzystania z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co



najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych nie dotyczy emerytdw i rencistow oraz pracownikoéw, o
ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, przebywajacych na urlopach wychowawczych, macierzynskich i
rodzicielskich;
4) inne wydatki np. na dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjng (np.: zakup biletow
do kina, teatru, na wystawy, bilety na basen, korty tenisowe, uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez
kluby sportowe, dofinansowania do wyjazdéw rekreacyjnych, sportowych, turystycznych itp.).

2. Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu:
1) pomocy socjalnej - rzeczowej i1 finansowej;
2) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w § 9 Regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorca.

VI. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu

§ 6. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i1 materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w Regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ustug i $§wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest ztozenie wniosku ( zalacznik
nr 4 do Regulaminu) przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu lub jej kolegdéw 1 kolezanek z
Urzedu Miasta Krakowa, opisujace sytuacj¢ zyciowa, rodzinng, materialng osoby uprawnionej. Do
wniosku nalezy zalaczy¢ dokumenty stanowigce dowod na okolicznosci wskazane we wniosku,
$wiadczace o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej osoby uprawnionej, a takze o§wiadczenie o
wysokosci dochodu przypadajacego na 1 osobe w gospodarstwie domowym osoby uprawnionej. W
przypadku osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla dziecka
niepetnosprawnego, do podania nalezy dotaczy¢ orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

2a. Przez dochod, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie si¢ sum¢ dochodow w roku poprzedzajacym
rok, w ktérym zlozono podanie, wszystkich os6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie,
podzielong przez liczbe tych osob i przez liczbg 12 (w przypadku oséb, ktore posiadaty w poprzednim
roku kalendarzowym dochody) lub liczbe 3 (w przypadku osob, ktére nie posiadaty w poprzednim roku
kalendarzowym dochodéw). Do dochodu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wlicza si¢ w
szczegblnosci:

1) wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoleczne;

2) wynagrodzenie z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia,

o dzielo, najmu, dzierzawy itp.), pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoleczne;

3) emerytury i renty;

4) zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

5) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalno$ci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych
osoby ubezpieczone;

6) stypendia;

7) alimenty;

8) zasitki dla bezrobotnych;

9) $wiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.

2b. W przypadku zwigkszenia liczby osob wchodzacych w skiad gospodarstwa domowego w roku
kalendarzowym, w ktérym ztozono podanie, w stosunku do roku poprzedniego, w szczegdlnosci w
wyniku zawarcia przez pracownika zwigzku matzenskiego, nalezy zsumowac¢ dochdd oséb wchodzacych
w sktad gospodarstwa domowego w roku poprzednim oraz dochdéd w roku poprzednim osoby, o ktorg
powigkszyto si¢ gospodarstwo domowe 1 podzieli¢ go przez liczbe osob tworzacych aktualnie
gospodarstwo domowe.

2c. W przypadku zmniejszenia liczby osob wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego w roku
kalendarzowym, w ktérym ztozono podanie, w stosunku do roku poprzedniego (np. wskutek rozwodu,
smierci ) dopuszczalne sg dwa sposoby obliczenia dochodu:



1) nalezy podzieli¢ dochod za rok ubiegly (bez uwzglednienia dochodu osoby, o ktorg pomniejszylto si¢
gospodarstwo domowe) przez aktualng liczbe os6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego, lub

2) nalezy podzieli¢ dochdd za rok ubiegly (z uwzglednieniem dochodu osoby, o ktéra pomniejszyto si¢
gospodarstwo domowe ) przez liczbe os6b wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego w roku
ubieglym.

Osoba uprawniona ma mozliwo$¢ wyboru korzystniejszego dla siebie sposobu obliczenia dochodu.

3. Na wniosek Komisji Socjalnej osoba uprawniona obowigzana jest udokumentowa¢ prawdziwos¢
oswiadczenia o wysokosci osiggnietego dochodu wszystkich oséb wchodzacych w sktad gospodarstwa
domowego za okres objety oswiadczeniem.

4. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu, nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu, ktére ztozyly podanie nie maja roszczenia o
przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu. .

5. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o przyznanie §wiadczenia z
Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmawiajgca przyznanie $wiadczenia jest ostateczna.

6. Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do $wiadczenia z Funduszu, lub wykorzystata przyznane §wiadczenie z Funduszu na
cele niezgodne z jego przeznaczeniem, zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu wyptaconego
swiadczenia.

7. W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ w zakresie wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu
zostala wykryta po wydaniu decyzji o przyznaniu $§wiadczenia ale przed jego wyplatag, wyplata
Swiadczenia zostaje wstrzymana do czasu ztozenia wyjasnien przez osobe uprawniong, a w przypadku
odmowy ztozenia wyjasnien lub ich nie uznania przez Komisj¢ Socjalng, $wiadczenie nie zostanie
wyplacone.

8. Swiadczenie przyznane z Funduszu przez Komisje Socjalng jest wyptacane w terminie do 15 dni
roboczych od dnia posiedzenia Komisji Socjalnej, z zastrzezeniem ust. 7.

9. Wnioski oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, ztozone w okresie od 1 stycznia do 30
kwietnia, sg rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w danym roku kalendarzowym,
po zatwierdzeniu planu rzeczowo-finansowego oraz tabeli dofinansowan na dany rok kalendarzowy.

10. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski osob, ktore z takiej ustugi nie korzystalty w poprzednich 2 latach.

VII. Szczegélowe zasady przyznawania dofinansowania do form dzialalnos$ci socjalnej okreslonych
w §Sust.1pktl-4

§ 7. 1. Osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw Funduszu, ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do
form dziatalno$ci socjalnej okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3, sklada w Referacie Kadr Wydziatu
Organizacji 1 Nadzoru wypelniony wniosek o przyznanie $§wiadczenia 1 o$wiadczenie o wysokosSci
dochodu na osobg¢ w gospodarstwie domowym, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do
Regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ nie wcze$niej niz miesigc przed planowanym urlopem oraz nie
pozniej niz miesiac po jego zakonczeniu. Pracownicy korzystajacy z urlopu wypoczynkowego w dwoch
ostatnich miesigcach roku kalendarzowego zobowigzani sg do zlozenia wniosku najp6zniej do 10 grudnia
danego roku kalendarzowego.

2. Wysoko$¢ doptat do form wypoczynku, okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3, precyzuje tabela doptat
stanowigca zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. W przypadku dzieci niepelnosprawnych oraz
pracownikow samotnie wychowujacych dzieci, maksymalna kwota dofinansowania jest wigksza o 1/3 od
kwoty podanej w tabeli.

3. Maksymalna wysoko$¢ doptaty do form wypoczynku okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 2
nie moze przekroczy¢ 75% kwoty  wykazanej dowodami, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 11 2
(rachunek lub inny dowdd wplaty).

4. Dla pracownikoéw czynnych zawodowo podstawa do wyplaty przyznanego im dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, jest potwierdzenie
faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez
pracownika Referatu Kadr. W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz 14 dni
kalendarzowych pracownik zobowigzany jest do bezzwtocznego zwrotu Swiadczenia.



5. Osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw Funduszu, korzystajagca z dofinansowania do form
wypoczynku okre§lonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3, moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku i
tylko do jednej z form wypoczynku.

6. W przypadku, gdy w Urzedzie Miasta Krakowa pracujg obydwoje rodzice dziecka doptata do form
wypoczynku okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3 dla dzieci, moze by¢ wyptacona tylko 1 raz na wniosek
zlozony przez jednego z rodzicow, niezaleznie od tego, czy rodzice prowadza wspdlne gospodarstwo
domowe.

7. Podania o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowych oraz sportowo rekreacyjnych
moga sklada¢ organizacje zwigzkowe dziatajace w Urzedzie Miasta Krakowa, Towarzystwo Urz¢dnikow
Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa 1 pracodawca.

8. Podania, o ktérych mowa w ust. 7 winny zawiera¢ okre$lenie rodzaju wypoczynku, ilo$ci dni
pobytu/noclegow, terminu i miejscowosci, programu wypoczynku, planowanej liczby uczestnikow i
kosztéw imprezy.

9. Wnioskodawca, o ktorym mowa w ust. 7, bedacy organizatorem wycieczki, o ktorej
dofinansowanie si¢ ubiega, zobowigzany jest do przedstawienia pracownikowi Stanowisk ds.
Pracowniczych w Wydziale Organizacji 1 Nadzoru, nie pozniej niz 5 dni roboczych przed ustalonym
terminem platnosci, kompletu dokumentéw potwierdzajacych wszystkie poniesione wydatki zwigzane z
organizacjg wycieczki (kopii faktur/rachunkéw/paragonow/ innych dowodow zaptaty). Dokumenty, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym, mogg by¢ przedstawione w kopii, z zastrzezeniem zdania drugiego
pkt 3. Celem rozliczenia przyznanego z Funduszu dofinansowania do wycieczki, organizator wycieczki
przedstawia pracownikowi Stanowisk ds. Pracowniczych w Wydziale Organizacji i Nadzoru, w terminie
okreslonym w zdaniu pierwszym:

1) liste uczestnikow wycieczki (0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z § 4);

2) oswiadczenia o wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego
uczestnika wycieczki;

3) oryginaty faktur/rachunkéw wystawionych przez wykonawce ustugi lub wykonawcow ustug na kwote
dofinansowania przyznanego z Funduszu, celem ich zaptaty.

VIII. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy socjalnej - rzeczowej i finansowej

§ 8. 1. Pomoc rzeczowa i pieni¢zna (opodatkowana zgodnie z przepisami) przyznawana jest osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej, dtugotrwalej choroby i $mierci do wysokos$ci
4 000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych) w ciggu roku kalendarzowego;
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej osoby uprawnionej do wysokosci 2 500
zt (stownie: dwa tysigce pigecset ztotych) w ciggu roku kalendarzowego.

2. Pomoc rzeczowa i pieni¢zna okreslona w ust. 1 pkt 2 moze by¢ przyznawana nie cz¢sciej niz raz w
roku kalendarzowym.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa i pieni¢zna w
wysoko$ci wyzszej niz wymieniona w ust. 1, ale nie wigksza niz 8 000 zt (stlownie: osiem tysiecy
ztotych 00/100) w zaleznosci od potrzeb osoby uprawnionej i mozliwosci finansowych Funduszu.

IX. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 9. 1. Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu o udzielenie §wiadczenia, sporzadzony na druku, stanowigcym
zalacznik nr 3 do Regulaminu, Wniosek nalezy zlozy¢ do Stanowisk ds. Pracowniczych w Wydziale
Organizacji i Nadzoru.

2. Pozyczka wymaga porgczenia, przez co najmniej dwoch poreczycieli, ktorymi moga by¢ wytacznie
pracownicy Urzedu Miasta Krakowa zatrudnieni na czas nieokreslony. W przypadku porgczycieli, ktorzy
zadeklarowali zamiar przejs$cia na emeryture, okres do rozwigzania umowy o pracg musi by¢, co najmniej
roOwny czasowi splat pozyczki przez pozyczkobiorce.

3. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwdch pozyczkobiorcow.

4. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy pracujacy w Urzedzie Miasta Krakowa

5. Wysoko$¢ oprocentowania od kwot udzielonych pozyczek wynosi: 2 % w skali roku dla
pozyczkobiorcy posiadajacego dochod powyzej 150 % obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za



prace, oraz 1% dla pozyczkobiorcy z dochodem ponizej 150 % obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

6. Zasada naliczania odsetek od udzielanych pozyczek: w pierwszym roku splaty pozyczki
odpowiednio 2% lub 1 % odsetek liczy si¢ od kwoty udzielonej pozyczki , w nastepnych latach odsetki w
powyzsze] wysokosci liczy si¢ od kwoty niesptaconej pozyczki.

7. Wysokos$¢ pomocy na poszczegodlne cele mieszkaniowe wynosi:

1) na nabycie lub budowe domu oraz nabycie mieszkania — do 30 000 zt;

2) na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne lub na przystosowanie lokali
mieszkalnych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych — do 30 000 z1;

3) na modernizacj¢ lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego — do 10 000 zt.

8. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe, wymienione w ust.7 pkt 1-2, tylko 1
raz na jedng inwestycje.

9. Pozyczkobiorca znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ubiegajacy si¢
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu, moze ztozy¢ wniosek o przyspieszenie terminu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu poza kolejnoscia, wraz z jego
uzasadnieniem.

10. Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu zobowigzany
jest do dolaczenia do wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu, nastepujacych
dokumentow:

1) dokumentu potwierdzajacego termin 1 fakt poczynienia wydatkéw na poczet nabycia domu lub
mieszkania lub budowy domu, sporzadzony nie wczesniej niz 3 lata przed dniem ztozenia wniosku o
pozyczke;

2) zezwolenie wlasciwego organu administracji budowlanej na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych
na mieszkalne — w przypadku pozyczkobiorcy ubiegajacego si¢ o pozyczke w celu adaptacji pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2;

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci z zaznaczeniem niepelnosprawnosci ruchowej oraz
wymagane przepisami prawa zgody na adaptacj¢ lokalu mieszkalnego — w przypadku pozyczkobiorcy
ubiegajacego si¢ o pozyczke w celu przystosowania lokalu mieszkalnego do potrzeb o0sob z
niepelnosprawnoscia, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2.

11. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski o pozyczke wymieniong w ust. 7 pkt 1 dla oséb,
ktoére przedstawig dokument potwierdzajacy konieczno$¢ dokonania zaptaty kwot na cel nabycia domu lub
lokalu mieszkalnego lub zaptaty kwot zwigzanych z budowg domu w $cisle okreslonym terminie.

12. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do dostarczenia, do pracownika Stanowisk ds. Pracowniczych
w Wydziale Organizacji i Nadzoru, podpisanej przez siebie i porgczycieli umowy o pozyczke, na wzorach
o ktérych mowa odpowiednio w ust. 23 i 24, w ciggu | miesigca od daty podj¢cia przez Komisj¢ Socjalng
decyzji o jej przyznaniu. W przypadku nie dotrzymania terminu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,
decyzja o przyznaniu pozyczki traci moc.

13. Okres sptaty dla pozyczek wymienionych w ust. 7 pkt 1 — 2 wynosi 4 lata (48 rat), a dla pozyczki
wymienionej w ust. 7 pkt 3 - 2 lata (24 raty).

14. Pozyczkobiorca, ktory otrzymat pozyczke wymieniong w ust.7 pkt. 3 oraz w ust. 7 pkt 2
zobowigzany jest do dostarczenia najpdzniej do 6 miesigcy od dnia podpisania umowy imiennych
dowodow zaptaty kwot poniesionych na cele opisane w ust. 7 pkt 2 1 pkt 3  (imiennych rachunkow,
imiennych faktur, itp. dotyczacych remontu i zakupu urzadzen i wyposazenia w celu ich trwalego
zamontowania w mieszkaniu lub domu.) stanowigcych rownowarto$¢ minimum 75 % otrzymanej kwoty
pozyczki. Dowody zaptaty moga dotyczy¢ roéwniez okresu wczesniejszego tj. do 6 miesigcy wstecz od
daty wyptlaty kwoty pozyczki na rzecz pozyczkobiorcy pozyczki. Komisja Socjalna na najblizszym
posiedzeniu sprawdza i zatwierdza dowody zaptaty pod wzglgdem merytorycznym.

15. W przypadku gdy pozyczkobiorca nie spetni obowigzku, o ktorym mowa w ust. 14 jest
zobowigzany do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

16. Pozyczkobiorca, ktoremu Komisja Socjalna nie zatwierdzi dowodéw zaptaty, zgodnie z ust. 14,
jest zobowigzany do dostarczenia innych dowodéw zaptaty na najblizsze posiedzenie Komisji Socjalne;j.
W przypadku ponownego nie zatwierdzenia dowoddéw zaptaty pozyczkobiorca zobowigzany jest do
natychmiastowego zwrotu pozyczki.

17. Z zastrzezeniem ust. 8, ponowna pozyczka, o ktorej mowa w ust.7 pkt 1 — 3, moze by¢
przyznana po uptywie 3 miesi¢cy od dnia sptaty poprzedniej pozyczki, wskazanego w umowie pozyczki



jako dzien sptaty. Termin ten ma zastosowanie takze w przypadku splaty pozyczki przed dniem sptaty
pozyczki wynikajagcym z umowy.

18. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej splaty pozyczki przed dniem splaty pozyczki
wynikajacym z umowy, na swoj pisemny wniosek. W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek do
okresu faktycznej sptaty.

19. W przypadku ustania stosunku pracy z pozyczkobiorca, niesptacona pozyczka staje si¢
natychmiast wymagalna i podlega sptaceniu w catosci.

20. Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub w czgsci umorzona w wyjatkowych wypadkach
losowych, a to:

1) $mierci pozyczkobiorcy;
2) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca i poreczyciele okazali si¢ niewyptacalni, a przewidywane koszty
postepowania sagdowego przekroczytyby warto$¢ niesptaconej pozyczki.

21. Wniosek pozyczkobiorcy o umorzenie pozyczki wymaga szczegdélowego udokumentowania.
Niezaleznie od tego  Komisja Socjalna przeprowadza wywiad Srodowiskowy zarowno w rodzinie
pozyczkobiorcy jak i poreczycieli.

22. Na wniosek Komisji Socjalnej decyzje o umorzeniu pozyczki wydaje Dyrektor Magistratu.

23. Wzo6r umowy o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele okreslone w ust. 7 pkt 3 (na
modernizacje¢ lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego) stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

24. Wz6ér umowy o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele okre$lone w ust. 7 pkt 1 i 2 (na nabycie
lub budowe¢ domu oraz nabycie mieszkania, na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale
mieszkalne lub na przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb os6b niepetnosprawnych) stanowi
zatagcznik nr 7 do Regulaminu.

X. Postanowienia koncowe i uzupekniajace

§ 10. 1. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
3. Uzupetieniem postanowien i czes$cig sktadowa Regulaminu sg zataczniki:
1) nr 1. Protokét z posiedzenia Komisji Socjalne;;
2) nr 2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;
3) nr 3. Wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
4) nr 4. Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
UMK
5) nr 5. Tabela doptat z Funduszu do réznych ustug socjalnych;
6) nr 6. Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na modernizacje lub remont mieszkania lub domu
jednorodzinnego;
7) nr 7. Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe;
8) nr 8. Plan rzeczowo-finansowy.
4. Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8
ust. 2 ustawy o zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
5. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w
Urzedzie Miasta Krakowa.



