Zatacznik

do zarzadzenia Nr 3572/2022
Prezydenta Miasta Krakowa
zdnia 5 grudnia 2022r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Niniejszy regulamin okresla tryb pracy Komisji konkursowej powolanej przez
Prezydenta Miasta Krakowa do opiniowania ofert ztozonych w ramach konkursu dla
podmiotow leczniczych na wybor realizatorow swiadczen zdrowotnych w zakresie terapii
uzaleznien w latach 2023-2026.

1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja obraduje na posiedzeniach jawnych
1 zamknietych.

2. Cze¢s$¢ jawna obejmuje etap otwarcia ofert. W czgsci jawnej moga wzig¢ udziat Oferenci.

3. Otwarcie ofert polega na:

1) stwierdzeniu prawidtowosci ogloszenia konkursu;

2) podaniu liczby ztoZzonych ofert;

3) otwarciu ofert;

4) odczytaniu warto$ci ogétem (w zt) poszczegdlnych ofert.

4. Po otwarciu ofert Przewodniczacy Komisji przedktada do podpisu wszystkim Cztonkom
Komisji os$wiadczenia o bezstronnosci wobec Oferentow 1 zachowaniu w tajemnicy
wszelkich informacji nie stanowigcych informacji publicznej. Wzo6r oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Czes¢ zamknigta postepowania (pozostate czynnosci Komisji) odbywa si¢ bez udziatu
Oferentow.

6. Komisja po wykonaniu czynnosci okreslonych w ust. 2-4, przystgpuje do sprawdzenia ofert
pod wzgledem formalnym, tj., czy:

1) oferta jest zgodna z przedmiotem konkursu;

2) oferta zostata ztozona na formularzu zgodnym ze wzorem okre§lonym w zalaczniku nr
1 do ogloszenia;

3) oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony;

4) formularz ofertowy wraz z zalgcznikami zostat prawidiowo wypemiony;

5) niezbedne dokumenty okreslone w ogloszeniu zostaty dotaczone do oferty oraz
potwierdzone za zgodno$¢ =z oryginalem przez osobe/y uprawniong/e do
reprezentowania Oferenta;

6) wszystkie strony oferty zostaly ponumerowane i zaparafowane przez osobg¢/y
uprawniong/e do reprezentowania Oferenta;

7) zostato zatagczone pelnomocnictwo osoby wystepujacej w imieniu Oferenta tzn. innej
osoby/0s0b niz wynika to ze stosownych rejestrow/dokumentow.

7. Oferta speinia warunki formalne (jest kompletna), jezeli wypelnione zostaty wszystkie pola
formularza oferty oraz do oferty zostaly zatgczone wszystkie wymagane zalaczniki.
Zaktaczniki stanowig integralng czes¢ oferty.
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Oferty niekompletne i/lub wypehione nieprawidlowo zostaja odrzucone z przyczyn
formalnych.

Istnieje mozliwo$¢ wezwania Oferentow do uzupehienia brakow
formalnych — okreslonych w ust. 6 pkt 5-7 niniejszego regulaminu. W razie rozbieznosci
co do tresci oferty Oferent moze ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia.

Wezwanie Oferenta do uzupeklienia braku formalnego albo zlozenia dodatkowego
wyjasnienia wymaga formy pisemnej, drogg elektroniczng poprzez faks lub e-mail.
Termin na uzupetnienie brakow oraz wyjasnien jest wskazany w zawiadomieniu, jednak
nie powinien by¢ dluzszy niz 3 dni robocze od dnia dorgczenia wezwania przez Oferenta
drogg elektroniczng poprzez fax lub e-mail.

Oferty, ktore nie spetniajg warunkéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie
lub nie zostang uzupelione wskazane braki zostang odrzucone.

Oferenci otrzymuja pisemne powiadomienie o odrzuceniu oferty w terminie 3 dni
roboczych.

Wezwanie do uzupetnienia braku oraz powiadomienie o odrzuceniu oferty podpisuje
Przewodniczacy Komisji.

Od odrzucenia oferty ze wzgledow formalnych nie przystuguje odwotanie.

Komisja przystepuje do dokonania oceny merytorycznej oferty.

Istnieje mozliwo$¢ wezwania Oferentéw do ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Wezwanie Oferenta do zlozenia dodatkowego wyjasnienia wymaga formy pisemnej, droga
elektroniczng poprzez faks lub e-mail.

Termin na ztozenie wyjasnien jest wskazany w zawiadomieniu, jednak nie powinien by¢
dhuzszy niz 3 dni robocze od dnia dorgczenia wezwania przez Oferenta drogg elektroniczng
poprzez fax lub e-mail.

Oferty, ktére nie speiniaja warunkéw merytorycznych okreslonych w ogloszeniu o
konkursie lub nie zostang uzupeinione o wzywane wyjasnienia w trakcie postgpowania we
wskazanym terminie, zostang odrzucone.

Od odrzucenia oferty ze wzgledéw merytorycznych nie przystuguje odwotanie.

Oferenci otrzymuja pisemne powiadomienie o odrzuceniu oferty w terminie 3 dni
roboczych.

Komisja oceniajgc oferty przyznaje punkty na podstawie kryteriow oceny ofert
okreslonych w ust. 24, a nastgpnie sumuje ilo$¢ uzyskanych punktow.

Komisja kieruje si¢ nastepujgcymi kryteriami:

1) Kryteria podstawowe —lacznie mozna uzyska¢ 20 pkt, co przedstawia tabela nr 1:

a) Kompleksowos¢ - tzn. zapewnienie realizacji wszystkich §wiadczen wskazanych
w pkt. IT formularza ofertowego oraz realizacji programéw terapeutycznych;

b) Jakos¢ — realizacja $wiadczen przez wykwalifikowany personel wskazany
w zalacznikach nr 2 1 3 do oferty;
c) Cigglos¢ - organizacja udzielania $wiadczen w zakresie terapii uzaleznien

zapewniajaca kontynuacj¢ procesu diagnostycznego lub terapeutycznego;



d) Dostgpnos¢ — liczba dni 1 godziny pracy poradni, zapewnienie dostepnosci

architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

Tabela nr 1:

Nazwa Kkryterium podstawowego

Liczba punktéw

Kompleksowosé:

zapewnienie realizacji wszystkich
$wiadczen wskazanych w pkt. II formularza
ofertowego oraz realizacji programow
terapeutycznych.

2 pkt, w tym:

1 pkt za wszystkie wskazane w
ofercie $wiadczenia,

1 pkt za realizacj¢ minimum 4
programow terapeutycznych

Jakos¢:

realizacja §wiadczen przez
wykwalifikowany personel wskazany w
zalacznikach nr 2 1 3 do oferty.

11 pkt, w tym:

9 pkt otrzymuje Oferent za
procentowy podziat liczby godzin
certyfikowanych specjalistow terapii
uzaleznien w stosunku do liczby
godzin osob ubiegajacych si¢ o
certyfikat specjalisty terapii
uzaleznien:

6 pkt za podziat > 50%,

7 pkt za podzial > 60%,

8 pkt za podziat > 70%,

9 pkt za podzial > 80%.

2 pkt otrzymuje Oferent za czas pracy
lekarza psychiatry:

1 pkt za laczny czas pracy > 8
godz./tydz.

2 pkt za taczny czas pracy > 9 - 15
godz/tydz.

Ciaglos¢:

organizacja udzielania §wiadczen w zakresie
terapii uzaleznien zapewniajgca
kontynuacj¢ procesu diagnostycznego lub
terapeutycznego

1 pkt otrzymuje Oferent za realizacje
umowy z Gming Miejska Krakow w
latach 2017 — 2022.

Dostepnosc:

liczba dni 1 godziny pracy w harmonogramie
pracy poradni, zapewnienie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

6 pkt, w tym:

1 pkt — udzielanie §wiadczenh minimum
3 razy w tygodniu w godzinach
popotudniowych w przedziale
czasowym od 14:00 do 18:00, 4
godziny bez przerwy.

1 pkt - udzielanie $§wiadczen w ramach
harmonogramu pracy powyzej 5 dni w
tygodniu  (minimum 4  godziny
dostepnosci poradni w kazdy dzien)

1 pkt - udzielanie $§wiadczen w ramach
harmonogramu pracy powyzej 8
godzin dziennie, minimum 3 razy w
tygodniu.




1 - 3 pkt — zapewnienie dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowe;,
informacyjno-komunikacyjnej osobom
ze szczegolnymi potrzebami na
poziomie minimalnych wymagan,
okreslonych w art. 6-7 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

razem 20 pkt

2) Kryteria dodatkowo oceniane - lacznie mozna uzyskacé 3 pkt, co przedstawia tabela
nr2:

Tabela nr 2:
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Nazwa kryterium dodatkowego Liczba punktéw
Sredni czas oczekiwania na terapic w I | 1 pkt (za kazdy rok) — czas
potroczu 2020, 1 potroczu 2021, 1 potroczu | oczekiwania na terapi¢ do 50 dni

2022 (podmioty, ktore nie mialy umowy z
UMK dostaja 1 pkt)
razem 3 pkt

Na podstawie sumy uzyskanych punktéw przez poszczegodlnych Oferentow ustalane sg listy
rankingowe, odr¢gbna dla poradni: 1740, 1744, 1745 1 odrgbna dla poradni: 1746, 1747.
Komisja zaprasza Oferentow na negocjacje dotyczace wartosci oferty — ceny oraz liczby
punktow (Swiadczen).

Zaproszenie na negocjacje wymaga formy pisemnej, wysylane droga
elektroniczng — poprzez faks lub e-mail.

Komisja moze przeprowadzi¢ negocjacje ze wszystkimi lub tylko wybranymi Oferentami.
O liczbie Oferentow zaproszonych na negocjacje decyduje Komisja.

Wszystkie decyzje dotyczace przebiegu konkursu Komisja podejmuje w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig gtosoéw. W przypadku rownej liczby gltosow ,,za" i ,,przeciw"
decyduje gtos Przewodniczacego.

Prace Komisji sg wazne przy udziale liczby czlonkéw stanowigcych 2/3 sktadu Komisji.
Przed dokonaniem ostatecznego wyboru Komisja moze rozszerzy¢ liste Oferentow
do negocjacji, jezeli posiada jeszcze $rodki finansowe.

Komisja zastrzega sobie prawo nie wybrania oferty pomimo prowadzenia negocjacji
z Oferentem.

Komisja moze:
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1) wybra¢ jedng oferte lub wigcej ofert;

2) nie wybra¢ zadnej ze zlozonych ofert.
Wynikiem przeprowadzonych negocjacji jest pisemny protokét potwierdzony przez obie
strony negocjacji, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Protokot z negocjacji zawiera ostateczne stanowiska stron co do ilosci §wiadczen, ich ceny
(warto$¢ oferty) oraz harmonogram pracy personelu (zatacznik nr 3 do oferty). Zbiezno$é
stanowisk nie oznacza jednak dokonania wyboru oferty i przyrzeczenia zawarcia umowy.
Do dokonania wyboru oferty kwalifikuja si¢ tylko te podmioty:

1) ktore podpisaly protokét z negocjacji ze zgodnym stanowiskiem obu stron;

2) ktorych oferty sa najkorzystniejsze biorac pod uwage kryteria oceny ofert oraz wynik

negocjacji;
3) ktoére przedtozyty aktualizacje zatgcznika nr 3 do oferty, w przypadku wezwania przez
Komisje.

Ostatecznego wyboru ofert dokonuje Prezydent Miasta Krakowa.
Z prac Komisji sporzadza si¢ dwa protokoty: protokodt z otwarcia ofert i oceny formalne;j
(wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu) oraz protokot koncowy (wzoér
protokotu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu), ktore podpisuja Przewodniczacy
oraz wszyscy Cztonkowie Komisji.
Po zakonczeniu prac Przewodniczacy Komisji przekazuje Prezydentowi projekt
zarzadzenia w sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert dla podmiotow leczniczych na wybor
realizatorow §wiadczen zdrowotnych w zakresie terapii uzaleznien w latach 2023-2026
zawierajacy informacje o wybranych podmiotach leczniczych oraz wysokosci przyznanych
srodkow finansowych.
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert oglasza
si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy ogloszen Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia UMK.
Komisja Konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu.

Od rozstrzygniecia konkursu ofert nie przystuguje odwotanie.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Zgodnie z ust. 4 Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej z dnia ..... .

jako Czlonek Komisji Konkursowej oswiadczam, ze:

e nie jestem podmiotem leczniczym ubiegajacym si¢ o zawarcie umowy,

e nie pozostaje w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia z zadng z osob, ktore reprezentuja podmiot leczniczy ubiegajacy si¢ o zawarcie
umowy,

e nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli, z Zadng z osob, ktore
reprezentuja podmiot leczniczy ubiegajacy si¢ 0 zawarcie umowy,

e nie jestem przedstawicielem, pelnomocnikiem, cztonkiem organéw oséb prawnych
bioragcych udziat w konkursie ofert,

e nie pozostaj¢ z podmiotem leczniczym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze:

e Zapoznalem si¢ z Regulaminem Pracy Komisji Konkursowej,
e Wszelkie informacje pozyskane w wyniku konkursu, ktére nie stanowig informacji
publicznej zachowam w tajemnicy.

----------------------------------------------------------

(imie¢ i nazwisko, podpis, data)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

Protokot z otwarcia ofert i oceny formalnej

w konkursie dla podmiotow leczniczych na wybor realizatorow swiadczen zdrowotnych
w zakKresie terapii uzaleznien w latach 2023-2026

W dniu/w dniach ........ r. odbyto si¢ posiedzenie Komisji konkursowej w sktadzie:
1. PrzewodniCZacCy - ..ccoiveviiiiinniiiiiniieiinniieinnsicsenssccsnssconnss
2. Zastepca PrzewodniCZacego - c...ovvveriiiinriiiiintioiinstesissiosessscssssssssesssssssnsses
R 0/ 1) 1 T Qe
T /1) 1 T e
T @/ (1) 1 <) G N

w trakcie ktérego dokonano otwarcia i oceny formalnej ofert ztozonych w postgpowaniu jw.

Podczas posiedzenia Komisji:

II. Liczba zlozonych ofert.......cccoveviiiiiniiiiiiniiiiiniininnniennnns
L
P
e
G

III. Liczba Oferentow wezwanych do uzupelnienia brakéw formalnych



L.p. uzupekniony- )
Oferent brak formalny ) ) uwagi
nieuzupekiony

IV. Liczba Oferentéw wezwanych do zlozenia wyjasnien

V. Liczba ofert odrzuconych ze wzgledow formalnych.

L.p. Oferent Powdd odrzucenia

VI.  Liczba ofert spelniajacych wymagania formalne, przyjetych do dalszego

procedowania



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

PROTOKOL Z NEGOCJACIJI z dnia...............

w konkursie dla podmiotéw leczniczych na wybor realizatorow Swiadczen zdrowotnych
w zakresie terapii uzaleznien w latach 2023-2026 .

)
7778
G 7
B ittt ettt ttattes et tsas et esatsaseasnesnteasnssans
S
Propozycja Oferenta na rok 2023 Propozycja UMK na rok 2023
ilos¢ ilos¢
Nazwa zakresu Swiadczen |cena Swiadczen | cena
swiadczen (punktow) |jednostkowa | wartos$¢ | (punktow) | jednostkowa | warto$¢

Razem

Protokol 7 negocjacji nie oznacza dokonania wyboru Oferenta i przyrzeczenia zawarcia

umowy. Podstawag udzielania swiadczen jest podpisana umowa na swiadczenia w zakresie

terapii uzaleinien 7 Gming Miejska Krakow.




Imie i nazwisko cztonkéw komisji, Imie i nazwisko 0s6b reprezentujacych
podpis, data Oferenta, podpis, data



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

Protokot koncowy

w konkursie dla podmiotow leczniczych na wybdr realizatorow Swiadczen zdrowotnych
w zakresie terapii uzaleznien w latach 2023-2026

W dniw/ w dniach ........ 1. odbyto sie posiedzenie Komisji Konkursowej w sktadzie:

PrzewodniCzZacy - ..covvvviiiiiniiiiinniiiiiniiiiinsietinsiosinsscsennses
Zastepca PrzewodniCZaceg0 - ...covvviiiinniiiiinniiiiinricssesrcssessscssssssssnnsscnes
07 1) 1 T L
07 1) 1 T
L0/ (1) 1 ] N

A S

I.  Liczba ofert odrzuconych ze wzgledow merytorycznych

L.p. Oferent Powod odrzucenia

II.  Liczba Oferentow spelniajacych warunki formalne i merytoryczne

III. Liczba Oferentow wybranych do negocjacji



V. Liczba Oferentow nie wybranych do podpisania umowy oraz powod nie
wybrania

------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



