
 

 

 

ZARZĄDZENIE Nr  3166/2022 

PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA 

z dnia 4 listopada 2022 r.  
 

 

zmieniające zarządzenie nr 1084/2019 w sprawie ustalenia podstawy i wysokości 

wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub odosobnienia  

w związku z chorobą zakaźną 

 
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559, 

poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych  

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 1732) oraz art. 92 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 i poz. 1700) zarządza się co następuje: 

                                                                         

 

        § 1. W zarządzeniu nr 1084/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 maja 2019 r.     

w  sprawie ustalenia podstawy i wysokości wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy 

wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,  w § 2 pkt 13 kropkę 

zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 14 w brzmieniu:  

 

„14) dodatek inflacyjny związany z utrzymującym się wzrostem przeciętnego poziomu 

cen w gospodarce i utraty siły nabywczej pieniądza, mający na celu złagodzenie 

skutków inflacji.” 

                                                    

          § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą 

od 1 listopada 2022 r. 

 
 


