ZARZADZENIE Nr 118/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 19 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12
pazdziernika 2018 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Krakowa”

Na podstawie art. 33 wust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 13721 1834), art. 77> § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 pazdziernika
2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Krakowa” dokonuje si¢ zmiany polegajacej na wprowadzeniu Aneksu Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcego zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 118/2022
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 19 stycznia 2022 r.

Aneks Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Krakowa, stanowigcego zatagcznik
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa Nr 2697/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018 roku.

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa Nr 2697/2018 z dnia 12 pazdziernika
2018 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

Tres¢ art. 1 ust. 8 1 9 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,8. Ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.”

9. Rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.”

Tres¢ art. 9 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

, 1. Po przepracowaniu danego okresu uprawniajacego do wyptaty nagréd jubileuszowych
okreslonych w art. 20 Regulaminu wynagradzania, kazdorazowo pracownik zatrudniony na
stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym urzedniczym, ktéry przepracowat
w Urzedzie Miasta Krakowa co najmniej 5 lat, nabywa prawo do zwigkszenia
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5 % przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody jubileuszowej, nie
wiecej jednak niz 300 zlotych. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
iobshugi speliajacy wyzej wymienione wymogi nabywaja prawo do zwigkszenia
wynagrodzenia zasadniczego w  wysokosci 3,5 % przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody
jubileuszowej, nie wiecej jednak niz 200 ztotych. Podwyzka jest niezalezna od
ewentualnych innych podwyzek wynagrodzenia.”

Tres¢ art. 10 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zajmujgcym stanowiska wymienione
w wykazie stanowigcym zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania. Wykaz okresla
takze minimalng 1 maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych
stanowisk.”

Tres¢ art. 11 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadah (np. zastgpstwo) moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny. Dodatek specjalny z wytaczeniem dodatku specjalnego o ktérym mowa w ust. 3,
przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50% (tacznie) sumy wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

2. Pracownikom zatrudnionym na wybranych stanowiskach bezposredniej obstugi stron
okreslonych w zalaczniku Nr 5 do Regulaminu wynagradzania, przystuguje dodatek



5)

6)

7)

8)

9)

specjalny w wysokosci 60 zt za kazdy dzien pracy, w ktérym wykonujg prace do godziny
18.

3. Pracownikom, o ktéorych mowa w art. 8 Regulaminu wynagradzania przyznaje si¢
dodatek specjalny na okres 12 miesiecy w miesigcznej wysokosci 2000 ztotych. W razie
wzrostu najnizszego wynagrodzenia, kwota wskazana w zdaniu pierwszym moze zostac
zwigkszona na podstawie uzgodnienia pracodawcy z organizacjami zawodowymi. Dodatek
specjalny, o ktorym mowa nie sumuje si¢ z dodatkami specjalnymi przyznanymi
z innego tytutu.

4. Pracownikom, petnigcym funkcje opiekunow oséb odbywajacych stuzbe
przygotowawczg przystuguje jednorazowy dodatek specjalny w wysokosci do 500 zt za
kazda osobe nad ktorg sprawuje opieke, po ukonczeniu przez nig stuzby przygotowawczej
z wynikiem pozytywnym. Warunkiem otrzymania dodatku jest w szczegolnosci prawidtowa
1 terminowa realizacja obowiazkow opiekuna.”

Tres¢ art. 23 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
» 3. Pracownikom przystuguje nie rzadziej niz raz na dwa lata - waloryzacja wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie odpowiadajacej rocznemu wskaznikowi cen towarow i ustug
konsumpcyjnych za rok poprzedzajacy przyznanie waloryzacji (stopief inflacji) — nie
wiecej jednak niz 6 % stopnia inflacji z terminem realizacji od 1 kwietnia danego roku.
Waloryzacja zostaja objeci w rownej wysoko$ci wszyscy pracownicy, ktorzy w Urzedzie
przepracowali co najmniej jeden rok.”

Tres¢ art. 23 ust. 7 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,»71. Zasady dokonywania podwyzek wynagrodzen w danym roku ustalane beda ze
zwigzkami zawodowymi w terminie do konca pierwszego kwartatu.”

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa
,»labela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie” otrzymuje
brzmienie Zalacznika Nr 1 do niniejszego Aneksu.

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa
,Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w Urzedzie i maksymalnych
kwot miesigcznego dodatku funkcyjnego” otrzymuje brzmienie Zatacznika Nr 2 do
niniejszego Aneksu.

Zalacznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Krakowa
»Wykaz wybranych stanowisk bezposredniej obslugi stron, na ktorych przystuguje
zatrudnionym pracownikom dodatek specjalny” otrzymuje brzmienie Zalacznika Nr 3 do
niniejszego Aneksu.

§ 2. Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta Krakowa z moca obowigzywania od 1 stycznia 2022 r.



Zatacznik Nr 1

do Aneksu nr 3

Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

W URZEDZIE

Kategoria Stanowiska shluzbowe w danej|Stawki miesieczne wynagradzania

zaszeregowania kategorii zaszeregowania zasadniczego w zI*

I 2150

II 2200-4400

I okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 2950-4500
Regulaminu wynagradzania

v 0kreslon§ w Zaiqczmku' nr 1 do 2300-4600
Regulaminu wynagradzania

v 0kreslon§ w Zaiqczmku' nr 1 do 2350-4900
Regulaminu wynagradzania

VI okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 2400-5000
Regulaminu wynagradzania

VII 0kreslon§ w Zaiqczmku' nr 1 do 2450-5100
Regulaminu wynagradzania

VIIT 0kreslon§ w Zaiqczmku' nr 1 do 2500-5400
Regulaminu wynagradzania

X okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 2550-5800
Regulaminu wynagradzania

X 0kreslon§ w Zaiqczmku' nr 1 do 2600-6400
Regulaminu wynagradzania

X1 0kreslon§ w Zaiqczmku' nr 1 do 2650-6600
Regulaminu wynagradzania
okreslone w Zalaczniku nr 1 do

11 Regulaminu  wynagradzania  z|2700-7000
wylaczeniem Glownego Specjalisty
Glowny Specjalista 2700-7200
okreslone w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu ~ wynagradzania  z

XIII wylaczeniem stanowiska Zastepcy | 2750-7800

Dyrektora wydziatu/biura (jednostki
roOwnorzegdnej)




Zastgpca Dyrektora wydzialu/biura

(jednostki rownorzedne;j) 2750-8000

XTIV okreslon@ w Zalqczmku. nr 1 do 2800-8100
Regulaminu wynagradzania

XV okre:slonej W Zalqczmku. nr 1 do 2850-8400
Regulaminu wynagradzania

VI 0kreslon§ w Zaiqczmku. nr 1 do 2900-8500
Regulaminu wynagradzania

XVII 0kreslon§ w Zaiqczmku. nr 1 do 3200-8600
Regulaminu wynagradzania

XV okre:slonej W Zalqczmku. nr 1 do 3500-8800
Regulaminu wynagradzania

XIX 3800-9000

XX okreslone w Zalaczniku nr 1 do 4100-9200

Regulaminu wynagradzania

*obowigzujace od 01.01.2022 r.

TABELA MIESIECZNYCH

STAWEK  WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W

URZEDZIE

Kategoria Stanowiska stuzbowe w danej|Stawki miesigczne wynagradzania

zaszeregowania kategorii zaszeregowania zasadniczego w zF**

I 2.000

11 2.020 - 3.600

I okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 2.040 - 3.700
Regulaminu wynagradzania

v 0kreslon§ w Zaiqczmku. nr 1 do 2,070 — 3.800
Regulaminu wynagradzania

v okre:slonej W Zalqczmku. nr 1 do 2100 — 4.100
Regulaminu wynagradzania

VI okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 2130 — 4.200
Regulaminu wynagradzania

VII 0kreslon§ w Zaiqczmku. nr 1 do 2160 — 4.300
Regulaminu wynagradzania

VIIT okre:slonej W Zalqczmku. nr 1 do 2190 — 4.600
Regulaminu wynagradzania

X okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 2990 — 5.000
Regulaminu wynagradzania

X 0kreslon§ w Zaiqczmku. nr 1 do 2950 — 5.600
Regulaminu wynagradzania

X1 okreslone w Zalaczniku nr 1 do 2980 — 5.800

Regulaminu wynagradzania




okreslone w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu wynagradzania z 2.310-6.200
XII wylaczeniem Gléwnego Specjalisty
Glowny Specjalista 2.310 - 6.400
okreslone w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu ~ wynagradzania  z
wylaczeniem stanowiska Zastepcy |2.340 — 7.000
XIII Dyrektora wydzialu/biura (jednostki
roOwnorzednej)
Z‘astqpca.D,yrektora wydmafu/blura 2340 — 7.200
(jednostki réwnorzednej)
XTIV okreslon@ w Zalqczmku' nr 1 do 2370 — 7.300
Regulaminu wynagradzania
XV okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 2600 — 7.600
Regulaminu wynagradzania
VI okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 2,900 — 7.700
Regulaminu wynagradzania
XVII 0kreslon§ w Zaiqczmku' nr 1 do 3.200 — 7.800
Regulaminu wynagradzania
XV okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 3.500 — 8.000
Regulaminu wynagradzania
XIX 3.800 — 8.200
XX okre:slonej w Zalqczmku. nr 1 do 4100 — 8.400
Regulaminu wynagradzania

**obowigzujace od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r.

Stawka miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do Gtownego Specjalisty —
Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa oraz Dyrektora Wydziatu — Dyrektora Magistratu
moze zosta¢ okreslona wedtug stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla wyzszej
kategorii zaszeregowania, tj. dla Gléwnego Specjalisty — Pelnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa wedlug kategorii XIII zaszeregowania, a dla Dyrektora Wydzialu — Dyrektora

Magistratu wedtug kategorii XVI zaszeregowania.




Zatacznik Nr 2
do Aneksu nr 3

Zatacznik Nr 3 do

Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO W
URZEDZIE ORAZ MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO

DODATKU FUNKCYJNEGO
Minimalna Maksymalna
wysokos¢ wysokos¢
Lp. Stanowisko stuzbowe dodatku dodatku
funkcyjnego w | funkcyjnego w
zt 7t
1 | Sekretarz Miasta, Dyrektor wydziatu - Dyrektor Magistratu 300 4.500
Dyrektor wydziatu/jednostki rownorzednej (komorki
) organizacyjnej Urzedu na prawach wydziatu), Zastepca 300 3.500
Skarbnika, Gtowny Ksiegowy, Audytor Wewngetrzny, '
Rzecznik Prasowy
Kierownik USC, Zast¢pca Dyrektora wydziatu/jednostki
rownorzegdnej (komorki organizacyjnej Urzedu na prawach
Wydziatu), Kierownik O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej 1
3 Kartograficznej, Przewodniczacy Powiatowego Zespotu 300 3.000
Orzekania o Niepetnosprawnosci, Miejski Rzecznik '
Konsumentow, Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych, Przewodniczacy Zespotu Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej
Kierownik Oddzialu/Referatu (jednostki rownorzednej),
Radca prawny, Sekretarz Powiatowego Zespotu Orzekania o
4 . . ; . 300 1.800
Niepelosprawnosci , Geolog Powiatowy, Administrator
Bezpieczenstwa Informacji (inspektor ochrony danych)
5 Gtowny specjalista - Pelnomocnik Prezydenta, Gléwny 300 2.000
specjalista - Gtowny Architekt Miasta '
5 Glowny specjalista, Zastepca Kierownika USC, Zastepca 300 1,500

Glownego Ksiegowego




Zatacznik Nr 3

do Aneksu nr 3

Zatacznik Nr 5 do
Regulaminu wynagradzania

WYKAZ WYBRANYCH STANOWISK BEZPOSREDNIE] OBSLUGI STRON, NA
KTORYCH PRZYSLUGUJE ZATRUDNIONYM PRACOWNIKOM DODATEK
SPECJALNY

Do wybranych stanowisk pracy bezposredniej obstugi stron nalezg stanowiska zajmujace si¢:
1) ewidencja ludnosci i dowodami osobistymi,
2) ewidencja dziatalno$ci gospodarczej,
3) rejestracja pojazdow 1 prawami jazdy,
4) $wiadczeniami rodzinnymi i dodatkami mieszkaniowymi,
5) obstuga kasowa,
6) rejestracja stanu cywilnego oraz zmiang imienia i nazwiska,

7) obstugg informacyjno-podawczg.



