ZARZADZENIE Nr 1152/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 5 maja 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie nr  1084/2019 w sprawie ustalenia  podstawy
i wysoko$ci wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559,
583), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133) oraz art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 1084/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 maja
2019 r. w sprawie ustalenia podstawy 1 wysoko$ci wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, § 2 otrzymuje
brzmienie:

»§ 2. W okresie nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, badz urlopu macierzynskiego pracownik zachowuje prawo do
nastepujacych sktadnikdw wynagrodzenia:

1) dodatek za wieloletnig prace;

2) nagroda uznaniowa;

3) dodatkowe wynagrodzenie radcow prawnych;

4) dodatek okolicznosciowy z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego;

5) dodatek specjalny za kazdy dzien, za ktory pracownik na stanowisku bezposredniej obshugi
stron wykonuje prace do godz. 18.00;

6) dodatek specjalny dla pracownikow petnigcych funkcje opiekunow osob odbywajacych
stuzbe przygotowawcza;

7) dodatek specjalny za realizacj¢ zadan zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem
wyborow 1 referendow;

8) dodatek specjalny dla pracownikéw pehligcych funkcje audytorow jakosci za
przeprowadzone audyty jakosci;

9) dodatek specjalny dla Kierownika i Zastepcow Kierownika USC za udzielenie slubéw poza
lokalem;

10) dodatek specjalny za realizacj¢ zadania ,,Rodzina+” za weryfikacj¢ wnioskow

0 przyznanie swiadczenia wychowawczego;
11) dodatek specjalny za weryfikacj¢ wnioskow o ustalenie prawa do ,,dodatku ostonowego™.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1
kwietnia 2022 r.



