ZARZADZENIE Nr 963/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 9 kwietnia 2021 r.

w sprawie podzialu na wewnetrzne komoérki organizacyjne oraz szczegélowego zakresu
dzialania Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713,
poz. 1378), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wydzialem Polityki Spotecznej i Zdrowia, zwanym dalej Wydziatem, kieruje
Dyrektor.

2. Dyrektorowi podlega dwoch Zastepcow.

3. W sktad Wydziatu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Referat Organizacyjno-Budzetowy SZ-01
2) Referat ds. Problematyki Osob z Niepetnosprawnosciami S7-02
3) Referat ds. Senioréw SZ-03
4) Referat ds. Promowania i Organizacji Wydarzen Spotecznych SZ-04
5) Referat ds. Wspotpracy z NGO SZ-05
6) Referat ds. Partycypacji i Dialogu SZ-06
7) Referat ds. Wielokulturowosci, Projektow Spotecznych

1 Polityki ROwnosciowe;j SZ-07
8) Referat ds. Mtodziezy SZ-08
9) Referat ds. Ztobkow SZ-09
10) Referat ds. Zdrowia SZ-10
11)Referat ds. Rodziny SZ-11
12) Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o

Niepelnosprawnosci SZ-12
13)Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci SZ-12-1.

4. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Referat Organizacyjno-Budzetowy;
2) Referat ds. Problematyki Osob z Niepetnosprawnosciami;
3) Referat ds. Seniorow;
4) Referat ds. Promowania i Organizacji Wydarzen Spotecznych.
5. 1 Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Referat ds. Wspotpracy z NGO;
2) Referat ds. Partycypacji i Dialogu;
3) Referat ds. Wielokulturowosci, Projektéw Spotecznych i Polityki Réwnosciowej;
4) Referat ds. Mlodziezy.
6. II Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Referat ds. Ztobkow;
2) Referat ds. Zdrowia;
3) Referat ds. Rodziny.
7. W strukturze Wydzialu usytuowani sa nastepujacy Pelnomocnicy Prezydenta
Miasta Krakowa:
1) ds. Polityki Senioralnej (obstuge kancelaryjno-biurowa prowadzi Referat Organizacyjno-
Budzetowy, natomiast obstuge merytoryczng prowadzi Referat ds. Senioroéw);



2) ds. Rodziny (obstugg kancelaryjno-biurowa prowadzi Referat Organizacyjno-Budzetowy,
natomiast obsluge merytoryczng Referat ds. Rodziny);
3) ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (obsluge kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczng
prowadzi Referat ds. Problematyki Os6b z Niepelnosprawno$ciami);
4) ds. Polityki Rownosciowej (obstuge kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczng prowadzi
Referat ds. Wielokulturowosci, Projektéw Spolecznych i Polityki Roéwnosciowej).

8. Pelnomocnicy sg podlegli bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa, ich zakres
dzialania okre$laja odrebne zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa.

9. W strukturze Wydzialu funkcjonuje rowniez Przewodniczacy Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz  Miejski  Zespot ds.  Orzekania
o Niepelnosprawnosci, podlegle bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 2. Do zakresu dziatania Referatu Organizacyjno - Budzetowego (SZ-01) nalezy:

1) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

2) prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej sekretariatow: Pelnomocnikéw Prezydenta
Miasta Krakowa:

a) ds. Rodziny,
b) ds. Polityki Senioralnej;

3) organizowanie 1 zapewnianie prawidlowego obiegu informacji wewngtrzne;j,
w tym wilasciwego obiegu korespondencji otrzymywanej 1 wysytanej przez Wydziat;

4) opracowywanie projektow zarzadzen i polecen Dyrektora Wydziatu;

5) koordynowanie sporzadzania informacji z realizacji aktow prawa miejscowego
oraz aktow kierowania w zakresie kompetencji Wydziatu;

6) koordynowanie opracowywania projektow kart ushug/procedur zewngtrznych
oraz instrukcji postgpowania/procedur wewngetrznych, okreslajacych tryb zalatwiania
spraw nalezacych do kompetencji Wydziatu;

7) ewidencjonowanie 1 nadzorowanie terminowo$ci udzielania informacji publicznej
za posrednictwem Internetowego Dziennika Zapytan w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Wydziatu;

8) koordynowanie i przygotowanie pod podpis Dyrektora projektow odpowiedzi w imieniu
Wydziatu, na korespondencje wptywajaca do Wydziatu,

9) prowadzenie i aktualizowanie rejestrow udzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa
upowaznien 1 pelnomocnictw oraz pieczatek i1 pieczeci urzedowych,;

10)planowanie 1 ewidencja spraw zwigzanych z uczestnictwem pracownikéw Wydziatu
w szkoleniach, sympozjach i1 konferencjach, obstuga rejestru krajowych delegacji
stuzbowych;

11) koordynowanie i realizowanie spraw zwigzanych z dokumentowaniem SZJ oraz Polityki
Bezpieczefistwa Informacji, w tym obstuga aplikacji SEZAM (upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych w zbiorach i aplikacjach informatycznych);

12) koordynowanie zatatwiania biezacych spraw kadrowych i socjalnych pracownikow,
prowadzenie ewidencji kart badan okresowych w zakresie medycyny pracy i czuwanie
nad terminowoscig ich wykonywania;

13) sporzadzanie zamoOwien na Srodki trwate, sprzet i wyposazenie, materiaty biurowe, bilety
komunikacji miejskiej oraz nadzér nad ich wlasciwym wykorzystaniem;

14) prowadzenie ksiggi inwentarzowe] majatku trwatego i kartotek osobistego wyposazenia
oraz gospodarowanie sktadnikami majatkowymi w Wydziale;

15) ewidencja i aktualizacja kart uzytkownikow urzadzen komputerowych w Wydziale;

16) przygotowanie projektu budzetu Miasta w zakresie zadan budzetowych Wydziatu, nadzor
nad realizacjg planu finansowego Wydziatu, sporzadzanie i uzgadnianie pod wzgledem
finansowym sprawozdan;



17) wnioskowanie zmian w planie finansowym UMK na podstawie pisemnych wnioskow
z komorek organizacyjnych Wydziatu;

18) prowadzenie ewidencji rachunkow, faktur i uméw w aplikacji GRU 1 WYBUD
oraz programie Excel. Sprawdzanie ich prawidlowosci pod wzgledem finansowym
1 przekazywanie do Wydzialu Finansowego do wyptaty;

19) sporzadzanie harmonogramoéw realizacji wydatkéw Wydziatu, dokonywanie korekt
oraz nadzor nad realizacja poszczegdlnych zadan wg harmonogramow;

20) obstugiwanie aplikacji informatycznych stuzacych wspomaganiu budzetu zadaniowego
Wydzialu w zakresie planowania i rozliczania srodkow, w tym aplikacji do wspomagania
zarzadzania ptynnoscig Miasta Krakowa;

21) obslugiwanie skrzynek Wydziatu w aplikacji informatycznej Servo; konta e-mailowego
Wydziatu;

22) wprowadzenie danych oraz ich biezaca aktualizacja w systemie INTG;

23) koordynowanie spraw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi w Wydziale;

24) pozyskiwanie i analiza informacji oraz danych, w ramach wspoétpracy z merytorycznymi
komoérkami organizacyjnymi UMK, zwigzanych z dziatalno$cig statutowa miejskich
jednostek organizacyjnych — wykonawczych, podmiotéw gospodarczych i stowarzyszen,
ktére znajduja si¢ w pionie zarzadczym Z-cy Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki
Spolecznej i Komunalne;j;

25) koordynacja i przygotowanie projektow odpowiedzi na korespondencj¢ dotyczaca
sprawozdan z realizacji programow sektorowych Strategii Rozwoju Krakowa i innych
Programow, Raportu o Stanie Miasta, Raportu o Stanie Gminy w zakresie kompetencji
Wydziatu;

26) ewidencjonowanie i nadzorowanie terminowosci wptywajacych:

a) skarg, wnioskow lub petycji interesantow,

b) korespondencji od Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa,
c¢) interpelacji radnych, wnioskéw Komisji Rady Miasta Krakowa,
d) interwencji, wnioskow i postulatoéw postow i1 senatorow,

e) informacji publicznej udzielanej na wniosek;

27) przygotowanie projektow odpowiedzi na interpelacje i1 zapytania radnych Miasta
Krakowa;

28) przeprowadzanie postgpowania Wwyjasniajacego w sprawie skarg, tj. analiza
zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzonego przez Referaty postepowania w sprawie
whniesionej skargi;

29) przeprowadzanie postepowan wyjasniajacych w sprawie wplywajacych interwencji, tj.
analiza zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzonego przez Referaty postgpowania
W sprawie wniesionej interwencji;

30) przygotowanie pod podpis Dyrektora projektéw odpowiedzi na wniesione wnioski, skargi
1 interwencje;

31) prowadzenie rejestru kontroli wewngetrznej;

32) opracowywanie projektow wnioskéw i zawiadomien do organdéw $cigania w przypadku,
gdy wyniki kontroli uzasadniaja podejrzenie popelnienia przestgpstwa.

§ 3. Do zakresu dzialania  Referatu ds. Problematyki Oso6b
z Niepelnosprawnosciami (SZ-02) nalezy:
1) analiza potrzeb 0so0b z niepetnosprawnosciami dotyczacych m.in.:
a) mozliwos$ci dostepu do obiektow uzytecznosci publicznej,
b) uczestnictwa w zyciu spotecznym i1 zawodowym zgodnie z oczekiwaniami,
kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami,



c) leczenia, rehabilitacji 1 informacji dotyczacych swobodnego przemieszczania
si¢ 1 powszechnego korzystania ze srodkow transportu,
d) usprawnienia obstugi 0séb z niepelnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Krakowa;

2) opracowanie i koordynacja programéw dotyczacych rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0sOb z niepelnosprawnosciami przy wspoOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi
UMK i miejskimi jednostkami organizacyjnymi;

3) proponowanie zatozen do rocznych plandéw budzetowych dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z ustaw oraz przyje¢tych programows;

4) opracowanie i opiniowanie projektow aktow normatywnych stanowionych przez organy
Miasta, dotyczacych problematyki osob z niepelnosprawnosciami oraz inicjowanie
1 koordynowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci
i likwidacji barier utrudniajagcych osobom z niepelnosprawnosciami funkcjonowanie
w spoteczenstwie;

5) wspolpraca i wspotdziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa, komoérkami

organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami organizacyjnymi
1 innymi podmiotami w zakresie dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnos$ciami;

6) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej oraz merytorycznej Pelnomocnikowi
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob z Niepetnosprawnosciami;

7) realizacja we wspoOtpracy z Koordynatorem ds. dostepnosci, zadan zwigzanych
z wdrazaniem ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z p6zn. zm.);

8) wspodlpraca i obsluga administracyjno-biurowa Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob
Niepelosprawnych oraz Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Osob Niepelnosprawnych;

9) przeprowadzanie i realizacja otwartych konkursow ofert oraz innych trybow zlecania
zadan publicznych w trybach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie w ramach dziatania Referatu, w tym prowadzenie Miejskiego Centrum
Informacji Spotecznej;

10)  inicjowanie 1 koordynacja realizacji programow o$wiatowych, kulturalnych
i rekreacyjnych dla dzieci 1 mtodziezy, bedacych osobami z niepelnosprawnosciami,
przedstawienie Prezydentowi propozycji rozwigzah problemdéw poruszanych przez osoby
z niepetnosprawnosciami;

11)  inspirowanie tworzenia 1 wykorzystania baz danych dotyczacych oséb
z niepetnosprawnosciami;

12)  koordynowanie dziatan dotyczacych wspdlpracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
na rzecz S$rodowiska osOb niepelnosprawnych, w tym z Biurami ds. Osoéb
Niepelnosprawnych na krakowskich uczelniach;

13) wspotpraca z Radami i Zarzadami Dzielnic w zakresie realizacji zadan dzielnic
oraz inicjatyw spotecznych w obszarze problematyki oséb z niepelnosprawnosciami,

14)  realizacja procedury obslugi os6b majacych trwate lub okresowe trudnosci
w komunikowaniu sig¢;

15) realizacja zadania pn. Przewo6z osob z niepetnosprawnosciami;

16)  realizacja Programu Krakéw dla Rodziny ,,N", w tym obstuga i wydawanie kart ,,N”’;

17)  obshluga i realizacja zadan w zwigzku z Programem wyréwnywania rdznic mi¢dzy
regionami III;

18)  realizacja projektow, w tym unijnych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami;

19)  opracowanie 1 wydanie Krakowskiego Informatora dla Osob
z Niepetnosprawnosciami;



20)  koordynowanie zadania ,,Dowédz uprawnionych mieszkancow Gminy Miejskiej
Krakow na szczepienia przeciwko wirusowi SARS-CoV-2” polegajace na zawieraniu
1 rozliczaniu uméw z przewoznikami oraz rozliczaniu zadania z Wojewoda Matopolskim;

21)  realizacja obstugi infolinii, zapisywanie mieszkancow na transport do punktow
szczepien, prowadzenie uzgodnien z punktami szczepien iprzewoznikami, udzielanie
kompleksowej informacji dotyczacej szczepien przeciw COVID-19;

22)  realizacja zadan zwigzanych z organizacjg opieki wytchnieniowej w ramach srodkow
Funduszu Solidarno$ciowego;

23)  partnerstwo Gminy Miejskiej Krakéw w projekcie wspotfinansowanym ze srodkow
Unii Europejskiej - WSPOORNIK- punkt wsparcia opiekunows;

24)  realizacja zadania wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej pn. ,,Opieka
odcigzeniowa w miejscu zamieszkania osoby niesamodzielnej oraz wsparcie doradczo —
informacyjne opiekunow faktycznych oséb niesamodzielnych 1 ich podopiecznych
zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

§ 4. Do zakresu dzialania Referatu ds. Senioréw (SZ-03) nalezy:

1) realizowanie programu Aktywnos$ci Spotecznej i Integracji Oséb Starszych (PASIOS);

2) koordynowanie i rozwijanie dzialalnosci sieci Centrow Aktywno$ci Senioréw (CAS)
poprzez:

a) wspélprace¢ z podmiotami prowadzacymi CAS-y, przekazywanie S$rodkow
finansowych na ich dziatalno$¢, ich rozliczanie 1 monitorowanie prowadzonej
dziatalnosci,

b) zamieszczanie miesi¢cznych harmonograméw dziatan w poszczegdlnych CAS-ach;

3) wspodlpraca przy realizacji dzialan podejmowanych przez Gminge Miejskg Krakéw
na rzecz aktywizacji i integracji seniorow w ramach programéw i projektow spotecznych;

4) promowanie 1 upowszechnianie dzialan kierowanych do o0s6b  starszych,
a w szczegolnoSci: wspoOtpracy wewnatrz- 1 miedzypokoleniowej oraz aktywnego
starzenia si¢ poprzez prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych wspierajacych
budowanie pozytywnego wizerunku seniorOw oraz zmiany postaw wobec starzenia
sie, w tym organizacja 1 wspOtpraca przy organizacji wydarzen na rzecz osob starszych
(konferencje, seminaria, warsztaty, eventy);

5) przeprowadzanie otwartych konkursow ofert oraz innych trybow zlecania zadan
publicznych do realizacji organizacjom pozarzgdowym w ramach dziatan Referatu;

6) wspotpraca i wspotdziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa, Rada
Kakowskich Seniorow, komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie dzialan na rzecz osob
starszych;

7) przedstawianie zalozen corocznych planow budzetowych dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z przyjetych programéow;

8) wspodlpraca Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzagdowymi, komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska 0sob starszych;

9) prowadzenie portalu dlaseniora.krakow.pl 1 innych portali — dziatania informacyjne
w zakresie ofert kierowanych do osob starszych, dziatan realizowanych przez Referat;

10) organizowanie 1 szerzenie idei wolontariatu wsrod seniorow, przy wspolpracy
z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Senioralnej;

11) koordynowanie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatanie Narkomanii — przygotowywanie projektow uchwat,
zarzadzen i sprawozdan w tym zakresie;

12) przeprowadzanie przy wspotpracy z Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien




w Krakowie (MCPU) konkurséw ofert na realizacj¢ zadan w zakresie terapii uzaleznien,
realizowanych przez podmioty lecznicze oraz na realizacj¢ zadan publicznych
w obszarze: ,,Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym”;

13) zawieranie uméw w zakresie terapii uzaleznien oraz na realizacj¢ zadan publicznych
w obszarze: ,Przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym”
po przeprowadzonych otwartych konkursach ofert;

14) monitorowanie dziatalno$ci MCPU;

15) nadzér merytoryczny i wspotpraca z Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien.

§ 5. Do zakresu dziatania Referatu ds. Promowania i Organizacji Wydarzen

Spotecznych (SZ-04) nalezy:

1) ksztatltowanie polityki spotecznej i zdrowia, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) budowanie jednolitej marki polityki spolecznej 1 zdrowia Gminy Miejskiej
Krakéw,

b) analiza 1 przewidywanie negatywnych zjawisk w obszarze polityki spotecznej
1 zdrowia na terenie Gminy,

c) inicjowanie dziatan majacych na celu zapobieganie negatywnym zjawiskom
w obszarze polityki spotecznej i zdrowia na terenie Gminy;

2) koordynacja polityki informacyjnej i promocji dziatan Wydzialu, we wspotpracy
z wlasciwa komorka organizacyjng UMK, w tym:

a) prawidlowe funkcjonowanie 1 wusprawnianie systemu wymiany informacji
wewnatrz Wydziatu oraz nadzor nad spdjnoscia informacji,

b) budowanie bazy danych o projektach, produktach, ofercie, kampaniach,
wydarzeniach w obszarze polityki spotecznej Gminy,

c) przygotowywanie i zarzadzanie harmonogramami akcji 1 kampanii promocyjnych
1 spotecznych w obszarze polityki spolecznej;

3) wspotpraca z innymi komoérkami UMK, miejskimi jednostkami organizacyjnymi,
Pelnomocnikami Prezydenta celem pozyskiwania biezacych informacji o dzialaniach
podejmowanych na rzecz polityki spotecznej Gminy;

4) organizacja wydarzen na rzecz osob z niepelnosprawno$ciami, rodzin, seniorow,
mtodziezy (m.in. konferencje, seminaria, warsztaty, koncerty), we wspoOlpracy
z wlasciwymi referatami Wydziatu;

5) przygotowanie projektow kampanii informacyjnych, w zakresie uwzgledniajacym role
mediéw spotecznosciowych, we wspotpracy z wlasciwag komorka organizacyjng UMK

6) wykorzystanie mediow spolecznosciowych do promocji i1 informacji o polityce
spotecznej Gminy;

7) koordynowanie, przygotowywanie i publikowanie materialdéw i informacji prasowych,
w tym roéwniez koordynowanie 1 publikowanie informacji publikowanych na portalu MPI
Magiczny Krakow. Dbato$¢ o zapewnienie wtasciwej informacji wizualnej dla stron;

8) ujednolicenie 1 udostepnianie informacji dla mieszkancow dotyczacych planowanych
i realizowanych konsultacji spotecznych przez komorki organizacyjne UMK 1 miejskie
jednostki organizacyjne;

9) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania i wspOlpracy z Partnerami Programu
Krakow dla Rodziny ,,N”;

10) organizacja imprez plenerowych i konferencji dotyczacych programow profilaktyki
1 promocji zdrowia, w tym zapewnienie uczestnictwa podmiotow wykonujacych badania
profilaktyczne na imprezach profilaktycznych organizowanych przez Wydziat, nadzor
nad badaniami w czasie tych imprez, organizacja stoiska informacyjnego i dyzurow
pracownikow Wydziatu;

11) obstuga Systemu Koordynacji Promocji;



12) koordynowanie informacji publikowanych w BIP;
13) pozyskiwanie partneréw Karty Krakowskiej, zawieranie i obsluga porozumien w tym
zakresie oraz publikacja informacji o nowych partnerach na portalu www.kk.krakow.pl;
14) realizacja dziatan dotyczacych CSR w ramach kompetencji Wydziatu:
a) pozyskiwanie partnerow i sponsorow,
b) wspotpraca sponsoring inside,
¢) analiza §wiadczen promocyjnych dla partnerow i1 sponsorow;
15) realizacja nastgpujacych dzialan z zakresu walki z COVID-19:
a) organizacja i prowadzenie o$rodka kwarantanny instytucjonalnej dla mieszkancéw
Miasta Krakowa,
b) organizacja i dystrybucja $rodkow ochrony osobistej dla osrodka kwarantanny,
ztobkéw oraz miejskich jednostek medycznych,
c) wspotpraca z Matopolskim Urzedem Wojewodzkim w zakresie rozliczania
1 zwrotu $rodkoéw finansowych za pobyt 0s6b w osrodku kwarantanny,
d) wspotpraca z sgsiednimi powiatami i miastami na podstawie zawartych umow
w zakresie kierowania osob do o$rodka kwarantanny prowadzonego przez Gming
Miejska Krakow;
16)wspotpraca 1 wspotdzialanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa,
komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie promowania i organizacji wydarzen

bedacych w kompetencjach danych referatow.

§ 6. Do zakresu dziatania Referatu ds. Wspélpracy z NGO (SZ-05) nalezy:

1) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert oraz innych trybow zlecania zadan
publicznych do realizacji organizacjom pozarzagdowym w ramach dziatania Referatu;

2) wspolpraca z Radami 1 Zarzadami Dzielnic w zakresie realizacji zadan Dzielnic;

3) opiniowanie wnioskdw o powotanie Komisji Dialogu Obywatelskiego oraz wspotpraca
z powstatymi Komisjami Dialogu Obywatelskiego;

4) przygotowywanie i koordynowanie realizacji programéw wspOlpracy samorzadu
Miasta Krakowa =z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

5) koordynowanie realizacji zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie
wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakow elektronicznego generatora wnioskow
ofertowych 1 regulaminu jego funkcjonowania;

6) zawieranie 1 obstuga umow zlecajacych organizacjom pozarzagdowym realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
(MOPS), w tym na podstawie przeprowadzanych przez MOPS otwartych konkurséw
ofert, 1 w ktérych MOPS petni funkcje Realizatora zadania;

7) zawieranie 1 obstluga umow w sprawie dofinansowania kosztow dziatalnosci
warsztatow terapii zajgciowej ze $Srodkow powiatu, w ktérych MOPS pehi funkcje
realizatora zadania;

8) mnadzér merytoryczny i wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Krakowie;

9) przygotowywanie analiz, raportdéw, rekomendacji w zakresie wspotpracy UMK
z organizacjami pozarzgdowymi;

10) monitorowanie udzielania dotacji dla organizacji pozarzadowych przez wszystkie
komorki organizacyjne UMK, w tym prowadzenie przegladu procesu zwigzanego
z udzielaniem dotacji podmiotom zewng¢trznym;

11) upowszechnianie informacji na temat zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji



pozarzadowych oraz pomoc we wzmacnianiu ich struktur;

12) koordynacja i realizacja zadania zwigzanego z prowadzeniem punktoéw nieodptatnej
pomocy prawnej na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2020
r. poz. 2232 z pbézn. zm.) oraz realizacja uméw zawartych z radcami prawnymi,
adwokatami 1 organizacjami pozarzadowymi w tym zakresie;

13) oglaszanie 1 rozstrzyganie konkursu ofert na prowadzenie przez organizacje
pozarzadowe punktow nieodptatnej pomocy prawnej na podstawie ustawy

o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej;

14) konsultowanie z Krakowskg Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego lub z organizacjami
pozarzadowymi projektow uchwat 1 aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

15) obstluga administracyjno-biurowa dziatan Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;

16) prowadzenie korespondencji z sadem w sprawach dotyczacych dokumentow
rejestrowych stowarzyszen;

17)nadzoér formalno-prawny nad fundacjami 1 stowarzyszeniami, za wyjatkiem stowarzyszen
kultury fizycznej i uczniowskich klubow sportowych nadzorowanych przez Wydziat
Sportu oraz Fundacji Miejski Park 1 Ogrod Zoologiczny w Krakowie;

18) prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyktych nieposiadajagcych osobowos$ci prawnej
oraz ewidencja terenowych jednostek organizacyjnych stowarzyszen, za wyjatkiem
stowarzyszen kultury fizycznej i uczniowskich klubow sportowych nadzorowanych przez
Wydziat Sportu;

19) opiniowanie wnioskOw organizacji pozarzadowych o wylaczenie z przetargu lokali
komunalnych w celu przeznaczenia ich na dziatalnos¢ statutows.

§ 7. Do zakresu dziatania Referatu ds. Partycypacji i Dialogu (SZ-06) nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie 1 upowszechnianie wsrod
mieszkancow Krakowa idei spoleczenstwa obywatelskiego, samorzadnosci,
prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych, integrowanie spotecznosci lokalnej;

2) wspolpraca z Radami 1 Zarzagdami z Dzielnic w zakresie inicjatyw spolecznych;

3) koordynacja zadan podejmowanych przez Gming Miejskg Krakow w zakresie Budzetu
obywatelskiego w Krakowie;

4) przyjmowanie, rejestracja 1 sprawdzanie pod wzgledem formalnym wnioskow
o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej oraz wspotdziatanie
z komoérkami organizacyjnymi UMK oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie inicjatywy lokalne;j;

5) konsultowanie z mieszkancami oraz Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub z organizacjami pozarzadowymi projektow aktoéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

6) wsparcie budowy aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego, przede wszystkim
poprzez podejmowanie dziatan badawczych - diagnozowanie potrzeb spotecznych
mieszkancoOw Krakowa oraz dziatan informacyjnych - z zakresu komunikacji, dialogu
spotecznego, konsultacji spotecznych;

7) prowadzenie Miejskiego Centrum Dialogu i uczestniczenie w waznych procesach
konsultacyjnych realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa
lub miejskie jednostki organizacyjne;

8) koordynacja wszystkich proceséw konsultacyjnych realizowanych przez komorki
organizacyjne UMK i miejskie jednostki organizacyjne.



§ 8. Do zakresu dziatania Referatu ds. Wielokulturowosci, Projektow

Spolecznych i Polityki RéwnoS$ciowej (SZ-07) nalezy:

1) koordynacja 1 realizacja Programu Otwarty Krakow na podstawie uchwaty
nr LI1/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. w sprawie przyjecia
Programu ,,Otwarty Krakéw”, w tym m.in: wdrozZenie i realizacja polityki otwarto$ci
miasta Krakowa na przedstawicieli mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz cudzoziemcOw poprzez:

a) budowanie  wsérod  mieszkancow — Krakowa  poczucia  solidarnosci
oraz §wiadomosci 1 wiedzy na temat kultury i obyczajéw innych narodowosci,

b) dzialanie nastawione na identyfikacje i rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem we wspolnocie spoteczenstwa miedzykulturowego,

c) obstuge administracyjng 1 merytoryczng Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu ,,Otwarty Krakéw", powotanego
przez Prezydenta Miasta Krakowa,

d) realizacj¢ 1  koordynacj¢  konkursu pn. ,Krakowski = Ambasador
Wielokulturowosci” na podstawie uchwatly nr I11I/31/18 Rady Miasta Krakowa
zdnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia tytutu ,,Krakowski
Ambasador Wielokulturowos$ci”;

2) inicjowanie, wspieranie 1 koordynowanie projektéw 1 programéw spotecznych
promujagcych 1 rozwijajacych formy wspdlpracy Gminy Miejskiej Krakow
z mieszkancami 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz integrowanie ich $rodowisk,
w zakresie integracji cudzoziemcow, dziatan na rzecz réwnego traktowania oraz innych
w zakresie zadan realizowanych przez Referat;

3) inicjowanie, wspieranie 1 koordynowanie projektow 1 programdéw spotecznych
promujacych i rozwijajacych spoteczenstwo obywatelskie, w tym prowadzenie dziatan
narzecz upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozw¢j demokracji;

4) przygotowywanie analiz, raportdw, rekomendacji w zakresie wspotpracy UMK
z mieszkancami, integracji cudzoziemcow, dziatan na rzecz rownego traktowania
oraz innych zadan realizowanych przez Referat;

5) przeprowadzanie otwartych konkursow ofert oraz innych tryboéw zlecania zadan
publicznych do realizacji organizacjom pozarzadowym w ramach dziatania Referatu,
na podstawie ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) realizacja projektu ,,Obserwatorium Dialogu Obywatelskiego” na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy Gming Miejskg Krakéw a Uniwersytetem
Jagiellonskim w Krakowie;

7) realizacja projektu ,,Obserwatorium Wielokulturowosci 1 Migracji”’, na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy Gming Miejska Krakow a Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie;

8) realizacja dzialah wynikajagcych =z przystapienia Krakowa do Sieci Miast
Miedzykulturowych przy Radzie Europy;

9) realizacja 1 koordynacja organizacji konkursu pn. ,Filantrop Krakowa” na podstawie
uchwaty nr LXXX1/1966/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie
ustanowienia tytutu Filantrop Krakowa;

10)realizacja 1 koordynacja akcji spotecznej ,,Podzielmy si¢ cieptem” na podstawie
porozumien i uméw o wspdlpracy zawartych pomiedzy Gming Miejskg Krakow
a partnerami akcji, do ktorych nalezag: CEZ Skawina S.A., Krakowski Holding
Komunalny S.A., Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A., PGE Energia
Ciepta S.A;



11) realizacja polityki przeciwdziatania dyskryminacji i prowadzenie dziatan na rzecz réwnego
traktowania poprzez:
a) obstuge administracyjng 1 merytoryczng Rady ds. Rownego Traktowania,
powotanej przez Prezydenta Miasta Krakowa,
b) realizacj¢ projektow, inicjatyw, konferencji i1 innych wydarzen z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji i rOwnego traktowania;

12) wspotpraca 1 wspotdziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa, komoérkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami organizacyjnymi
1 innymi podmiotami w zakresie dziatan dotyczacych polityki rownosciowej;

13) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej oraz merytorycznej Pelnomocnika Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Polityki Rownosciowe;;

14) realizacja zadan z zakresu integracji spoteczno$ci romskiej w Krakowie;

15) wspotpraca 1 wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatan na rzecz integracji
cudzoziemcoOw, rownego traktowania oraz innych w zakresie zadan realizowanych przez
Referat;

16) prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych zadan realizowanych przez Referat,
w tym m.in. prowadzenie i rozwijanie portalu www.otwarty.krakow.pl oraz mediéw
spotecznosciowych.

§ 9. Do zakresu dziatania Referatu ds. Mlodziezy (SZ-08) nalezy:

1) identyfikowanie, pozyskiwanie 1 aktywizowanie partnerow do wspolpracy
oraz mobilizowanie spotecznosci lokalnych do rozwigzywania problemow w zakresie
pracy z mtodzieza;

2) nawigzywanie 1 rozwijanie wspolpracy z roé6znymi podmiotami, krajowymi
1 zagranicznymi dziatajacymi w §rodowiskach mtodziezowych, aktywnymi w obszarze
przeciwdziatania przestepczosci i1 aktywizacji spolecznej miodziezy oraz wymiana
informacji, projektow i do§wiadczen zdobytych przy ich realizacji;

3) zapewnienie zrodel biezacego doptywu informacji z zakresu problematyki mtodziezy
poprzez prowadzenie i zlecanie sondazy i badan oraz bliskg wspoiprace z osrodkami
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawcza i monitoring zjawisk spotecznych
w ramach posiadanych §rodkoéw finansowych;

4) realizacja programéw dla milodziezy: rozwijajacych umiejetnosci spoteczne,
wspierajacych postawy obywatelskie, wzmacniajacych kompetencje medialne
1 kulturotworcze, wpisujacych si¢ w ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie;

5) organizowanie konferencji, sympozjéw, warsztatow 1 spotkan dla $rodowisk
pracujacych z milodzieza, poswigconych szeroko rozumianej problematyce
mtodziezowej;

6) realizowanie 1 koordynowanie programu ,,Mtody Krakow” przyjetego uchwatg Rady
Miasta Krakowa;

7) wspotpraca z wiasciwym referatem Wydzialu w zakresie prowadzenia portalu:
mlodziez.krakow.pl.

§ 10. Do zakresu dzialania Referatu ds. Zlobkéw (SZ-09) nalezy:
1) koordynowanie dziatan i rozwoj instytucjonalnej opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
na terenie Gminy Miejskiej Krakow;
2) sprawowanie nadzoru nad zlobkami, klubami dziecigcymi i dziennymi opiekunami
funkcjonujagcymi na terenie miasta Krakowa, zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie czynnosci zwigzanych z wpisem do rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych
oraz wykazu dziennych opiekunéw, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

nadzor nad infrastrukturg ztobkoéw samorzadowych;

zlecanie prowadzenia ztobkéw podmiotom niepublicznym zgodnie z ustawg z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

wydawanie opinii w sprawie spelniania wymagan sanitarno-lokalowych przez lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony klub dziecigcy;

wspolpraca z Dzielnicami Miasta Krakowa w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

udzielanie 1 rozliczanie dotacji dla niepublicznych ztobkow, klubow dziecigcych
oraz dziennych opiekundéw, zgodnie z wlasciwg uchwatg Rady Miasta Krakowa w tym
zakresie;

realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem §rodkéw zewnetrznych na wykonywanie
zadan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (m.in. rzagdowy program
»2Maluch”, programy wspotfinansowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego);

10) przygotowywanie analiz 1 opinii dotyczacych organizacji opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3;

11) wspotpraca z réznymi instytucjami w zakresie spraw wynikajacych z nadzoru nad

1)

instytucjami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 11. Do zakresu dziatania Referatu ds. Zdrowia (SZ-10) nalezy:

realizowanie dzialan kierunkowych w zakresie zapewnienia rownego dostepu

do $wiadczen opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci:

a) analiza i1 ocena potrzeb zdrowotnych mieszkancow Miasta Krakowa oraz czynnikéw
powodujacych ich zmiany,

b) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programow polityki zdrowotnej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow
Krakowa,

c) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan Miasta Krakowa w zakresie
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

d) finansowanie zadan z zakresu ochrony zdrowia w trybie i na zasadach okreslonych
przepisami: ustawy o zdrowiu publicznym, o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $srodkow publicznych oraz o dzialalno$ci leczniczej, z wytaczeniem
zadan inwestycyjnych,

e) inicjowanie i udziat w wytyczaniu kierunkdéw przedsiewzig¢ lokalnych zmierzajacych
do zaznajamiania mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
oraz ich skutkami,

f) podejmowanie dziatanh na rzecz indywidualnej i1 zbiorowej odpowiedzialnosci
za zdrowie i na rzecz ochrony zdrowia,

g) wspoélpraca z instytucjami powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego 1 innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony zdrowia — zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkéw publicznych,

h) przekazywanie ministrowi wlasciwemu ds. zdrowia, Wojewodzie Matopolskiemu oraz
Marszatkowi Wojewoddztwa informacji o realizowanych przez Miasto Krakow
programach polityki zdrowotnej;



2) opracowywanie, realizacja przypisanych zadan oraz koordynowanie wykonywania
Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia ,,Zdrowy Krakow” oraz Miejskiego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego;

3) ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogoélnodostgpnych na terenie Miasta Krakowa
we wspotpracy z Okregowa Rada Aptekarska w Krakowie - zgodnie z ustawg z dnia
6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne;

4) realizacja zadan ustawowych Miasta Krakowa w zakresie zadan zwigzanych
z zachowaniem i rozwojem funkcji leczniczych Uzdrowiska Swoszowice poprzez:

a) koordynacje¢ zadan zwigzanych z wykonaniem operatu uzdrowiskowego,
b) podejmowanie dziatan inspirujacych podnoszenie poziomu ustug uzdrowiskowych;

5) wspotpraca z Wydzialem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa w zakresie tworzenia
warunkow 1 organizacji profilaktyki oraz opieki zdrowotnej dla dzieci i mlodziezy szkot
1 placowek samorzagdowych;

6) prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem uczniom ze szkot Miasta Krakowa
opieki medycznej, w tym stomatologicznej;

7) organizacja przewozu zwtok z miejsc publicznych w granicach administracyjnych Miasta
Krakowa oraz organizacja dezynfekcji miejsc publicznych, w ktorych znajdowaly
si¢ zwloki lub szczatki ludzkie - zgodnie z ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych;

8) realizacja zadania dotyczacego stwierdzania zgonéw w granicach administracyjnych
Miasta Krakowa, w przypadkach okreslonych ustawg z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych;

9) wydawanie decyzji w sprawie przekazania zwiok do celow dydaktycznych i naukowych,
na podstawie ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych;

10) wspotpraca z panstwowym powiatowym inspektorem sanitarnym w zakresie realizacji
przez niego obowiazkow wskazanych w ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji  Sanitarnej, w  szczegdlnosci w  zakresie prowadzenia dziatalnosci
przeciwepidemicznej w obszarze chordb zakaznych i dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej;

11) realizacja zadan w zakresie dziatalnosci systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego oraz prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Ramowego Programu
Krakowska Sie¢ AED IMPULS ZYCIA;

12)nadzér 1 koordynacja dzialalnosci telefonicznej, catodobowej informacji medycznej
dla mieszkancow Miasta Krakowa (,,Calodobowy Telefon Informacji Medycznej”);

13) realizacja zadania zwigzanego ze stworzeniem wsparcia dla pacjenta (Asystent Szpitalny,
Doradca Seniora);

14) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi z obszaru ochrony zdrowia, obsluga
organizacji pozarzagdowych w ramach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Zdrowia;

15) wspolpraca z Zarzadem Budynkéow Komunalnych w zakresie gospodarowania lokalami
uzytkowymi przeznaczonymi na realizowanie $wiadczen opieki zdrowotnej;

16) koordynowanie pracy Krakowskiej Rady Zdrowia oraz Krakowskiej Rady Zdrowia
Psychicznego;

17) wspolpraca z koordynatorami programoéw polityki zdrowotnej — ekspertami w danej
dziedzinie = medycyny, prowadzacymi nadzoér merytoryczny nad realizacja
WW. programow;

18)obstuga Systemu Zarzadzania Programami Polityki Zdrowotnej w  zakresie
sprawozdawczos$ci z realizacji programow polityki zdrowotnej;

19) wspotpraca z konsultantami wojewddzkimi w poszczegolnych dziedzinach medycyny
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia;

20) edukacja mieszkancow Krakowa w zakresie szkodliwos$ci korzystania z solarium;



21)realizacja zadan dotyczacych opieki zdrowotnej nad osobg starszg i niesamodzielng
poprzez koordynowanie realizacji zadania pn. ,,Dzienny Dom Opieki Medycznej”;

22)opracowywanie wkladu merytorycznego do informatorow dla mieszkancéw Krakowa
w zakresie ochrony zdrowia;

23) koordynacja 1 realizacja zadan w zakresie Budzetu Obywatelskiego w obszarze ochrony
zdrowia, z wylaczeniem zadan inwestycyjnych;

24)realizacja zadania zwigzana z dofinansowaniem programéw polityki zdrowotnej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia w tym przygotowywanie wnioskéw, procedowanie umow,
rozliczanie 1 przygotowywanie sprawozdan;

25)utrzymanie trwato$ci, w porozumieniu z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Krakowie, Projektu pn. ,,Rodzicu nie jestes sam!” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa IV Innowacje
spoteczne 1 wspoélpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspodlpraca ponadnarodowa
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

26) realizacja zadania pn. ,,opieka koordynowana” w szkotach i placowkach specjalnych;

27) realizacja zadan zwigzanych z koordynowaniem dziedziny zarzadzania Zdrowie (Z);

28) monitorowanie dzialalno$ci statutowej samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej, dla ktérych Gmina Miejska Krakow jest podmiotem tworzacym, tj.: Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie, Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, Miejskiego Centrum Opieki
dla Oso6b Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie
w zakresie dostgpnosci 1 jakosci $wiadczen opieki zdrowotnej oraz $cista wspolpraca
z komorka organizacyjng UMK wilasciwg do spraw nadzoru wiascicielskiego,
w szczegblnosci w zakresie:

a) inwestycji przeprowadzanych w tych podmiotach,

b) wspolpracy z instytucjami systemu ochrony zdrowia w zakresie spraw wynikajacych
z funkcjonowania samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej Miasta
Krakowa,

c) koordynacji zadan Dzielnic Miasta Krakowa z zakresu zadan inwestycyjnych
w tych podmiotach,

d) wspdlpracy z tymi podmiotami oraz wlasciwymi komorkami organizacyjnymi UMK,
w zakresie pozyskiwania i1 wykorzystywania funduszy strukturalnych i innych
srodkow zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi;

29) kontrola i ocena realizacji zadan okre§lonych w regulaminie organizacyjnym i statucie
podmiotow wymienionych w pkt. 28, obejmujace dostgpnos¢ i1 jakos$¢ udzielanych
$wiadczen zdrowotnych, przez te podmioty;

30) realizacja zadania ,,.Dowdz uprawnionych mieszkancoéw Gminy Miejskiej Krakow
na szczepienia przeciwko wirusowi SARS-CoV-27;

31)koordynacja zadania zwigzanego z obsluga infolinii, zapisywaniem mieszkancow
na transport do punktow szczepien, prowadzeniem uzgodnien z punktami szczepien
1 przewoznikami;

32) koordynacja polityki informacyjnej w zakresie udzielania kompleksowej informacji
dotyczacych szczepien przeciw COVID-19.

§ 12. Do zakresu dziatania Referatu ds. Rodziny (SZ-11) nalezy:
1) identyfikowanie potrzeb, inicjowanie, koordynowanie i realizacja zadan z zakresu polityki
prorodzinnej 1 na rzecz rodziny;
2) wspolpraca 1 wspotdziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa,
organizacjami pozarzagdowymi, komoérkami organizacyjnymi UMK, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi 1 innymi podmiotami w zakresie realizacji polityki



prorodzinnej i dziatan na rzecz rodziny;
3) promowanie, upowszechnianie i propagowanie dzialan na rzecz rodziny;
4) udziat w zespotach roboczych opracowujacych programy z zakresu polityki prorodzinne;j;
5) Scista wspotpraca i1 obsluga zadan realizowanych przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Rodziny, w tym w szczegolnosci:
a) organizacja kampanii, wydarzen, eventoéw 1 konferencji z =zakresu polityki
prorodzinnej,
b) realizacja projektu Mecenas Dziecigcych Talentow,
c) realizacja kampanii ,,Krakoéw stawia na rodzing”, w tym poprzez organizacj¢: imprezy
pn. Swieto Rodziny Krakowskiej, rodzinnego ptywania, piknikéw sportowych oraz
konkurséw jezykowych i plastycznych,

d) realizacja kampanii ,,Zdrowe zywienie — madre myslenie” majacej na celu
ksztaltowanie nawykow zdrowego odzywiania si¢, aktywnego i sportowego stylu
zycia,

e) organizacja i realizacja plebiscytu pn. ,,Miejsce Przyjazne Rodzinom z Dzie¢mi”;

6) realizacja programu pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+, z wylaczeniem obstugi
mieszkancoOw 1 wydawania oraz przedtuzania waznosci Krakowskiej Karty Rodzinnej,

w tym:

a) inicjowanie dziatan zwigzanych z rozwojem programu,

b) budowanie marki i promocja programu,

c) pozyskiwanie i wspoltpraca z partnerami programu,

d) realizacja akcji Lato/Zima z KKR,

e) wspdlpraca z Krakowskim Centrum Swiadczen w zakresie realizacji programu;

7) koordynowanie i rozwijanie dziatalnosci Klubow Rodzicow w szczegdlnosci poprzez:

a) wspotprace z podmiotami miejskimi prowadzacymi Kluby, przekazywanie srodkéw
finansowych na ich dziatalno$¢, ich rozliczanie i monitorowanie prowadzonej
dzialalnosci,

b) zlecanie prowadzenia Klubéw organizacjom pozarzadowym, zawieranie uméow
i rozliczanie dotacji;

8) zlecanie do realizacji organizacjom pozarzadowym zadan publicznych z zakresu dziatania

Referatu, w tym w szczegdlnoSci w zakresie dzialalno$ci na rzecz rodziny,

macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.

§ 13. 1. Do zadan Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci (SZ-12-
1) nalezy w szczegoOlnosci przyjmowanie wnioskOw 0s0b niepelnosprawnych w sprawie
wydania orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz
wydawanie orzeczen w sprawach objetych przedmiotowymi wnioskami, a takze wydawanie
legitymacji osoby niepetnosprawnej i przyjmowanie wnioskow o wydanie karty parkingowe;.

2. Szczegotowy zakres dziatania Przewodniczacego Miejskiego Zespolu
ds. Orzekania o Niepelmosprawnosci (SZ-12) oraz Miejskiego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelmosprawnosci, ktory bezposrednio podlega Przewodniczacemu, okresla odrebne
zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 14. Wszystkie wewnetrzne komoérki organizacyjne Wydziatu sg odpowiedzialne za:
1) prawidtowe pod wzgledem rzeczowym i terminowym wykonywanie obowigzujacych
zarzadzen, instrukcji oraz polecen stuzbowych dotyczacych dziatalnosci Wydziatu;
2) opracowywanie materiatow informacyjnych i1 sprawozdawczych, w tym wspotprace
z wlasciwym Referatem Wydzialu w zakresie przekazywania informacji
o podejmowanych dziataniach i ich udost¢pniania za posrednictwem dostgpnych kanatéw
informacyjnych;



3) przygotowywanie projektow aktow kierowania, opinii, stanowisk oraz projektéw uchwat
Rady Miasta Krakowa w zakresie zadan zwigzanych z dzialaniami Wydziatu;

4) opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje radnych, wnioski Komisji RMK,
interwencje poselskie i1 senatorskie oraz wnioski o udostgpnienie informacji publicznej;

5) obshluge konta e-mail Wydziatu;

6) prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa;

7) prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Miejskiej Platformie Internetowej Magiczny Krakow;

8) prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Serwisie Informacyjnym UMK

9) wspdlprac¢ z wilasciwym Referatem w zakresie organizacji wydarzen wynikajacych
z realizacji zadan nalezacych do kompetencji poszczegdlnych Referatow;

10) obstuge aplikacji informatycznych stuzacych wspomaganiu budzetu zadaniowego
Wydziatu w zakresie planowania i rozliczania srodkow;

11) przygotowywanie i przekazywanie analitykowi budzetowemu Wydziatu:

a) materialow do projektu budzetu,
b) informacji do harmonogramu wydatkow;

12) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz udziat w komisjach
przetargowych;

13) opracowywanie planéw kontroli wynikajacych z zakresu realizowanych przez dany
Referat zadan i przedktadanie ich do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Krakowa lub
osobie przez niego upowaznionej;

14) przeprowadzanie kontroli w zakresie zadan bedacych w kompetencji danego Referatu,
a takze koordynacja, wykonanie oraz nadzor nad realizacjag wnioskoOw 1 wystapien
pokontrolnych po przeprowadzonych kontrolach wewngtrznych i zewnetrznych;

15) realizacj¢ zadan wynikajacych ze wspotpracy z Zespotem Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Krakowa;

16) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych, innych ustaw
dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

17) przestrzeganie przepisOw Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta Krakowa,;

18) prawidtowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym uzytkowanie systemow
ST UMK;

19) biezaca aktualizacje ustug publicznych, w szczegolnosci w zakresie mozliwosci
zatatwienia spraw zwigzanych z tymi ustugami publicznymi poprzez Internet
za posrednictwem elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej (ePUAP);

20) prawidtowa publikacje, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, ustug publicznych
na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP);

21) skutki prawne i szkody materialne wynikle z tytulu niedopelnienia obowigzkow
stuzbowych;

22) nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe 1 sprzet oraz powierzony
do eksploatacji sprzet informatyczny;

23) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

24) wykonywanie polecen przelozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowiazkow;

25) dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy;

26) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.

§ 15. Graficzny schemat organizacyjny Wydziatu stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.



§ 16. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu.

§ 17. Traci moc zarzadzenie Nr 1707/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 11 lipca
2019 r. w sprawie podzialu na wewngtrzne komorki organizacyjne oraz szczegdlowego
zakresu dzialania Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia
1 marca 2021r. |



