ZARZADZENIE NR 901/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 2 kwietnia 2021 r.

w sprawie odwolania Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyla Jolanta Goral-Madej Kierownik Referatu,
Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska dyrektora
Zespohlu Szkolno - Przedszkolnego Nr 11 w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713, 1378), art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910, 1378, z 2021r. poz.4), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 7 kwietnia 2021 r. odwotuje si¢ Panig [wylgczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢ wytaczyta Jolanta Goral-Madej Kierownik
Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska
dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 11 w Krakowie bez wypowiedzenia.

§ 2. Uzasadnienie odwotania stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Edukacji, Sportu i Turystyki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 901/2021
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 2 kwietnia 2021 r.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe (tj.
Dz. U. z 2020 r., poz. 910 ze zmianami) organ, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko
kierownicze w szkole, odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie ustalenia
negatywnej oceny pracy, bez wypowiedzenia. Dyspozycja niniejsza ma charakter
obligatoryjny, wiaze bezwzglednie organ, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko
kierownicze 1 jest uwarunkowana otrzymaniem przez nauczyciela negatywnej oceny pracy.

Pani [wylaczenie jawnos$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢
wytaczyta Jolanta Goral-Madej Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydziat
Organizacji 1 Nadzoru], dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 11 w Krakowie
otrzymata negatywna oceng¢ pracy, z ktdrg zapoznata si¢ w dniu 18 marca 2021 roku. Ocena
ma charakter ostateczny.

Szczegdtowe przyczyny ustalenia negatywnej oceny pracy Pani [wylaczenie jawnos$ci w
zakresie danych osobowych; na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art.
5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej; jawnos$¢ wytaczyta Jolanta Géral-Madej
Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydziat Organizacji i Nadzoru] zawarte sg
w uzasadnieniach dwukrotnie dokonanych ocen pracy dyrektora, a to w dniu 29 stycznia 2021
roku oraz w dniu 11 marca 2021 roku.

Dokonujac ich generalnej charakterystyki nalezatoby przede wszystkim wskaza¢ na:

- nieprawidtowosci w zakresie diagnozowania, planowania i oceny efektéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej dotyczacej indywidualnej pracy z dzie¢mi i uczniami,

- brak analizy wynikoéw konkurséw przedmiotowych i innych osiaggnie¢ uczniow,

- brak rozpoznawania potrzeb dzieci oraz oczekiwan rodzicow, co skutkuje brakiem organizacji
zaj¢¢ wynikajacych z diagnozy potrzeb,

- wymagajacy doskonalenia poziom dydaktyczny i wychowawczy kierowanego Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego poprzez wilasciwe planowanie organizacji, organizacja pracy
w przedszkolu i szkole nie pozwala na w pelni planowag i zgodng z przepisami prawa
o$wiatowego realizacj¢ zadan statutowych,

- braki i bledy w statucie jednostki,

- brak statej, systematycznej diagnozy realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
w przedszkolu i szkole,

- powstrzymywanie si¢ od systematycznego przekazywania dwa razy do roku Radzie
Pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajacych z oceny efektywnosci pracy oddziatow
przedszkolnych 1 szkoly, opracowanych na podstawie wynikow sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,



- wadliwie funkcjonujaca organizacj¢ wspomagania nauczycieli, ktora jest pozbawiona
klarownej koncepciji,

- niewykorzystywanie wszelkich dostgpnych mozliwos$ci motywowania nauczycieli do rozwoju
zawodowego,

- braki w wyposazeniu sal przedszkolnych w pomoce dydaktyczne 1 zabawki zgodnie
z zaleceniami czasu pandemii,

- niewlasciwa polityke kadrowa, potwierdzang przez przedstawicieli Rady Pedagogicznej
1 zwigzkow zawodowych, w tym ograniczanie kompetencji Rady Pedagogiczne;j,

- brak porozumienia oraz nalezytych relacji pomi¢edzy Rada Rodzicow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego a panig Dyrektor,

- niewystarczajacy poziom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zorganizowanej tak
w szkole jak i przedszkolu,

- brak postepu w doskonaleniu jakosci pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, czego
przejawem sag nadal aktualne, nierozwigzane problemy zasygnalizowane w trakcie kontroli na
przestrzeni ostatnich 5 lat.

Ustalenie w dniu 11 marcu 2021 roku na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
negatywnej oceny pracy Pani [wylaczenie jawnos$ci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisOw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do
informacji publicznej; jawno$¢ wytaczyta Jolanta Goral-Madej Kierownik Referatu, Referat
Zarzadzania Kadrami, Wydzial Organizacji i Nadzoru] (majacej charakter ostateczny), czyni
koniecznym w mys$l art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy Prawo oswiatowe odwotanie Pani
[wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisOw o ochronie
danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej; jawnos¢
wytaczyta Jolanta Goral-Madej Kierownik Referatu, Referat Zarzadzania Kadrami, Wydziat
Organizacji 1 Nadzoru] ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 11 w
Krakowie.



