ZARZADZENIE Nr 794/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie powolania Rad Programowych dla Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzy administracyjno-uslugowej, turystyczno-gastronomicznej, elektryczno-
elektronicznej, budowlanej, mechanicznej i rolniczo-leSnej z ochrona Srodowiska,
poddzialanie 10.2.1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
920) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Rady Programowe dla Centrum Kompetencji Zawodowych
w  branzy  administracyjno-ustugowej,  turystyczno-gastronomicznej, elektryczno-
elektronicznej, budowlanej, mechanicznej i rolniczo-lesnej z ochrong $rodowiska -
poddziatanie 10.2.1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego,
ktérych sktad okre§lony zostal w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kompetencje oraz funkcjonowanie Rad Programowych zostaly okreslone
w Regulaminie funkcjonowania Rad Programowych Centrum Kompetencji Zawodowych dla
branz: administracyjno-ustugowej, mechanicznej, elektryczno-elektronicznej, budowlane;j,
turystyczno-gastronomicznej 1 rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska — poddziatanie 10.2.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego, stanowigcym zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatagcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 794/2021
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 24 marca 2021 r.

Sktad Rady Programowej dla Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej utworzonej dla realizacji dziatan w ramach projektu pn.
,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej (A)
w Gminie Miejskiej Krakow” poddziatanie 10.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego:

Tomasz Zemanek — przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego,
Agnieszka Paleczny — przedstawiciel organu prowadzacego,

Alicja Kopinska-Majkut — Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty,

Paulina Florczak — Zesp6t Szkot nr 1,

Grzegorz Turek — Zespot Szkot Mechanicznych nr 2,

Pelagia Kolarska — Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1,

Alina Trzopek — Zespot Szkot Ekonomicznych nr 2,

Beata Krupa — Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych,

Barbara Machnik — Zespot Szkot Chemicznych,

. Grzegorz Swierk — Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji,

. Joanna Piwowarczyk-Goral — Firma Grudnik Sp. z 0.0. Oddzial w Krakowie,

. Marta Ludzik — Marta Ludzik Styl Marta MM,

. Kazimierz Jarosz — Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Oddzial Okregowy

w Krakowie,

Robert Miklaszewski — Wykrojniki.pl Sp. z o.0. Sp. k.,
Adrian Kocot — ,,GREY” Rafat Chrzaszcz,

Piotr Fugiel - Wydawnictwo ”Rafael”.

Sktad Rady Programowej dla Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
mechanicznej utworzonej dla realizacji dziatan w ramach projektu pn. ,,Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej (M) w Gminie Miejskiej
Krakéw” poddziatanie 10.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego:

Piotr Siwecki - przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego,
Agnieszka Paleczny — przedstawiciel organu prowadzacego,
Katarzyna Matoga-Saktak - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
Barbara Szymoniak — Zespo6t Szk6ét Mechanicznych nr 1,

Grzegorz Turek — Zespot Szkot Mechanicznych nr 2,

Krzysztof Sekunda — Zespo6t Szkét Mechanicznych nr 3,

Marek Filipczyk — Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1,

Barbara Dobrek — Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1,
Przemystaw Filipczyk — Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1,
Maciej Popek — Dobry Mechanik KRAKPIS 2 Sp. z o.0.,

Dariusz Kr6l — RM Filipowicz.
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Sktad Rady Programowej dla Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
elektryczno-elektronicznej utworzonej dla realizacji dziatan w ramach projektu pn.
,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej (E)
w Gminie Miejskiej Krakow” poddziatanie 10.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego:

Piotr Siwecki — przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego,
Agnieszka Paleczny — przedstawiciel organu prowadzacego,

Krystyna Nowak — Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
Krzysztof Debowski — Zespot Szkot Elektrycznych nr 1,

Krzysztof Oliwa — Zespot Szkot Elektrycznych nr 2,

Jolanta Pawlyszcze — Zespot Szkot nr 1,

Marek Kolarski — Zespot Szkot Energetycznych,

Bernard Maj — Zespot Szkot Energetycznych,

Artur Wardas — Zespot Szkot Lacznoscei,

. Mirostaw Witczak — Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1,
. Wojciech Nowak — Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1,

. Anna Czaplak — PGE Energia Cieplna S.A.,

. Franciszek Broda — Firma Teleaudyt Sp. z o.0.

Sktad Rady Programowej dla Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
budowlanej utworzonej dla realizacji dzialan w ramach projektu pn. ,,Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej (B) w Gminie Miejskiej Krakow”
poddziatanie 10.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego:

Tomasz Zemanek — przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego,
Agnieszka Paleczny — przedstawiciel organu prowadzacego,

Krystyna Nowak - Miejskie Centrum Obstugi O§wiaty w Krakowie,

Piotr Wydrzynski — Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych 1 Gospodarki Wodnej,
Bozena Niedenthal — Zesp6t Szkét Budowlanych nr 1,

Marek Filipczyk — Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1,

Piotr Pasternak — Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1,

Ireneusz Klimas — Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1,

Zbigniew Kula - Grupa INSTALBUD Spoétka z 0.0. Spotka komandytowa,

. Maciej Krakowiak — MK Nieruchomosci,

. Grzegorz Pitala — Janex Sp.z o.0.,

. Rafal Lobocki — Klaster Zréwnowazona Infrastruktura,
. Grzegorz Adamski - Zaktad blacharsko-dekarski.

Sktad Rady Programowej dla Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
turystyczno-gastronomicznej utworzonej dla realizacji dzialan w ramach projektu
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej
(T) w Gminie Miejskiej Krakow” poddziatanie 10.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego:

Krzysztof Budzan — przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego,
Agnieszka Paleczny — przedstawiciel organu prowadzacego,
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Katarzyna Matoga-Saktak — Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
Dorota Romanska — Zespo6t Szkot Gastronomicznych nr 1,

Ewa Konieczna — Zesp6t Szkot Gastronomicznych nr 2,

Pelagia Kolarska — Zesp6t Szkét Ekonomicznych nr 1,

Adam Rajpold — Hotele ,,Kazimierz”.

Sktad Rady Programowej dla Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
rolniczo-lesnej z ochrong §rodowiska utworzonej dla realizacji dziatan w ramach
projektu  pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-le$nej
z ochrong $rodowiska (R), w Gminie Miejskiej Krakow” poddziatanie 10.2.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego:

Krzysztof Budzan — przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego,
Agnieszka Paleczny — przedstawiciel organu prowadzacego,

Alicja Kopinska-Majkut - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
Grzegorz Swierk - Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracii,
Stawomir Lucki - Gospodarstwo Ogrodniczo-Rolne Stawomir Lucki,
Pawet Piwowarczyk - F.H.U. Ilex Pawet Piwowarczyk.



zalagcznik nr 2
do zarzadzenia nr 794/2021
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 24 marca 2021 r.

Regulamin funkcjonowania Rad Programowych Centrum Kompetencji Zawodowych dla
branz: administracyjno-uslugowej, mechanicznej, elektryczno-elektronicznej,
budowlanej, turystyczno-gastronomicznej i rolniczo-lesnej z ochrona Srodowiska -
poddzialanie 10.2.1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy Rad Programowych Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzach: administracyjno-ustugowej, mechanicznej, elektryczno-
elektronicznej, budowlanej, turystyczno-gastronomicznej i rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 Poddziatanie 10.2.1.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Programowa powotang przy Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy: administracyjno-ustugowej, mechanicznej, elektryczno-
elektronicznej, budowlanej, turystyczno—gastronomicznej i rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie 10.2.1;

2) Przewodniczacym Rady — rozumie si¢ przez to osobg wyznaczong przez organ prowadzacy,
odpowiadajaca za wspotprace z jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan
poszczegdlnych Centrow Kompetencji Zawodowych utworzonych w branzach:
administracyjno-uslugowej, mechanicznej, elektryczno-elektronicznej, budowlanej,
turystyczno-gastronomicznej 1 rolniczo-lesnej z ochrong $rodowiska w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
Poddziatanie 10.2.1;

3) Centrach — rozumie si¢ przez to Centra Kompetencji Zawodowych utworzone dla realizacji
projektow w poszczegbdlnych branzach: administracyjno-ustugowej, mechanicznej,
elektryczno-elektronicznej, budowlanej, turystyczno-gastronomicznej i rolniczo-lesnej
z ochrong $rodowiska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie 10.2.1.

Postanowienia Ogolne

§ 3. 1. Rady w branzach: administracyjno-ustugowej, mechanicznej, elektryczno-
elektronicznej, budowlanej, turystyczno-gastronomicznej i rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska, sg spolecznymi organami doradczymi, wspierajacymi dzialania utworzonego
Centrum Kompetencji Zawodowych w kazdej z ww. branz.

2. Uchwaly Rady, podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji, maja charakter
opiniotworczy.
3. Funkcjonowanie Rady jest zgodne z zapisami wniosku aplikacyjnego nr:
a) RPMP.10.02.01-12-0253/16 — branza administracyjno-ustugowa (A),
b) RPMP.10.02.01-12-0250/16 — branza mechaniczna (M),
c) RPMP.10.02.01-12-0251/16 — branza elektryczno-elektroniczna (E),



d) RPMP.10.02.01-12-0249/16 — branza budowlana (B),
e) RPMP.10.02.01-12-0252/16 — branza turystyczno-gastronomiczna (T),
f) RPMP.10.02.01-12-0254/16 — branza rolniczo-le$na z ochrong srodowiska (R).

Kompetencje Rady

§ 4. Do kompetencji Rady nalezy:

1) monitorowanie jako$ci i oferty ksztalcenia zawodowego w branzy objetej dzialaniem
Centrum, przy ktorym powotano Radg;

2) opiniowanie kierunkow, programow rozwoju Centrum w kontek$cie potrzeb
artykutowanych przez rynek pracy;

3) wydawanie rekomendacji dotyczacych ewentualnych zmian poprawiajacych efektywnos¢
w zakresie programow, modelu ksztatcenia dualnego czy kompetencji kadr w konteks$cie
wyzwan rynku pracy;

4) opiniowanie osigganych wskaznikéw projektu;

5) monitorowanie zachowania celéw projektu;

6) wydawanie rekomendacji w zakresie aktualizacji oferty edukacyjnej w branzy objetej
dziataniem Centrum, przy ktorym powotano Radg, uwzgledniajacych zapotrzebowanie
branzowego rynku pracy na okreslone zawody.

Funkcjonowanie Rady

§ 5. 1. Przewodniczacy Rady ma prawo zaprasza¢ na posiedzenia ekspertow i doradcow
(przedsigbiorcow, naukowcow, analitykow rynku, analitykéw finansowych itp.) bez prawa
glosu, w celu zasiggnigcia specjalistycznych opinii i porad.

2. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy co najmniej raz na 6 miesiecy.

3. Rada moze odby¢ nadzwyczajne posiedzenie na wniosek cztonka Rady.

4. Posiedzenie Rady odbywa si¢ jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 liczby jej
cztonkow.

5. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany powiadomi¢ czionkéw Rady o terminie
posiedzenia, najpozniej na 7 dni kalendarzowych przed wyznaczonym terminem.
W sytuacjach szczegdlnych posiedzenie Rady moze odbywac si¢ w formie zdalne;j,
a przyjmowanie uchwatl i podpisywanie protokolu moze by¢ prowadzone w trybie obiegowym.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy Rady.

6. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
Rady, uczestniczacy w posiedzeniu.

7. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zwykla wigkszoscig gtosow. W razie rowne;j
liczby gltosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

8. Za biezaca obstuge Rady odpowiedzialny jest Przewodniczacy Rady, do obowigzkow
ktorego nalezy:

1) organizacja i prowadzenie posiedzen Rady, w tym redakcja uchwat i protokotow;
2) prowadzenie korespondencji zwigzanej zwigzanej z funkcjonowaniem Rady.

9. Kazdy z czlonkéw Rady zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich
informacji dotyczacych dziatalnosci Rady, ktorych ujawnienie moze narazi¢ na uszczerbek
interesy Centrum.



