Zatacznik do Uchwaly Nr
Rady Miasta Krakowa
Zdnia...............

STATUT
Teatru ,,L.aznia Nowa”

I. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Teatr ,faznia Nowa”, zwany dalej ,,Teatrem”, jest samorzadowa, artystyczng instytucja
kultury, wyodrebniong pod wzgledem prawnym 1 ekonomiczno-finansowym, ktorej
organizatorem jest Gmina Miejska Krakow, zwana dalej ,,Organizatorem”.

2. Teatr jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod
numerem 27 i posiada osobowos$¢ prawna.

3. Siedzibg Teatru jest Miasto Krakow.

4. Terenem dziatania Teatru jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranica.

§ 2. Teatr dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305), zwanej

dalej ,,ustawg o finansach publicznych”;

3) niniejszego statutu.

II. Cel i zakres dzialania

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatalnos$ci Teatru jest tworzenie i upowszechnianie kultury
i sztuki teatralnej oraz pokrewnych dyscyplin artystycznych, dziatania na rzecz rewitalizacji
Nowej Huty oraz tworzenie osrodka szerokiej wymiany artystycznej.

2. Do zadan Teatru nalezy:
1) tworzenie warunkéw do wzrostu kompetencji kulturowych spoleczenstwa oraz postaw
kreatywnych;
2) badanie i eksploracja wszelkich dziedzin zycia spotecznego i kulturowego w celu
wykorzystania w pracy artystycznej oraz prowadzenie szerokiej dyskusji na temat duchowej
kondycji cztowieka XXI wieku;
3) prowadzenie dziatalnos$ci eksperymentalnej, laboratoryjnej 1 warsztatowej;
4) propagowanie nowoczesnych technologii w wypowiedzi artystycznej;
5) tworzenie warunkow sprzyjajacych tworczosci i rozwojowi talentow artystycznych mtodych
tworcow;
6) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego
ze szczegdInym uwzglgdnieniem aktywizacji osob wykluczonych i wolontariatu;
7) wspoldziatanie z panstwowymi i samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz
Z organizacjami pozarzadowymi, osobami prywatnymi z kraju i z zagranicy w zakresie



prezentacji 1 upowszechniania kultury teatralnej oraz wiaczania w kulture szerokich warstw
spotecznych;

8) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie dziedzictwa kulturalnego i naturalnego, w tym takze
na rzecz rewitalizacji sSrodowiska lokalnego;

9) wymiana dorobku artystycznego i mys$li tworczej z innymi teatrami w kraju 1 zagranica;

10) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie sztuki nowoczesnej i wspdtczesnej z mozliwoscia
tworzenia kolekcji sztuki nowoczesnej 1 wspotczesnej;

11) prowadzenie dzialalnos$ci w zakresie promocji czytelnictwa i kultury teatralne;j.

3. Teatr realizuje swoje zadania poprzez:
1) produkcje 1 eksploatacje przedstawien teatralnych i plenerowych, realizacj¢ projektow
filmowych, radiowo-telewizyjnych, literackich, wydawniczych, muzycznych, fonograficznych
i multimedialnych, samodzielnie lub w koprodukcji z innymi instytucjami artystycznymi
I innymi instytucjami kultury, we wlasnej siedzibie i poza nig, w tym roOwniez poza granicami
kraju;
2) organizowanie i wspolorganizowanie festiwali teatralnych, w tym Mig¢dzynarodowego
Festiwalu Teatralnego Boska Komedia i innych wydarzen festiwalowych w skali lokalnej,
ogolnopolskiej 1 migdzynarodowej;
3) udziat w krajowych i miedzynarodowych festiwalach, przegladach 1 imprezach kulturalnych
oraz seminariach 1 konferencjach zwigzanych z dziatalnoscig statutowg lub ich organizowanie;
4) prezentowanie przedstawien goscinnych, przygotowywanych w innych osrodkach kultury;
5) realizacje, inicjowanie 1 popieranie nowatorskich projektéw artystycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan teatralnych, filmowych i projektéw interdyscyplinarnych;
6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 upowszechniajacej oraz promocyjnej w dziedzinie
teatru i szeroko pojetej kultury i partycypacji spotecznej, poprzez realizacj¢ r6znorodnych form
artystycznych w tym m.in. organizowanie kurséw, seminariow, spotkan i warsztatow
tworczych, autorskich, aktorskich 1 rezyserskich, organizowanie koncertow, produkcije
i realizacj¢ transmisji i nagran radiowych, telewizyjnych, fonograficznych, filmowych, video
oraz innych form zapisu i odtwarzania obrazu i dzwigku; dystrybuowanie, rozpowszechnianie
1 publiczne prezentowanie utwordéw filmowych, telewizyjnych oraz wytworzonych w innej
formie zapisu i odtwarzania obrazu i1 dzwicku, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej
czy wystawienniczej, przy uwzglednieniu podstawowego celu dzialalnosci Teatru okreslonego
w ust. 1;
7) wspolprace z tworcami, wykonawcami oraz innymi specjalistami przy realizacji zadan
statutowych.

III . Organizacja i zarzadzanie Teatrem
§ 4. 1. Dzialalno$¢ Teatru organizowana jest w oparciu o sezony artystyczne, na ktore ustala
si¢ plany repertuarowe.
2. Sezon artystyczny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, a koficzy w dniu 31 sierpnia
nastepnego roku.

§ 5. 1. Teatrem kieruje Dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa
na czas okreslony od trzech do pigciu sezonow artystycznych, w trybie okre§lonym ustawa
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.



2. Dyrektor reprezentuje Teatr na zewnatrz, zarzadza instytucja jednoosobowo i1 ponosi
petna odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jego dziatalnosci.

3. Dyrektor zarzadza Teatrem przy pomocy dwoch zastgpcow. Zastepcow Dyrektora
powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Krakowa, z tym ze powotlanie nastepuje na wniosek
Dyrektora Teatru, a odwotanie po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora Teatru.

§ 6. 1. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie sprawami dziatalnosci podstawowej i administracyjnej;
2) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi Teatru;
3) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej Teatru;
4) dobor i wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, stwarzanie warunkow
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;
5) przedstawianie Organizatorowi planéw i sprawozdan merytorycznych, finansowych
oraz inwestycyjnych;
6) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulamindéw i zarzadzen;
7) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

2. Dyrektor upowazniony jest do zaciggania zobowigzan oraz dokonywania wydatkow
do wysokosci srodkéw okreslonych w planie finansowym.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Teatru i wykonuje wobec nich czynnosci
zZ zakresu prawa pracy za pracodawce.

§ 7. Organizator moze powierzy¢ zarzgdzanie Teatrem osobie fizycznej lub prawnej,
na podstawie umowy o zarzadzaniu instytucja kultury zawartej zgodnie z przepisami ustawy
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalne;.

§ 8. 1. Organizacj¢ wewngtrzng Teatru okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Organizatora oraz dzialajacych w Teatrze organizacji
zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ i znosi¢ sceny w uzgodnieniu z Organizatorem.

§ 9. 1. W Teatrze moze dziata¢ Rada Artystyczno-Programowa, zwana dalej ,,Radg”.
2. Pracami Rady kieruje Dyrektor.
3. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w sprawach zwigzanych
z planami rozwoju Teatru oraz jego dziatalno$cig artystyczna.
4. Czlonkowie Rady pelnig funkcje honorowo.
5. W skiad Rady wchodza:
1) przedstawiciele srodowisk tworczych oraz historycy i krytycy teatru,
2) przedstawiciele zespotu artystycznego Teatru wybrani przez ogolne zebranie zespotu
artystycznego, w liczbie nieprzekraczajacej 2 ogdlnej liczby czlonkow Rady,
3) przedstawiciele pozostalych pracownikow Teatru, osoby zwigzane z kultura, promocja
kultury lub w inny spos6b zwigzane z dziatalnoscia Teatru.
6. Czlonkéw Rady powoluje i odwoluje Dyrektor. Organizator moze delegowac swojego
przedstawiciela do pracy w Radzie.
7. Szczegbdlowe zasady i tryb dzialania Rady okresli regulamin nadany przez Dyrektora.



IV. Gospodarka finansowa Teatru

§ 10. 1. Organizator monitoruje gospodarke finansowa instytucji poprzez przeprowadzanie
kontroli w zakresie:
1) wlasciwego prowadzenia gospodarki finansowej instytucji, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o finansach publicznych;
2) racjonalnego gospodarowania mieniem instytucji i zapewnienia nalezytej jego ochrony;
3) dokonywania wydatkow w sposob celowy, przy optymalnym doborze metod i $rodkow,
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan statutowych.

2. Teatr prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

3. Podstawg gospodarki finansowej Teatru jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.

4. Roczny plan finansowy jest przedstawiany Organizatorowi wraz z planem
repertuarowym.

5. Roczne sprawozdanie finansowe Teatru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.), zatwierdza Organizator.

6. Teatr skltada Organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym zgodnie
Z programem badan statystycznych.

7. Przy zbywaniu $rodkéw trwatych Teatr stosuje odpowiednio przepisy ustawy z dnia
25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U z 2020 r. poz. 1644 ze zm.).

§ 11. Zrodtami finansowania Teatru sa:
1) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym:
a) ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,
b) ze sprzedazy biletow,
¢) z dziatalnos$ci dodatkowej, o ktorej mowa w § 12;
2) przychody z najmu 1 dzierzawy sktadnikow majatkowych;
3) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa,
4) srodki otrzymane od 0sob fizycznych 1 prawnych oraz z innych zrodet,;
5) $rodki finansowe od Organizatora w formie dotacji:
a) podmiotowej na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,
b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
c) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i1 programéw.

§ 12. 1. W celu pozyskania dodatkowych dochodow, na pokrycie potrzeb wynikajacych z celow
i zadan zawartych w statucie, Teatr moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach
przewidzianych w odrebnych przepisach prawa.

2. Calo$¢ dochodow uzyskanych z dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, Teatr przeznacza
na finansowanie wtasnej dziatalnosci statutowe;.

3. Dziatalnos$¢ okres$lona w ust. 1 moze by¢ prowadzona w zakresie:
1) realizacji imprez zleconych (okolicznosciowych, rodzinnych, rozrywkowych i innych);



2) prowadzenia warsztatéw teatralnych i edukacyjnych;

3) prowadzenia dziatalnos$ci edukacyjnej;

4) impresariatu artystycznego;

5) dziatalno$ci promocyjnej, wydawniczej, poligraficznej, fotograficznej, fonograficzne;j,
filmowej, plastycznej;

6) sprzedazy wydawnictw i artykutéw uzytku kulturalnego;

7) wypozyczania kostiumow, rekwizytow, sprzgtu technicznego, itp.;
8) najmu i dzierzawy powierzchni uzytkowej i reklamowej;

9) wynajmu wyposazenia i sSrodkéw trwatych;

10) wynajmu pokoi go$cinnych oraz mieszkan shuzbowych;

11) wynajmu samochoddéw osobowych i1 dostawczych;

12) ustug pracowni krawieckiej oraz pralni;

13) ustug w zakresie matej gastronomii.

V. Postanowienia koncowe
§ 13. 1. Statut Teatru nadaje Organizator.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.



