ZARZADZENIE NR 3685/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 16 grudnia 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 3217/2018 w sprawie zasad naboru pracownikow na wolne
stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834), art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 1. poz. 1834) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Zalaczniki nr 4 1 5 do Procedury naboru stanowigcej zatacznik do zarzadzenia
nr 3217/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie zasad
naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzgdnicze otrzymuja brzmienie odpowiednio
zatacznika nr 1 1 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 3685/2021
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 grudnia 2021 r.

Zatacznik nr 4
do Procedury naboru

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

nazwa stanowiska

W URZEDZIE MIASTA KRAKOWA PL. WSZYSTKICH SWIETYCH 3-4,
31-004 KRAKOW /

MIEJSKIEJ JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ.....cconmiiiviciiiicicisiiecens
(NRREF...................)

Oferujemy:
a)

Od kandydatéw przystepujacych do naboru oczekujemy:

Wymagania niezbedne (formalne):

Q) ODYWALEISTWO ..ottt

d) pozostate wymagania okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymagan niezbednych (formalnych) nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny) :

Q) ettt ettt e et s etesat e ea e e e e seesuteneea e aeseeesenens

Uwaga: Wynik postepowania to tagczny wynik z testéw, rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnej
analizy dokumentéw sprawdzajacy stopien spetnienia powyzszych wymagan.

Do zakresu obowigzkow wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato:
Q) ettt et e et e et s etesat e ea e e e e seeseneneee e e e s eeesenens

d)



Warunki pracy i ptacy oferowane kandydatom:

a) Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku
pracownikéw podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego
pracownik zobowigzany jest od odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony.

b) Wymiar czasu pracy: ..... etat, ....... godz. tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami)
C) StANOWISKO et
d) Miejsce pracy:..
e) Siedziba Wyd2|a’ru
f) Informacje w zakre5|e dostosowanla budynku dla 0soéb z niepetnosprawnoscia znajduja sie na

stronie Dostepnos$¢ budynkéw- Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Krakowa - BIP MK

g) Wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze (wraz z dodatkiem funkcyjnym)

z przedziatu......................... ztotych brutto oraz dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od
posiadanego stazu pracy. Wynagrodzenie, o ktérym mowa zostanie ustalone na czas trwania
pierwszej umowy o prace zawartej na czas okreslony.

h) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych Ustawg
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;.

Dodatkowe informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) AYSPOZYCYJNOSC (FAK/NIE).cueeeeeeeeeece ettt et et er e srs v s asr s en e nsreesenens
b) praca przy KOmpUterze (1ak/Ni€)........occueieeeverieeeeeiece et eesere e ers v s
c) praca w terenie (tak/nie)....

d) praca w soboty (tak/nie)....

e) uprawnienia do klerowanla pOJazdem kat B (tak/nle)

19 1212 TSI

Urzad Miasta Krakowa zacheca do kandydowania osoby z niepetnosprawnosciami, ktére
spetniajg wymogi zawarte w ogtoszeniu.

Oferty sktada sie poprzez wypetnienie i przestanie wytacznie drogg elektroniczng formularza
zgtoszeniowego dostepnego ponizej, w terminie do........................ Decyduje data wystania
formularza. Oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Testy kwalifikacyjne odbedga sie wdniu ... -

O spetnieniu wymagan niezbednych (formalnych) i zakwallflkowanlu sie do testow oraz o
terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani droga elektroniczng na
wskazany adres e-mailowy.

Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.krakow.pl
oraz na tablicy informacyjnej UMK przy Pl. Wszystkich Swietych 3-4 w Krakowie.

Zatwierdzam:

(data podpls Prezydenta / Dyrektora Magistratu



Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 3685/2021
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 16 grudnia 2021 r.

Zatacznik nr 5
do Procedury naboru

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

nazwa stanowiska

W URZEDZIE MIASTA KRAKOWA PL. WSZYSTKICH SWIETYCH 3-4,
31-004 KRAKOW /
(NRREF.........ccccc..)

Oferujemy:
Q) ettt te st sea e tes e sen s taseasenstesaneenstasensensennene

Od kandydatéw przystepujacych do naboru oczekujemy:

Wymagania niezbedne (formalne):

Q) ODYWALEISTWO ..ottt et se e

d) pozostate wymagania okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

Uwaga: osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymagan niezbednych (formalnych) nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny) :

Uwaga: Wynik postepowania to taczny wynik z testéw, rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnej
analizy dokumentéw sprawdzajacy stopien spetnienia powyzszych wymagan.

Do zakresu obowigzkéw wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato:
a)



Warunki pracy i ptacy oferowane kandydatom:

a) Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku
pracownikéw podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego
pracownik zobowigzany jest od odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony.

b) Wymiar czasu pracy: ..... etat, ....... godz. tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami)
C) StANOWISKO et
d) Miejsce pracy:..
e) Siedziba Wyd2|a’ru
f) Informacje w zakre5|e dostosowanla budynku dla 0soéb z niepetnosprawnoscia znajduja sie na

stronie Dostepnos$¢ budynkéw- Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Krakowa - BIP MK

g) Wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze (wraz z dodatkiem funkcyjnym)

z przedziatu......................... ztotych brutto oraz dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od
posiadanego stazu pracy. Wynagrodzenie, o ktérym mowa zostanie ustalone na czas trwania
pierwszej umowy o prace zawartej na czas okreslony.

h) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych Ustawg
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;.

Dodatkowe informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) AYSPOZYCYJNOSC (FAK/NIE).cueeeeeeeeeece ettt et et er e srs v s asr s en e nsreesenens
b) praca przy KOmpUterze (1ak/Ni€)........occueieeeverieeeeeiece et eesere e ers v s
c) praca w terenie (tak/nie)....

d) praca w soboty (tak/nie)....

e) uprawnienia do klerowanla pOJazdem kat B (tak/nle)

19 1212 TSI

Urzad Miasta Krakowa zacheca do kandydowania osoby z niepetnosprawnosciami, ktére
spetniajg wymogi zawarte w ogtoszeniu.

Oferty sktada sie poprzez wypetnienie i przestanie wytacznie drogg elektroniczng formularza
zgtoszeniowego dostepnego ponizej, w terminie do........................ Decyduje data wystania
formularza. Oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Testy kwalifikacyjne odbedga sie wdniu ... -

O spetnieniu wymagan niezbednych (formalnych) i zakwallflkowanlu sie do testow oraz o
terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani droga elektroniczng na
wskazany adres e-mailowy.

Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.krakow.pl
oraz na tablicy informacyjnej UMK przy Pl. Wszystkich Swietych 3-4 w Krakowie.

Zatwierdzam:

(data, podpis Dyrektora Magistratu/ Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Organizacji i Nadzoru ds.
Personalnych



