ZARZADZENIE NR 2565/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 13 wrzesnia 2021 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale Nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia
szczegolowych warunkow wynagradzania rodzin zast¢pczych zawodowych i osob
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie uméw zawartych z Gming Miejska
Krakéw w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(DZ. U. z 2021 r. poz. 1372), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaly Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwate Nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkow wynagradzania rodzin zastgpczych zawodowych 1 0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie uméw zawartych z Gming Miejska
Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk Nr Projekt Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

zmieniajgca uchwate Nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow
wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych i 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka
na podstawie umow zawartych z Gming Miejska Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 w zwigzku
Z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
920, z 2021 r. poz. 1038), art. 55 ust. 1, art. 85 ust. 1-3, art. 86 ust.1, art. 91 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821
z 2021 r. poz. 159, 1006), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr CIV/2683/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia szczegdétowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych i osob prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umow zawartych
z Gming Miejska Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2018 r. poz. 4321, z 2020 r.
poz. 3583) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
»8 6. Ustala si¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych w nastepujacych
wysokos$ciach:
1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 3 361,58 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci,
b) 4 012,21 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 3 dzieci,
c) 4 662,83 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci;
2) rodzina zastepcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 3 795,33 zt brutto - w przypadku gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz
jednym dzieckiem,
b) 4 662,83 zt brutto - w przypadku gdy podjeto obowigzek opieki nad nie wigcej niz
dwojgiem dzieci,
c) 5 205,02 zt brutto - w przypadku gdy podjeto obowigzek opieki nad nie wiecej niz
trojgiem dzieci;
3) rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz:
a) 3 795,33 zt brutto - w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem,
b) 4 337,52 zt brutto - w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci,
) 4 900,00 zt brutto - w przypadku sprawowania opieki nad nie mniej niz 3 dzieci.”;



2) § 7 otrzymuje brzmienie:

3)

,,§ 7. Ustala si¢ wynagrodzenie osoby prowadzacej Dom w nast¢pujacych wysokosciach:

1) 5 205,02 zt brutto - w przypadku sprawowania opieki nad 4-5 dzieci,

2) 5 313,46 zt brutto - w przypadku sprawowania opieki nad 6-8 dzieci.”;

w § 9 ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»$ 9. 1. Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy Dom, za okres sprawowania

funkcji rodziny pomocowej, otrzymuje swiadczenie w wysokosci nie wyzszej niz:

1) 35% otrzymywanego wynagrodzenia miesigcznie w przypadku sprawowania
w ramach rodziny pomocowej opieki nad jednym dzieckiem;

2) 60% otrzymywanego wynagrodzenia miesi¢cznie w przypadku sprawowania
w ramach rodziny pomocowej opieki nad dwojka dzieci;

3)80% otrzymywanego wynagrodzenia miesigcznie w przypadku sprawowania
w ramach rodziny pomocowej opieki nad przynajmniej trojka dzieci.

2. Rodzina zastgpcza niezawodowa oraz malzonkowie lub osoba niepozostajaca

w zwigzku malzenskim przeszkolona do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,

prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajacej, za okres

sprawowania funkcji rodziny pomocowej, otrzymuja miesi¢gcznie $wiadczenie

W wysokos$ci nie wyzszej niz:

1) 80% kwoty okreslonej w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej W przypadku sprawowania w ramach rodziny
pomocowej opieki nad jednym dzieckiem;

2) 100% kwoty okres$lonej w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej W przypadku sprawowania w ramach rodziny
pomocowej opieki nad dwojka dzieci;

3) 120% kwoty okres$lonej w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w przypadku sprawowania w ramach rodziny
pomocowej opieki nad przynajmnie;j trojka dzieci.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.



Uzasadnienie

Uchwata Nr CIV/2683/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowych warunkéw wynagradzania rodzin zastgpczych zawodowych 1 0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umoéw zawartych z Gming Miejska
Krakoéw w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze] ustala wysoko$¢ wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych z ktorymi Gmina Miejska
Krakow zawiera umowy na petnienie ww. funkcji.

Zmiana proponowana w § 1 pkt 1 i pkt 2 niniejszej uchwaly wynika wylgcznie
z uwzglednienia waloryzacji wynagrodzen, ktéore miaty miejsce po dniu wejscia w zycie
dotychczasowych przepisow. Zasady waloryzacji wynagrodzen wynikajg z art. 86 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (zwanej
dalej ,,ustawg”) oraz § 8 uchwaty Nr CIV/2683/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca
2018 r. w sprawie okreslenia szczegdlowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych i 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umoéw zawartych
z Gming Miejskg Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Proponowana w § 1 pkt 3 niniejszej uchwaty zmiana w dotychczas obowigzujacych
przepisach dotyczy podniesienia wysoko$ci wynagrodzen dla osob, ktore petni¢ bedg funkcje
rodziny pomocowej. Zgodnie ztreScig art 73 ustawy w przypadku czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka, piecza zastgpcza nad dzieckiem moze zosta¢ powierzona rodzinie pomocowe;j.
Rodzinom zawodowym, w ktérych pierwotnie umieszczone sg dzieci, zgodnie z art. 69 ust.1
ustawy przystuguje prawo do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku
z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesi¢cy. Rodziny
zawodowe zglaszajg fakt rozpoczgcia przerwy na wypoczynek w terminie 30 dni przed
rozpoczgciem planowanego terminu. W takim przypadku organizator rodzinnej pieczy
zastepczej zobowigzany jest zapewni¢ dzieciom opieke w rodzinach pomocowych, co
wymaga podejmowania szybkich dzialan zmierzajacych do skutecznego znalezienia
kandydatéw do petienia funkcji rodziny pomocowe;.

Aktualnie wystgpuje szereg problemow zwigzanych z zapewnieniem dzieciom pieczy
zastepcze] w rodzinach pomocowych. Osoby, ktére zgodnie z przepisami ustawy moglyby
peti¢ funkcj¢ rodziny pomocowej nie podejmujg si¢ opieki nad dzie¢mi z uwagi na niski
poziom wynagrodzenia z tego tytutu. Obecnie w przypadku sprawowania funkcji rodziny
pomocowe] wysoko$¢ wynagrodzenia jest niezalezna od liczby dzieci, ktore umieszcza si¢
w rodzinie pomocowej. W zwiazku z powyzszym w praktyce czgsto mozna spotkac si¢
Zz odmowa petnienia funkcji rodziny pomocowej dla wiecej niz jednego dziecka. Odmowa ta
motywowana jest wylacznie brakiem odpowiedniego wynagrodzenia w przypadku
sprawowania opieki nad wiecej niz jednym dzieckiem. Wobec tego pojawia si¢ koniecznos¢
znalezienia kilku rodzin pomocowych dla dzieci z jednej rodziny zastgpczej. Dziatanie takie
jest konieczne ze wzgledu na obowigzek zapewnienia pieczy zastepczej, jednakze moze
rodzi¢ watpliwo$ci z uwagi na rozdzielanie dzieci umieszonych w jednej rodzinie zastgpcze;.
Rozdzielanie dzieci wychowujacych si¢ wspdlnie moze negatywnie wpltywaé na proces
wychowawczy matoletnich. Z uwagi na fakt, ze naktad pracy osob petnigcych funkcj¢ rodziny
pomocowej uzalezniony jest od liczby dzieci umieszczonych w takich rodzinach, niniejszy
projekt zaktada zréznicowanie wysokos$ci wynagrodzenia dla osob penigcych funkcje rodzin
pomocowych w zaleznosci od liczby umieszczonych w takiej rodzinie dzieci. Zréznicowanie
wysokosci wynagrodzen stanie si¢ motywacja dla kandydatow do petienia funkcji rodziny
pomocowej do objecia opieka wickszej liczby dzieci.



Wprowadzenie w zycie uchwaly wptynie na wydatki Gminy Miejskiej Krakow w zakresie
zwigkszenia zarezerwowanych w budzecie gminy $rodkow na wynagrodzenia dla osob
peligcych funkcjg¢ rodzin pomocowych. Z analizy przeprowadzonej w oparciu o dane z roku
2019 1 2020 wynika, ze proponowane podniesienie wynagrodzen dla rodzin pomocowych
spowoduje wzrost wydatkow na poziomie 10 000 zt (dziesigciu tysiecy ztotych) w skali roku.
Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze w przypadku osiggniecia zakladanych celéw uchwaty
t]. w przypadku obejmowania przez rodziny pomocowe opieka wiecej niz jednego dziecka
kwota prognozowanego zwig¢kszenia wydatkow bedzie mniejsza. Ponadto wprowadzenie
powyzszej zmiany nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia, pozostanie bez wptywu na dochody
Gminy Miejskiej Krakéw, nie wymaga poniesienia dodatkowych wydatkow na
funkcjonowanie Urzgdu Miasta Krakowa Iub miejskiej jednostki organizacyjnej,
W szczegolnosci w sprzet informatyczny, oprogramowanie, wyposazenie. Jednoczesnie
przewiduje si¢, ze wprowadzenie uchwaly nie spowoduje negatywnych skutkow spotecznych,
gospodarczych i prawnych.



