Zatacznik do uchwaty
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 14 w Krakowie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 14 w Krakowie;
2) ,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 14
w Krakowie;
3) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) ,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 14
w Krakowie;
5) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z2020r. poz. 910 ze zm.).

2. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 14 w Krakowie.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Profesora Wojciecha Marii Bartla 29
w Krakowie.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow. Siedzibg organu
prowadzacego jest Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej dla szkoty podstawowej;
2) przeprowadza rekrutacje¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach.

§ 3. 1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki z czytelnia;

3) swietlicy;

4) gabinetu higieny szkolnej;

5) sali gimnastycznej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) szatni,

8) boiska sportowego.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad
promocji i ochrony zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzgdziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzié¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we witasne sity i zdolno$ci;

6) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;
7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej;

9) stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowe;j;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi, w tym osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.

4. Organy statutowe Szkoty wspodlpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§ 5. 1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:
1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o§wiaty 1 przepisach wykonawczych do tych ustaw,
stosownie do warunkow i wieku ucznidw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i1 szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;



4) sprzyja zachowaniom proekologicznym:;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty i spolecznosci
lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla
zagrozen spotecznych mtodego czlowieka.

§ 6. 1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania;
b) nauke jezyka obcego;
c¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
b) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczego6lnie uzdolnionym i majagcym trudnosci
W nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla
szkoty podstawowe;.

§ 7. 1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) promocji 1 ochronie zdrowia;
2) $cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci 1 srodkow poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;
5) realizacje¢ zajec¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§ 8. 1. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.



3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej
oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytucji;
2) wspomaganiu mozliwo$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 9. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 10. Plan dyzuréow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

§ 11. 1. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Szczegblowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okreslajg
Procedury organizowania wycieczek szkolnych.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 12. 1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-I1I szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 13. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 14. 1. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegblnosci:



1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli,

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng Szkoty i Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Szkole procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej Szkoty
podjetymi w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organow
Szkote.

6. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W skftad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W =zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.



8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji
w formie uchwat.

12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
Sposdb postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

13. Zadania i obowigzki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 16. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 17. 1. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.
2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicéw;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 18. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow
Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§ 19. 1. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:



1) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

2) na pro$be Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 21. 1. Organy Szkoly wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci i ucznidw oraz podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Organy Szkoty podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

5. W sprawach spornych pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami Szkoty,
strony mogg zwracac¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 22. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec¢.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podr¢cznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz
zestawem programéw nauczania dla danej klasy idanego typu, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Zajecia w klasach I-III Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedhug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 24. 1. Przyjmowanie ucznidow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta Krakowa (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Szkoty w trakcie catego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych miejsc.

§ 25. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do poczatku ferii zimowych, a drugi — od konca ferii do ostatniego dnia roku
szkolnego.

§ 26. 1. Podstawowa formag pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy - dwudziestominutowe.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami
1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status wuzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje
uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;



11) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej;
12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 28. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymian¢ materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekg, a innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji;
3) informowanie uzytkownikoéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;
4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zache¢canie
uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje
kultury i organizacje spoleczne.

§29. 1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztoéw ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i jadalnia szkolna

§ 30. 1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywaé diuzej w Szkole, w szczegdlnosci
ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow albo w przypadku innych
okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
swietlicowe.

2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegdtowe zadania i organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin
swietlicy szkolne;.

§31. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegoOlnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje jadalnie
szkolna.



2. Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
3. Szczegotowa organizacj¢ pracy jadalni szkolnej okresla regulamin jadalni szkolne;.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§ 32. 1. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegodlnosci przez wyrownywanie oraz
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej
1 eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i1 nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 33. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego zrozwijaniem zainteresowan iuzdolnien
uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow
ucznia (opiekunéow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemoéw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych
1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia 1 uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg obserwacje pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
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1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
2) szczegblnych uzdolnien.

§ 34. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora
osoba planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od
potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

§35. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 36. 1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§37. 1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami
przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow lub pomoc nauczyciela, z uwzglgednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
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zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust. I lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Specjalisci ipomoc nauczyciela, o ktérych mowa wust. 1, realizuja zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
i1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 39. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczeg6lnosci okresla zakres
1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem.

§ 40. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:
1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc;
2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym
uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy;
3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie
na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetykg, poprawnos$¢ merytoryczng
oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;
4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
1 wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego
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przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zajec¢
edukacyjnych;

5) ocen¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo
w odniesieniu do kryteridéw oceniania zachowania.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, za§ rodzicom ucznia na terenie Szkoty,
w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

4. Na wniosek rodzica kopi¢ pracy pisemnej ucznia przekazuje si¢ rodzicowi
w formie kserokopii lub skanu przestanego poczta elektroniczng na wskazany w e-dzienniku
adres e-mailowy rodzica.

5. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca nastepnego roku szkolnego.

§ 41. 1. Uczen podlega klasytikacji:

1) biezacej;
2) §rédrocznej 1 rocznej;
3) koncowe;.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie - najpdzniej 4 dni przed koncem semestru.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodroczne;j 1 rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 42. 1. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
w klasach [ - III jest oceng opisowg i uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W klasach IV -VIII $roédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali: stopien celujacy — 6; stopien bardzo dobry — 5; stopien
dobry — 4; stopien dostateczny — 3; stopien dopuszczajacy — 2; stopien niedostateczny — 1.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych przede wszystkim bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. Wymagania na poszczeg6lne stopnie okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania, o ktorym informuje uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

5. Oceng $rodroczng i roczng ustala nauczyciel w oparciu o wymagania zawarte
w przedmiotowym systemie oceniania oraz kierujac si¢ §rednig wazong ocen czastkowych, przy
czym wynik zaokragla si¢ zgodnie z reguta matematyczng (np. $rednia 3,50 -4,49 daje oceng
dobry).

6. W ocenianiu biezacym w klasach I-I1I nauczyciele stosowa¢ moga:

1) ocene opisowa;
2) stemple, emotikony;
3) ocen¢ wyrazong cyfra w skali 1-6.

7. W klasach IV-VIII oceny czastkowe uzyskiwane przez ucznidow w ciggu roku
szkolnego wyrazone sa tradycyjng oceng szkolng okre§long w ust. 2.

8. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory otrzymat ocen¢ bardzo dobra oraz wykonat
bezbtednie zadanie dodatkowe o znacznym poziomie trudnosci.

9. Uczen mimo nieobecno$ci ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w ustalonym
z nauczycielem terminie.

10. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem, przy czym sam decyduje, czy ocen¢ z poprawy nauczyciel wpisuje
do dziennika obok oceny ze sprawdzianu, czy rezygnuje z niej.

11. Sprawdzian jest zapowiadany uczniom co najmniej tydzien wczes$niej. Fakt
odnotowuje si¢ w dzienniku w terminarzu widocznym dla ucznia.

12. W ciaggu tygodnia uczniowie moga pisa¢ co najwyzej 2 sprawdziany w réznych
dniach tygodnia. Zapowiedziany wcze$niej sprawdzian, ktory na prosbe uczniow jest
przetozony, moze by¢ pisany jako trzeci w tygodniu.

13. Kartkowka to pisemne sprawdzenie wiadomosci z ostatnich trzech lekcji, nie musi
by¢ zapowiadana i nie ma limitu tygodniowego.

14. Sposdb oceniania aktywnos$ci na lekcji okresla nauczyciel w przedmiotowym
systemie oceniania.

15. Raz w semestrze uczen moze zglosi¢ brak zadania, przy czym ten fakt odnotowuje
si¢ w dzienniku wpisem ,,bz”, za$ kazdy nastgpny brak zadania skutkuje oceng niedostateczna.
Brak  zeszytu lub ¢wiczen z  zadaniem  domowym = jest  réwnoznaczne
z brakiem zadania.

16. Raz w semestrze uczen moze zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji, przy czym nie
dotyczy to zapowiedzianych kartkéwek i sprawdziandow, za§ fakt ten odnotowuje si¢
w dzienniku wpisem ,,np”. Kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng.

17. Uczen z usprawiedliwiong dtuzsza nieobecnoscig lub w uzasadnionych przypadkach
zgloszonych przez rodzica nauczycielom przed lekcja uzupeknia notatki, zadania, nadrabia
braki w ustalonym z nauczycielem dtuzszym terminie.

§ 43. 1. W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotow obowigzkowych:

Komentarz do

Skala ocen Elementy tres$ci nauczania , .
wymagan edukacyjnych

14




dopuszczajacy
2

Niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu potrzebne w Zyciu.

Uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
wykonuje typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

Dostateczny Najwazniejsze w uczeniu si¢ Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
3 danego przedmiotu, fatwe dla okreslone podstawa programowga na danym
ucznia nawet mato zdolnego; o etapie edukacyjnym;
niewielkim stopniu ztozonosci, Uczen wykonuje typowe zadania teoretyczne
czesto powtarzajgce si¢ w lub praktyczne o sSrednim stopniu trudnosci.
programie nauczania okreslone
programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie
programowej;
Dobry Istotne w strukturze przedmiotu; | Uczen nie opanowat w petni wiadomosci i
4 bardziej ztozone niz elementy umiejetnosci okreslonych programem na
tresci zaliczone do wymagan danym etapie, ale opanowat je na poziomie
podstawowych; przekraczajagcym wymagania zawarte
przydatne, ale nie niezbg¢dne w podstawie programowej;
w opanowaniu tresci z danego Uczen poprawnie stosuje wiadomosci,
przedmiotu wymagajace rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
umiej¢tnosci stosowania zadania teoretyczne lub praktyczne.
wiadomos$ci w sytuacjach
typowych wg wzordéw
(przyktadow) znanych z lekcji
1z podrecznika.
bardzo dobry |Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat pelny zakres wiedzy 1
5 opanowania; umiejetnosci okreslonych programem
wymagajgce korzystania z r6znych | nauczania na danym etapie;
zrodet umozliwiajace Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
rozwigzywanie problemow; pelne |wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
opanowanie tresci programu problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
nauczania. programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
trudnych i problemoéw w nowych sytuacjach.
celujacy Znacznie wykraczajace poza Uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci
6 program nauczania przedmiotu znacznie wykraczajace poza program

stanowiace efekt samodzielnej
pracy ucznia wynikajace z
indywidualnych zainteresowan;

nauczania danego etapu; samodzielnie i
twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia,
proponuje rozwigzania nietypowe; Uczen
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatéw
na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia.
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2. Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja
wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, w szczegdlnosci systematyczne i punktualne
uczeszczanie na zajecia, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, rozwijanie
1 poglebianie zainteresowan;

2) przestrzeganie Statutu Szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, w tym szanowanie mienia Szkoty
1 mienia wszystkich os6b w niej przebywajacych, podejmowanie dziatan zmierzajacych
do udzielania pomocy innym;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, wspodtorganizowanie i uczestniczenie w uroczystosciach
szkolnych 1 $rodowiskowych, uczestniczenie w pracach na rzecz Szkoty i1 $rodowiska
lokalnego, prezentowanie szkoty w konkursach i zawodach, dbanie o dobre imi¢ Szkoty poza
jej murami;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym przestrzeganie
regulaminow szkolnych i1 przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania w szkole i1 poza nig,
dbanie o higieng osobistg i otoczenia, niestosowanie i przeciwdzialanie stosowaniu uzywek;
6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) aktywno$¢ spoleczng, w tym dbanie o Srodowisko naturalne i dziatanie na rzecz jego
ochrony;

10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

6. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna §rodroczna i koncoworoczna z zachowania jest
oceng opisowaq.

7. W klasach 4-8 $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ uczniow 1jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

10. Przewidywana ocena moze ulec zmianie, a ostateczng ocen¢ zachowania otrzymuje
uczen w wyniku rocznej klasyfikacji.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia oceny zachowania po rocznej klasyfikacji
w przypadku razacego przekraczania przez ucznia zasad okre$lonych w Statucie szkoty.
Decyzje podejmuje si¢ na Radzie Nadzwyczajnej, z ktorej sporzadza si¢ protokot.

12. O podjetej decyzji wychowawca informuje ucznia i rodzicéw oraz sporzadza notatke
w dzienniku danej klasy.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

14. Kazdy nauczyciel ma prawo wpisu do dziennika -elektronicznego uwag
pozytywnych lub negatywnych dotyczacych zachowania ucznia.

15. Pracownicy niebedacy nauczycielami swoje uwagi o zachowaniu uczniéw
przekazuja ustnie wychowawcy klasy, ktory dokonuje wpisu w dzienniku.

16. Za szczegodlnie razace wykroczenia uwaza si¢ zachowania noszgce znamiona
czynow karalnych i przejawow demoralizacji, a w szczegdlnosci:
1) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu zdrowia 1 zycia uczniow, pracownikow Szkoty;
2) $wiadome i celowe dewastowanie Szkoty, mienia szkolnego i pozaszkolnego;
3) kradzieze, rozboje, pobicie, wymuszenia, zn¢canie si¢ fizyczne i emocjonalne, posiadanie
1 rozprowadzanie, korzystanie ze $rodkéw zmieniajacych $wiadomos¢ (alkohol, narkotyki,
itp.);
4) uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego — powyzej] 50% godzin
nieusprawiedliwionych;
5) falszowanie dokumentéw (zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia od rodzicéw, oceny
w dzienniku szkolnym, zapisy w zeszycie i sprawdzianie ucznia, podrabianie podpiséw);
6) zniewazenie nauczyciela — pracownika administracji panstwowe;.

17. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

18. Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage stopien wypetniania
obowigzkow opisanych w ust. 4; przy czym:
1) ocene bardzo dobra moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat co najwyzej 5 uwag negatywnych;
2) oceng dobra moze uzyskac uczen, ktory otrzymat co najwyzej 6-10 uwag negatywnych;
3) ocene poprawng moze uzyskac uczen, ktory otrzymat od 11-15 uwag negatywnych;
4) oceng nieodpowiedniag moze uzyskac uczen, ktory otrzymat od 16-20 uwag negatywnych;
5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, gdy jego zachowanie w Szkole lub poza nig zagraza
zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob, ktory mimo podejmowanych dziatan wychowawczych
dopuszcza si¢ razacych wykroczen, a jego zachowanie nosi znamiona demoralizacji, a ponadto:
uzyskal wiecej niz 21 uwag negatywnych.

19. W zaleznosci od jakosci 1 ilosci uwag pozytywnych wychowawca moze o jeden
stopien podnies¢ oceng z zachowania.

§ 44. W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy
material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci
na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;
2) wykonywanie krétkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnos$ci
poleconych przez nauczyciela;
3) obserwacje dziatalnosci ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych;
4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;
5) szacowanie i1 warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;
6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
7) prébne egzaminy klas 8;
8) badanie wynikdw nauczania jako wystandaryzowane testy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
9) zadania domowe albo prace dodatkowe;
10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.
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§ 45. 1. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz 4 dni przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia
i rodzica o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
w e-dzienniku oraz w formie ustne;.

3. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informuja
w formie ustnej ucznia i pisemnej jego rodzicéw o przewidywanej dla niego negatywnej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwréci¢ potwierdzong informacje
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

4. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzsze] niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkéow i trybu jej
otrzymania.

5. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 5,
moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 21 3.

6. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a takze obecno$ci ucznia na
kwestionowanych zajgciach edukacyjnych, w tym udzialu ucznia w wigkszosci
obowigzkowych prac pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

7. W przypadku absencji ucznia, wyzszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, moze by¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny.

8. W przypadku braku ocen czastkowych z danego przedmiotu, ktére uniemozliwiaja
wystawienie oceny $rédrocznej/koncowo rocznej przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 46. 1. W przypadkach okreslonych w § 45 ust. 6, 7, 8 Statutu, Dyrektor powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzenia umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia, w sktad ktorej
wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej 1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

3. Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
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2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust.3 wchodza: Dyrektor Szkoty jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasytikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48. Ocena ustalona zgodnie z § 46 1 47 jest ostateczna.

§ 49. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy
badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym albo wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 50. 1. Ustala si¢ nastgpujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia:
1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym lub informuja w sposob ustalony w § 49;
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie Szkoty
podczas organizowanych spotkan;
3) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami ucznidw, na ktorych informuja ich o postgpach i1trudnosciach w nauce,
szczegblnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;
4) informacj¢ o S$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom
uczniow na spotkaniu ogolnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w formie pisemnej
w zeszycie uczniowskim oraz w dzienniku elektronicznym co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udaé
si¢ z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac
w dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
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§ 51. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

§52. 1. Do zadan nauczyciela nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polegajacymi
w szczegblnosci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofte,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek 1
uroczystosci szkolnych;
2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;
4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprz¢t szkolny;
5) zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;
6) poinformowaniu na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagni¢¢
edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa 1 kulture osobistg wszystkich ucznioéws;
8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 udzielaniu niezbgdnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;
11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym kazdego
ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;
12) dostarczaniu rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;
13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaj¢¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;
14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;
16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;
17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.
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2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie
dla zdrowia i zycia uczniéw;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
¢) stosowanie metod i1 form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;
4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;
5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy 1 osiggni¢cia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;
6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom,;
7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kurséw, warsztatow i konferencji
metodycznych i szkolen;
8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo-
problemowych 1 przedmiotowych;
9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrgbne przepisy.

§ 53. 1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
1 zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 54. 1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatlu, realizuje
zadania okre$lone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
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a) planuje 1 organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznioéw, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji
szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i1niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu uczniow
swojego oddziatu, a takze o przeciwdzialaniu trudno$ciom i1 niepowodzeniom szkolnym;

6) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegoOlnych uzdolnien ucznidéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wilasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 55. 1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

§56. 1. Pedagog koordynuje udzielana w Szkole pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci 1mtodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na
przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu,
3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;
4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
MOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom;
5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw uczniow.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujagcych prawidtowy rozwdj mowy;
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4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleks;ji;
9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejagcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;i.

5. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1-4, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy
plan swoich zaj¢¢, zajecia iczynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona
1 nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.

§ 57. Nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
w szczegblnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okres§lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy zuczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

§58. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka;
3) sprzataczka;
4) konserwator;
5) dozorca;
6) szatniarz;
7) pomoc nauczyciela;
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8) wozny.
2. W Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca z potrzeb organizacyjnych Szkoty.
3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspodtdziatania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra uczniéw.
4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor,
kierujac si¢ organizacja i potrzebami Szkoty.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Szkoty;
2) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisOw bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Szkoty;
5) przechowywania przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla uczniow.
6. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste uczniéw
iich rodzicow.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 59. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéws;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych;
8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;
9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych
W uczeniu si¢;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
12) wplywania na zycie Szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.
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2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od stwierdzenia ich
naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia spraw¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni, od dnia zlozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14
dni od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwolania si¢ od
decyzji Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 60. 1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu
zaj¢C 1 przybywania na nie punktualnie;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej koncentracji
i1 uwagi: nierozmawiania z  innymi  uczniami, zabierania  glosu  tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;
5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycj¢ Szkoty
oraz wspottworzenie jej autorytetu;
7) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza
nig;
8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
¢) tolerowania pogladéw i przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, a zwtaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
10) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
11) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jego estetyczny wyglad;
12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sa osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 61. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
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1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicoOw ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrodg.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciagu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 62. 1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 60 Statutu, uczen moze zostac

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie lub w Szkole funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
5) obnizeniem oceny zachowania;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkach cig¢zkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.

5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym Ze przed podj¢ciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w Szkole

26



§ 63. 1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez
Szkote.

2. Procedury postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkoéw oraz
zaistnienia konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 64. 1. Uczniowie, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajec,
moga uczeszcza¢ na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo uczniow w $wietlicy
odpowiadaja wychowawcy swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo uczniow na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
1 w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w Szkole zastepuje nauczyciel wskazany
przez Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci, a w sytuacjach
watpliwych ustala si¢ przyczyne nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania 1 postgpowania,
z ktorym zapoznaje si¢ uczniéw na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z procedurg wydanymi na podstawie § 11 ust. 2 Statutu.

11. Uczen, ktoéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

13. Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow opiekunow.

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni. Dzieci pozostajace w Swietlicy odprowadzane sa tam przez nauczyciela
prowadzacego ostatnig lekcje.

15. Pokoj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 65. 1. W Szkole organizuje si¢ Szkolng Grupe Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i1 dziatania Szkolnej Grupy Wolontariatu realizowane sa
w szczegblnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
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3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospolecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i1 lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnej Grupy Wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;
5) zachgcanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow prowadzonych
przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;
6) systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu,
7) pomoc  najubozszym = rodzinom, samotnym, chorym, osobom  starszym
1 niepelnosprawnym;
8) tworzenie obszaroOw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem wolontariackim,;
9) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolng Grupa Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator we wspotpracy
z opiekunami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 66. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztaltcenia.

§ 67. Celem glownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gtowny
wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych umiej¢tnosci 1 dyspozycji,
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych.
Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo-doradczych.

§ 68. Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 69. Nauczyciele prowadzacy zajecia w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;
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4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole;

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§70. 1. Za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 71. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalne;
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

§ 72. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mézgoéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;
5) treningi umieje¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 73. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§ 74. 1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne

w Szkole, cala Szkol¢ lub jej cze$§¢ 1 polega w szczegdlno$ci na modyfikacji metod
1 sposobow nauczania przy zachowaniu celow 1 tre$ci nauczania.
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2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 75. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§ 76. 1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 75 Statutu, polega w szczeg6lnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie internetowej
Szkotly 1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i1 w drodze
elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng
organizacja porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron
umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 15
Postanowienia szczegolne

§ 77. 1. W Szkole dziata gabinet higieny szkolnej.

2. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka higieny szkolne;.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie pomocy dorazne;j
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem
okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 78. 1. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
lub szkot wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki, a zakltadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 79. 1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 80. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za
te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

30



Rozdzial 16
Gospodarka finansowa Szkoly

§ 82. 1. Szkota jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

2. Podstawg gospodarki Szkoty jest plan dochodow 1 wydatkow.

3. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Szkol¢ wylaczna
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor Szkoty ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.

5. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3-4 Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi
organu prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

6. Szkota moze gromadzi¢ $rodki na wydzielonym rachunku dochod6éw i wydatkowaé
je zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 17
Przepisy koncowe

§ 83. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrgbne
przepisy.

3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.
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