ZARZADZENIE NR 2380/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 24 sierpnia 2021r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry
Stolecznego Krolewskiego Miasta Krakowa ,,Sinfonietta Cracovia”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372),
art. 16 ust. 1 i ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz § 2 i § 4 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. 2019 r. poz. 724) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry Stotecznego
Krolewskiego Miasta Krakowa ,,Sinfonietta Cracovia”, zwanej dalej Orkiestra, z siedzibg
w Krakowie ul. W. Lokietka 14, bedacej miejskg artystyczng instytucja Kkultury,
wyodrebniong pod wzgledem prawnym i ekonomiczno-finansowym, ktorej organizatorem jest
Gmina Miejska Krakow, zwana dalej Organizatorem.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry moze przystapic¢
osoba, ktora spetnia ponizej podane warunki.
2. Wymagania obowiazkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu
przepisOw o szkolnictwie wyzszym;

2) minimum pigcioletnie udokumentowane do$wiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie m.in.
stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

3) znajomos$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie samorzgdowych instytucji
kultury;

4) znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Orkiestry, do$wiadczenie
w pracy w sektorze kultury, umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem ludzkim w wymiarze co
najmniej:

a) 3 lata stazu pracy na stanowiskach kierowniczych zwiagzanych z dziatalnoscia kulturalng
oraz 2 lata  doswiadczenia  z  zakresu  organizacji  przedsiewzigé
i projektow artystycznych w obszarze muzyki klasycznej

lub

b) 3 letni okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zwigzanej z dziatalno$cia
kulturalng oraz 2 lata do$wiadczenia z zakresu organizacji przedsiewzigé
i projektow artystycznych w obszarze muzyki klasycznej

lub

c) 5 lat doswiadczenia w zarzadzaniu instytucja lub organizacja i zespotem ludzkim oraz 3
lata do$wiadczenia z zakresu organizacji przedsigwzie¢
i projektow artystycznych w obszarze muzyki klasycznej;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

6) korzystanie z petni praw publicznych;

7) brak skazania za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;



8) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289);

9) bardzo dobra lub dobra znajomos¢ w mowie i pisSmie jezyka angielskiego; atutem bedzie
znajomos¢ takze innego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie.

3. Wymagania fakultatywne, preferowane:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku humanistycznym lub artystycznym lub
ekonomicznym lub z zakresu zarzgdzania lub z zakresu prawa, tj. np. kompozycja i teoria
muzyki, dyrygentura, prowadzenie zespotéow wokalnych i wokalno—instrumentalnych,
kulturoznawstwo, organizacja i zarzadzanie-menadzer kultury, zarzadzanie i marketing;

2) ukonczone studia, studia podyplomowe lub kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii,
zarzadzania, zarzadzania w kulturze i pokrewnych kierunkow;

3) zdolnosci menedzerskie oraz organizatorskie, a takze umiejetno$¢ zarzadzania zespotami
ludzkimi 1 nawigzywania dobrych kontaktow interpersonalnych
i miegdzyinstytucjonalnych (atutem bedzie doswiadczenie w projektach muzycznych
o randze mi¢dzynarodowej, poparte kontaktami migdzynarodowymi);

4) doswiadczenie w realizacji 1 zarzadzaniu przedsigwzigciami  artystycznymi,
w szczegolnosci  dotyczacych muzyki wraz z do$wiadczeniem w samodzielnym
zarzadzaniu i/lub realizacji i rozliczaniu projektow z dziedziny kultury;

5) znajomos$¢ specyfiki dziatania sektora finansow publicznych, takze w zakresie
pozyskiwania srodkow finansowych ze zrédet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii
Europejskiej;

6) szeroka wiedza w obszarze rynku muzyki klasycznej, instytucji i agencji artystycznych,
programow operacyjnych 1 rynku fonograficznego oraz medialnego z szeroko
rozumianego obszaru muzyki klasycznej.

4. Gloéwnym zadaniem Dyrektora Orkiestry bedzie kierowanie caloksztattem
dziatalnosci Orkiestry funkcjonujacej na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz
Statutu Orkiestry. Dyrektor zobowigzany bedzie rowniez do realizacji postanowien umowy
zawartej z Organizatorem Orkiestry okreslajacej warunki —organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Orkiestry oraz program jej dziatania.

§ 3. 1. Wniosek do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry musi
mie¢ forme¢ pisemna i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia z wlasnorecznym podpisem,;

3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej z wtasnorgcznym podpisem;

4) kserokopie dyplomow oraz zaswiadczen o posiadanych  kwalifikacjach
z wlasnorgcznym podpisem;

5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz dokumenty
potwierdzajace wymagania z § 2 ust. 2 pkt 4 z wlasnorgcznym podpisem;

6) aktualne zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia pozwalajacym
na prac¢ na stanowisku kierowniczym,;

7) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postepowanie karne skarbowe
z wlasnorgcznym podpisem;



8) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego z wlasnorecznym podpisem;

9) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych z wlasnor¢cznym podpisem;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw  publicznych
Z Whasnor¢cznym podpisem;

11) o$wiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodne z wzorem stanowigcym
zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia z wlasnorecznym podpisem;

12)autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Orkiestry (maksymalnie do 10 stron formatu A4 oraz maksymalnie 2 500 znakéw na
stronie, z wlasnorgcznym podpisem), zawierajacy m.in.:

a) misje i wizje rozwoju artystycznego Orkiestry w okresie od 2 listopada 2021 do 31
sierpnia 2022 oraz pigciu kolejnych sezonow artystycznych (poczawszy od sezonu
2022/2023), z zachowaniem dotychczasowego profilu dziatalnosci Orkiestry
okreslonego w § 4 Statutu tej instytucji, zgodnego z polityka kulturalng Miasta oraz
zgodnego z Programem Rozwoju Kultury w Krakowie do roku 2030, przyjetym
uchwatg Rady Miasta Krakowa Nr LXXI1X/1933/17 z dnia 5 lipca 2017 r.,

b) cele strategiczne,

c) cele dlugoterminowe (minimum na 3 sezony artystyczne) i krotkoterminowe (w skali
1 sezonu artystycznego - ze szczegdlnym uwzglednieniem szczegdtowej propozycji
sezonu artystycznego 2022/2023) ze wskazaniem planowanych dzialan do ich
realizacji oraz wskaznikow ich osiggnigcia, w tym zawierajagcych m.in.: program
projektow miejskich, przedsiewzie¢ w ramach wspoétpracy z innymi Kkrajowymi
i zagranicznymi orkiestrami i podmiotami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi, propozycje tournée 1 koncertow zagranicznych oraz udzialu
w festiwalach,

d) koncepcje finansowania dziatalnosci Orkiestry umozliwiajagcg osigganie celow
strategicznych, dlugoterminowych 1 krotkoterminowych w postaci caloSciowego
biznesplanu dla programu uwzgledniajacego dotychczasowy poziom dotacji
organizatora wraz z propozycja pozyskiwania §rodkéw ze zrodet zewnetrznych,

e) koncepcje przysztej dziatalno$ci programowej Orkiestry w powstajgcym
Krakowskim Centrum Muzyki w zakresie zaktadanego profilu dziatalnosci
Orkiestry, w tym podanie: $redniorocznej ilosci koncertow w podziale na sezony,
cykli i projektéw muzycznych oraz festiwalowych, profilu i ilosci odbiorcéw
calosciowej oferty, sposobu prowadzenia 1 planowania prob i dzialan
administracyjnych, przy uwzglednieniu planowanego programu funkcjonalno-
uzytkowego Krakowskiego Centrum Muzyki,

f) program promocji i kreowania wizerunku Orkiestry oraz program artystyczny
z uwzglednieniem wspotczesnych sposobow realizacji,

g) zalozenia planéw inwestycyjnych wraz z propozycja zewnetrznych zrodet
finansowania,

h) wskazowki zawarte w podreczniku ,,Audyt jakoSciowy w miejskich instytucjach
kultury w Krakowie”.

2. W przypadku kandydata na stanowisko dyrektora bez kwalifikacji do realizacji
przedstawionego programu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 12, dopuszcza si¢ zlozenie



propozycji osobie, ktorej zostanie powierzone stanowisko zastepcy dyrektora ds.
artystycznych.

3. Program, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 12 powinien by¢ dostarczony w formie
pisemnej oraz w wersji elektronicznej w sposob uniemozliwiajacy jego edycje (np. WORD)
na ptycie CD lub PenDrive (pamie¢ USB).

4. Do wniosku moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub rekomendacje
potwierdzajace dorobek i osiggnigcia zawodowe.

5. Wniosek wraz z zalacznikami powinien by¢ umieszczony w zamknietej kopercie,
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry
Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa Sinfonietta Cracovia”. Oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 i 5 nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Wniosek o przystapienie do konkursu nalezy ztozy¢ na stanowisku nr 5
w Kancelarii Magistratu Urzedu Miasta Krakowa, Krakow, Plac Wszystkich Swigtych 3-4
(w godzinach pracy Urzedu Miasta Krakowa) lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krakowa,
31-004 Krakéw, plac Wszystkich Swietych 3-4, w ciagu 30 dni od daty ukazania sie
ogloszenia W prasie o zasiegu ogolnokrajowym i regionalnym.

7. Wniosek, ktoéry wplynie po wyzej okres§lonym terminie nie bedzie rozpatrywany.
W przypadku przesytki pocztowej 0 dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

8. Z dokumentami i informacjami, dotyczagcymi warunkdw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania Orkiestry, planu funkcjonalno-uzytkowego Krakowskiego
Centrum Muzyki oraz innymi informacjami na temat dziatalnosci Orkiestry mozna zapoznac
si¢ na stronie BIP Orkiestry, badz w Wydziale Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzgdu
Miasta Krakowa, Krakow, Wielopole 17 a, pok. 110, tel. 12 616 19 16.

9. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje Konkursowag powolang przez

Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu uczestnikow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna, podczas
ktorej zostanie zweryfikowana znajomos¢ jezyka angielskiego kandydatow oraz kandydaci
zobowigzani beda do prezentacji whasnej oferty/koncepcji, ktora odbedzie si¢ nie wczesniej
niz w terminie 7 dni od dokonanej przez Komisj¢ oceny spelnienia warunkow przez
uczestnikow, okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdzeniu uchybien lub brakow
w zlozonych ofertach.

4. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
konkursu zostang powiadomieni indywidualnie na podany adres e — mail oraz telefonicznie.

5. Nieobecnos$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

6. Zakonczenie postepowania konkursowego przewiduje si¢ w ciggu 60 dni po
uptywie terminu sktadania wnioskow.

7. Za termin zakonczenia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjecia
ostatecznej decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Orkiestry.

8. Konkurs pozostanie nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisje
konkursowg, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub
zaden z uczestnikow dopuszczonych do udzialu w konkursie nie spetnia szczegdélowych



kryteriow oceny, ustalonych przez komisj¢ konkursowg z uwzglednieniem tresci wymagan,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 5. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania wylonionego w konkursie kandydata na
stanowisko dyrektora Orkiestry oraz szczegotow dotyczacych warunkéw  zatrudnienia,
podejmie Prezydent Miasta Krakowa.

§ 6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry zostanie zawarta
z nim odrebna umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Orkiestry
oraz program jej dziatania, zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), ktorej
tre$¢ zostanie uzgodniona w sposob przewidziany w art. 16 ust. 12 tej ustawy. Odmowa
zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

§ 7. Dyrektor zostanie powotany na okres od 3 do 5 sezonow artystycznych — zgodnie
z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

§ 8. Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie internetowej organizatora
oraz Orkiestry, a takze w dwoch dziennikach, jednym o zasiggu ogélnokrajowym i jednym
regionalnym. Ogloszenie zostanie réwniez opublikowane w dwodch serwisach internetowych
o tematyce kulturalnej.

§ 9. Obstuge komisji konkursowej, w tym niezbedne warunki organizacyjne i $rodki
finansowe zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania konkursowego na kandydata na

stanowisko dyrektora Orkiestry oraz dziatalno$cig komisji, zapewnia Organizator.

§ 10. Woykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.






