ZARZADZENIE NR 1996/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 16 lipca 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 688/2009 w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta
Krakowa

Na podstawie art. 3! §1, art. 104 §1 i §1¢, art.104%, art. 1042 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162), art. 7 pkt 1 i 3, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 730, 1378, z 2021 r. poz. 1038) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia Nr 688/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta Krakowa wprowadza si¢
zmiany okreslone Aneksem Nr 9 do Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta Krakowa, stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym, ze przepisy zalacznika
do zarzadzenia stosuje si¢ od dnia okreslonego w § 2 zatacznika.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1996/2021
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16 lipca 2021 r.

Aneks Nr 9

§1. Na podstawie § 51 ust. 2 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia Nr 688/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta Krakowa, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 16 otrzymuje brzmienie:
,,1. Pracownicy USC pracujg w ramach podstawowego systemu pracy okreslonego w § 15
ust. 112 od poniedziatku do piatku, w przecigtnie 5 —dniowym tygodniu pracy, w godzinach
od 7.30 do 15.30 z zastrzezeniem ust. 2 oraz ust. 3.
2. Pracownicy USC zatrudnieni na stanowiskach obstugujacych udzielanie S$lubow
pracuja w ramach podstawowego systemu pracy od poniedziatku do soboty,
w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy:
a) w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do pigtku,
b) w przedziale czasu od 8.30 do 20.00 w soboty
z zachowaniem obowigzujacych norm czasu pracy.
3. Pracownicy USC zatrudnieni na wybranych stanowiskach pracy bezposredniej obstugi
stron okreslonych w zalaczniku nr 4 § 1 pkt 6 pracuja w rbwnowaznym systemie pracy,
w dniach od poniedziatku do piatku, w przedziale czasu pomigdzy 7.30 a 18.00 wedtug
ustalonych  harmonograméw lub indywidualnych rozkladow czasu pracy
przy zachowaniu obowiazujacych norm czasu pracy.
4. Szczegotowy harmonogram pracy okreslajacy dni pracy i dni wolne od pracy ustala
na okres rozliczeniowy, biorac pod uwage wnioski pracownikow, kierownik USC.
5. Harmonogram powinien by¢ podany do wiadomosci pracownikow co najmniej na 7 dni
przed jego realizacja.
2) W § 1 zalgcznika nr 4 do Regulaminu Pracy Urz¢du Miasta Krakowa dodaje si¢ pkt 6
w brzmieniu:
,» 0) rejestracja stanu cywilnego oraz zmiang imienia i nazwiska”.

§ 2. Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu.



