REGULAMIN ORGANIZACYJINY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,VITA” W KRAKOWIE, OS. MLODOSCI 8

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okre$la szczegétowe zasady

funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita”, 0s. Mtodosci 8, 31-908 Krakow,
zwanego dalej Domem.
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§2

Dom dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z2020r. poz. 685);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2021 r. poz. 217);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2019 r. poz.
1282);

7) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita”, stanowiacego zatgcznik do uchwaty
nr LXXI1X/1205/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 lipca 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego
z 2013 r. poz. 4893).

§3
Dom ma swoja siedzibe w Krakowie, os. Mtodosci 8.
Terenem dziatania Domu jest Gmina Miejska Krakow.
Dom dysponujac wolnymi miejscami moze przyja¢ osoby spoza terenu dziatania Domu na mocy
porozumienia zawartego przez Gming Miejska Krakéw, z wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, jednostka samorzadu terytorialnego.
Jednostkg prowadzaca Dom, zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa
w § 2 pkt 3 jest Gmina Miejska Krakow.
Nadzor i kontrole nad biezaca dzialalno$cia Domu sprawuja:
1) Wojewoda Matopolski;
2) Prezydent Miasta Krakowa;
3) Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§4
Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej - osrodkiem wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi.
Dom jest przeznaczony dla nastgpujacych kategorii osob:
- typ A - dla osob przewlekle psychicznie chorych.
Dom przeznaczony jest dla 57 osob.
W ramach dziatalno$ci Domu, za zgoda Dyrektora Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, mogg odbywac si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla osob oczekujacych na przyjecie
do Domu oraz bytych uczestnikow.
Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku,
przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy/ w ramach treningu kulinarnego/ zakupionego dla
uczestnikow.



Cele i zadania

§5

Celem dziatalnosci Domu jest pomoc do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym osobom
z zaburzeniami psychicznymi, ktére pomocy takiej potrzebujag w wyniku upo$ledzenia niektorych
funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych, a w szczegdlnosci zwickszanie ich zaradnosci
i samodzielno$ci zyciowe;.

Do podstawowych zadan Domu nalezy $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych
lub zespotowych treningdéw samoobstugi i treningdw umieje¢tnosci spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym, obejmujacych w szczego6lnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi;

2) trening umieje¢tnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

7) terapi¢ ruchowsg, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

8) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy;

9) trening umiej¢tnosci  komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej;

10) niezbg¢dnag opieke, w szczegolnosci dla uczestnikow, o ktérych mowa w art. 51 ¢ ust. 5 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

Ustugi okreslone w ust. 2 $wiadczone sa w formie zaje¢ zespotowych lub indywidualnych.

Zasady funkcjonowania Domu

§6
Dom czynny jest od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
(soboty, niedziele i swigta):
1) od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7:30 do 17:00;
2) w piatki w godzinach od 7:30 do 15:30.
Zajecia z uczestnikami prowadzone sg we wszystkie dni, w ktorych Dom jest czynny:
1) od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7:30 do 17:00;
2) w piagtki w godzinach od 7:30 do 15:30.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Termin zamknigcia Domu ustala si¢ po uprzednim zasiggnicciu opinii
uczestnikow lub ich opiekunow.
O planowanej przerwie informowany jest Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego oraz jednostka prowadzaca, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.



Struktura Organizacyjna i pracownicy Domu

§7

Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik do

niniejszego Regulaminu.
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§8

Domem kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalno$ci i reprezentuje

Dom na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow

Domu.

Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Krakowa.

W Domu zatrudniani sg, odpowiednio do potrzeb:

1) Pracownicy merytoryczni, $wiadczacy w Domu ustugi, 0 ktérych mowa w § 5 ust. 2
regulaminu, posiadajacy kwalifikacje, okreslone w § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy;

2) pracownicy obstugi niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Domu, nie $wiadczacy ustug,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

Dyrektor i pracownicy merytoryczni tworzg Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy.

W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje wskazany przez niego jeden sposrod podleglych

pracownikow.

Zasady zatrudniania oraz warunki pracy i placy okresla Regulamin Pracy i Regulamin

Wynagradzania Domu.

§9
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie programu dziatalnosci Domu i planéw pracy Domu na kazdy rok
w uzgodnieniu z Wojewoda Matopolskim i przedktadanie ich do zatwierdzenia przez
jednostke prowadzaca lub jednostke zlecajaca;

2) opracowywanie regulaminu organizacyjnego i jego aktualizacji w uzgodnieniu z Wojewoda
Matopolskim i przedktadanie do zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca,

3) opracowywanie innych regulaminéw i instrukcji i przedktadanie ich do zatwierdzenia;

4) organizowanie biezacej dziatalno$ci Domu, m.in. ustalanie rozktadu zajeé;

5) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Domu w roku budzetowym oraz przesytanie go
jednostce prowadzacej oraz Wydziatlowi Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego;

6) przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow uczestnikéw Domu,

7) ustalenie organizacji pracy Domu;

8) prowadzenie polityki zatrudnienia;

9) uzgadnianie czasu niezbgdnego do realizacji indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego;

10) ustalanie terminu przyjecia do Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej opiekunem;

11) wskazywanie pracownika przekazujacego osobie przed jej przyjeciem do Domu informacje
0 zasadach funkcjonowania Domu i zbierajacego dodatkowe informacje dotyczace osoby
kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej.

Dyrektor okre$la zasady, kryteria, tryb wykonywania kontroli wewngtrznej oraz sposob
przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§10
Do zadan Zespolu Wspierajaco - Aktywizujacego nalezy w szczegdlnosci:
1) $wiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 5 ust. 2;
2) ocena mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajgco
aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji;



3) ocena sytuacji socjalno- bytowej 0s6b przebywajagcych w Domu oraz oczekujgcych
na przyjecie.

§11
Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowos$ci Domu;
2) wykonywanie dyspozycji $srodkami pienieznymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

§12

Pracownicy Domu:

1) wykonujg zadania i obowigzki wynikajgce z ich indywidualnych zakreséw czynnosci;

2) odpowiadajg za terminowe wykonywanie polecen Dyrektora Domu;

3) przestrzegajg obowigzujgcych przepisdw prawa, regulamindw, procedur, dyscypliny pracy,
a takze zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbajg o wysokg jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznos¢;

5) kieruja si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
samostanowienia;

6) zachowujg w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych;

7) nabiezgco i rzetelnie dokumentujg prace.

§13
Szczegolowe zadania na poszczegolnych stanowiskach okreslaja zakresy czynnosci ustalone

przez Dyrektora Domu.
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Uczestnicy

§14
Osoby przyjmowane sa do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez
pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie z upowaznienia Prezydenta
Miasta Krakowa.
Decyzja kierujagca okresla m.in. czas pobytu oraz wysokos$¢ odptatnosci za pobyt.
Termin przyjecia ustala Dyrektor Domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej opiekunem.
Dyrektor Domu moze wystepowac do organu wydajacego decyzje o uchylenie, na podstawie art.
11 w zwiagzku z art. 106 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, decyzji
dotyczacej uczestnika, w szczegodlnosci ze wzgledu na razace i powtarzajace si¢ naruszanie
ustalonego porzadku i zasad obowigzujacych w Domu.

§15
Zajecia dla uczestnikoOw organizowane sa indywidualnie i w grupach.
Rodzaj i zakres zaje¢ dla kazdego uczestnika okre$la indywidualny plan wspierajaco -

aktywizujacy.

§ 16
Prawa i obowigzki uczestnikow reguluje Regulamin Uczestnika Srodowiskowego Domu

Samopomocy.



Formy wspolpracy

§17
1. Dom w celu realizacji zadan wspotpracuje (w zalezno$ci od potrzeb) z:
1) rodzinami i opiekunami uczestnikow;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
3) Poradnig Zdrowia Psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej;
4) Grodzkim Urzgdem Pracy;
5) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
6) organizacjami pozarzadowymi;
7) instytucjami kultury;
8) placoéwkami oswiatowymi,
9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.
2.  Dom wspotpracuje z rodzinami uczestnikow w zakresie:
1) udzielania porad i wskazowek;
2) ksztaltowania u rodzin umiejetnosci niezbednych do kontynuacji programu uczestnika
w warunkach domowych;
3) przekazywania na biezgco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postgpach
zwigzanych z terapia i rehabilitacjg uczestnika;
4) konsultacji rodzin ze specjalistami.
3. Spotkania z rodzinami uczestnikow odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb.

Dokumentacja

§18
1. Dom prowadzi dokumentacje indywidualng i dokumentacj¢ zbiorcza uczestnikow, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.
Dom prowadzi rowniez inng dokumentacje niezbedna do prawidtowego funkcjonowania Placowki.
3. Dokumenty przechowuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy dostgp do nich osobom
nieupowaznionym.
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Postanowienia koncowe

§19
Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagaja: uzgodnienia z Wojewoda, Matopolskim
oraz zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Krakowa, zgodnie z § 4 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy.



zalgcznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita”
w Krakowie, os. Mtodosci 8

DYREKTOR
SDS ,,VITA”

PRACOWNICY PRACOWNICY
MERYTORYCZNI OBSLUGI



