Zatacznik nr 4

do zarzadzenia Nr .......
Prezydenta Miasta Krakowa
2dnia oo

URZAD MIASTA KRAKOWA

31-004 Krakéw, pl. Wszystkich Swietych 3 - 4
/URZAD — ADRES/

OPIEKUN:

Imie i nazwisko ...

L

IL.

I11.

Opinia
O OSOBIE ODBYWAJACEJ SLUZBE PRZYGOTOWAWCZA

Pan/Panil............oooe e
urodzony/a/ dnia .........ccceviiiiiiiii
odbyt/a/ stuzbe przygotowawczg w Urzedzie Miasta Krakowa

/nazwa urzedu/
Przebieg zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisko urzednicze:
Zatrudniony/al 00 ANi@..........uuuiiiiiiii e
KOMOIrKa OrganiZacCyjNa .....ceueeeeeeeiieeeieeeee ettt

SEANOWISKO. ...ttt ettt et e e e eaeeeaeeeeeae e ea e nnbee e e e eee e
Data rozpoczecia realizacji programu stuzby przygotowawcze;...........cccceeeeevvnnnnn.n.
Data ztozenia petnej dokumentacji realizacji programu stuzby przygotowawcze;j
dla Komisji Egzaminacyjnej.........ccccccuvuiiiiieeeeeeecennnnn.

W okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej Pan/Pani:
Uczeszczal/al na kurs teoretyczny z zakresu tematyki przewidzianej programem
stuzby przygotowawczej w okresie od ..............ccccuvviiiinnnnnn. o [0 TS

uzyskat/a/:
«Z egzaminu teoretycznego............. punktow
Uczestniczyl/a/ w sesji Rady Miasta Krakowa w dniu ..............eeeiiiiiiiiiiiiieiiceeeeeeen,

Opiekun przedstawit przebieg czesci praktycznej stuzby przygotowawczej.



Osoba w okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej wykazat/a/ sie
Wiedza /posiada dobrg znajomos¢ wiedzy ogolnej a w szczegdlnosci w zakresie
administracji, posiada dobrg znajomos¢ wiedzy specjalistycznej dotyczgcej urzedu itp./

Umiejetnosciami /umie wykorzysta¢ posiadang wiedze w praktycznym dziataniu w
urzedzie, na stanowisku, we wspotpracy z innymi, umie stuzy¢ pomocg zainteresowanym,
umie wypowiadac sie i formutowacé wiasciwie mysli w mowie i piSmie, dobrze wspétpracuje
z zespotem itp./

Stosowaniem norm etycznych /postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami i normami

moralnymi, lojalny w stosunku do wspotpracownikow i przetozonych itp./

Postawa w zakresie wypetniania obowigzkow /punktualnos¢, szacunek dla przyjetych

norm postepowania w urzedzie, terminowos¢ wykonywania zadan itp./

Akceptacja opinii przez dyrektora
komorki organizacyjnej



