ZARZADZENIE NR 315/2020
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 07.02.2020r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
,Bagatela” im. Tadeusza Boya — Zelenskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815), art. 16 ust. 1 i ust. 3¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115, poz.
730, poz. 1696 i poz. 2020) oraz § 4 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
2019 r., poz. 724) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru ,,Bagatela” im.
Tadeusza Boya — Zelenskiego, zwanego dalej Teatrem, z siedzibg w Krakowie ul. Karmelicka
6, bedacego miejska artystyczng instytucja kultury, wyodrebniong pod wzgledem prawnym
i ekonomiczno-finansowym, ktorej organizatorem jest Gmina Miejska Krakow, zwana dalej
organizatorem.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru moze przystapic

osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

1) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) jest niekarana,

3) korzysta z petni praw publicznych,

4) posiada ukonczone wyzsze studia magisterskie,

5) ma co najmniej:

a) 5 lat stazu pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z dziatalnos$cia
kulturalng oraz 2 lata doswiadczenia z zakresu organizacji przedsigwzie¢ 1
projektow artystycznych

lub
b) 5 letni okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z dziatalno$cia

kulturalng oraz 2 lata doswiadczenia z zakresu organizacji przedsigwzig¢ i
projektow artystycznych

lub
c) 2 lata udokumentowanego do§wiadczenia w zarzadzaniu instytucja lub organizacja

I zespotem ludzkim oraz 5 lat do§wiadczenia z zakresu organizacji przedsiewzigé
I projektow artystycznych,

6) jest w dobrym stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) posiada znajomo$¢ w mowie i piSmie jezyka angielskiego.

2. Preferowani beda kandydaci:

1) posiadajacy zdolnosci menedzerskie oraz organizatorskie, a takze umiejetnos¢
zarzadzania  zespotami  ludzkimi 1 nawigzywania dobrych  kontaktow
interpersonalnych,

2) posiadajacy doswiadczenie w zakresie tworzenia, opracowywania lub artystycznego
wykonywania utworow w dziedzinie teatru, muzyki, tanca, filmu lub innych sztuk
audiowizualnych,



3)

4)

5)

posiadajgcy doswiadczenie, niezbedng wiedz¢ 1 umiejetnosci W pozyskiwaniu
srodkoéw dla instytucji — zarowno z budzetu organizatora, jak rowniez z dodatkowych
zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich,

posiadajacy wyksztalcenie wyzsze na Kierunkach zwigzanych z dziatalno$cig
kulturalng, np. rezyseria teatralna, teatrologia, kulturoznawstwo, organizacja
1 zarzadzanie-menadzer kultury, zarzadzanie i marketing,

posiadajacy bardzo dobrg znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie organizowania
1 prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, finansow publicznych, a takze zamodwien
publicznych w zakresie kultury.

3. Gléwnym zadaniem Dyrektora Teatru bedzie kierowanie caloksztattem dziatalno$ci

Teatru funkcjonujgcego na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.) oraz Statutu Teatru.
Dyrektor zobowigzany bedzie rowniez do realizacji postanowien umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Teatru oraz programu jego dzialania.

§ 3. 1. Wniosek do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru musi mie¢

forme pisemna 1 zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kserokopie dyplomow oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach,

kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz dokumenty
potwierdzajagce wymagania z § 2 ust.1 pkt. 5,

aktualne zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia
pozwalajacym na pracg na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popelnione umysinie
oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postgpowanie karne
skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

o$wiadczenie kandydata, Zze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 ze zm.) oraz ze aktualnie nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie w sprawie o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

11) oswiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego zgodne z wzorem stanowigcym
zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

12) autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju

Teatru (maksymalnie do 10 stron A4), z uwzglednieniem:

a) programu obejmujgcego dziatalno$¢ repertuarowg — artystyczng i edukacyjng na
okres co najmniej 5 sezonow artystycznych, z zachowaniem profilu dziatalno$ci
Teatru okreslonego w § 3 Statutu tej instytucji oraz zgodnego z Programem
Rozwoju Kultury w Krakowie do roku 2030, przyjetym Uchwata Rady Miasta
Krakowa nr LXXI1X/1933/17 z dnia 5 lipca 2017 r.,



b) biznesplanu dot. przedstawionego programu uwzgledniajgcego poziom dotacji
organizatora wraz z propozycja pozyskiwania srodkow ze zrédet zewngtrznych,

€) planéw inwestycyjnych i remontowych wraz z propozycja pozyskiwania srodkoéw
z funduszy zewnetrznych na ich realizacje,

d) programu wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
krakowskimi, krajowymi oraz zagranicznymi (realizacja wspolnych przedsigwzigc,
i programow),

e) planow dotyczacych promocji instytucji oraz propozycji repertuarowych
z uwzglednieniem nowoczesnych $rodkéw przekazu (w tym m.in. media
spotecznosciowe),

f) wskazoéwek zawartych w podr¢czniku ,,Audyt jako$ciowy w miejskich instytucjach
kultury w Krakowie”.

2. W przypadku kandydata na dyrektora bez kwalifikacji do realizacji
przedstawionego programu, o ktorym mowa W § 3 ust.l pkt 12, dopuszcza si¢ zlozenie
propozycji osobie, ktorej zostanie powierzone stanowisko zastepcy ds. artystycznych.

3. Program, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 12 powinien by¢ dostarczony w formie
pisemnej oraz w wersji elektronicznej w sposob uniemozliwiajacy jego edycje (np. WORD)
na ptycie CD lub PenDrive (pami¢é USB).

4. Do wniosku moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub rekomendacje
potwierdzajace dorobek i osiggniecia zawodowe.

5. Wniosek wraz z zalagcznikami powinien by¢ umieszczony w zamknigtej kopercie,
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
,Bagatela” im. Tadeusza Boya - Zelenskiego”. Oryginaly  dokumentdw,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 4 1 5 nalezy przedlozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Wniosek o przystgpienie do konkursu nalezy zlozy¢ na stanowisku nr 5
w Kancelarii Magistratu Urzedu Miasta Krakowa, Krakéw, Plac Wszystkich Swietych 3-4
(w godzinach pracy Urzedu Miasta Krakowa) lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krakowa,
31-004 Krakéw, Plac Wszystkich Swietych 3-4, w ciggu 30 dni od daty ukazania sie
ogloszenia W prasie o zasiegu ogolnokrajowym i regionalnym.

7. Wniosek, ktoéry wplynie po wyzej okres§lonym terminie nie bedzie rozpatrywany.
W przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

8. Z dokumentami 1 informacjami, dotyczacymi warunkéw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania Teatru oraz innymi informacjami na temat dziatalnosci Teatru
mozna zapozna¢ si¢ na stronie BIP Teatru, badz w Wydziale Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Miasta Krakowa, Krakow, Plac Wszystkich Swigtych 11, pok. 26, tel.
12 616 19 16.

9. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

§ 4.1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejScia w Zycie niniejszego
zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowag powotang przez
Prezydenta Miasta Krakowa.

3. O migjscu i terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni e-mailowo i telefonicznie.

4. Zakonczenie postgpowania konkursowego przewiduje si¢ w ciggu 60 dni po
uptywie terminu sktadania wnioskow.

5. Za termin zakonczenia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjecia
ostatecznej decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru.



6. Konkurs pozostanie nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Kkomisj¢
konkursowa, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub
ze zaden z uczestnikow dopuszczonych do udzialu w konkursie nie spetnia szczegdétowych
kryteriow oceny, ustalonych przez komisj¢ konkursowg z uwzglednieniem tresci wymagan, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1.

§ 5. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania wylonionego w konkursie kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru oraz szczegotow dotyczacych warunkow zatrudnienia, podejmie
Prezydent Miasta Krakowa.

§ 6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim
odrebna umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Teatru
oraz program jego dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.),
ktorej tres¢ zostanie uzgodniona w sposob przewidziany w art. 16 ust. 12 tej ustawy. Odmowa
zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

§ 7. Dyrektor zostanie powotany na okres od 3 do 5 sezonéw artystycznych — zgodnie
z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

§ 8. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie internetowej organizatora
oraz Teatru, a takze w dwoch dziennikach, jednym o zasiegu ogdlnokrajowym i jednym
regionalnym. Ogloszenie zostanie rowniez opublikowane w dwoch serwisach internetowych
o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Teatru : E-teatr.pl oraz TerazTeatr.pl

§ 9. Obstuge komisji konkursowej, w tym niezbedne warunki organizacyjne i srodki
finansowe zwigzane z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata na

stanowisko dyrektora Teatru oraz dziatalno$cig komisji, zapewnia organizator.

§ 10. Woykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



KWESTIONARIUSZ
ZATRUDNIENIE

(imiona)

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr ..../2020
Prezydenta Miasta Krakowa
zdnia....... 2020 1.

OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

i nazwisko

urodzenia

5.

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytul naukowy)

ZAWWOU OV . . . ...t eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e s s e e s s e e nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia

Nazwa pracodawcy

Zajmowane  stanowiska

pracy




(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

zatgcznik nr 2




do Zarzadzenia Nr ..../2020
Prezydenta Miasta Krakowa
zdnia ....... 2020r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w postepowaniu konkursowym

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru ,,Bagatela” im. Tadeusza Boya — Zelefiskiego z siedziba w Krakowie
ul. Karmelicka 6.

............... data i podpis kandydata

Informacja Administratora - zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
7 4.05.2016r. ze zm.), zwanego dalej ,,RODO”

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak
beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest Prezydent Miasta Krakowa z siedziba
PI. Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakow.

2. Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej: iod@um.krakow.pl
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru ,,Bagatela” im. Tadeusza Boya
— Zelenskiego w Krakowie, ul. Karmelicka 6. Podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych w postepowaniu konkursowym jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), art. 16 ust. 3¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz.1983 oraz z 2019
r. poz.115) oraz § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 12
kwietnia 2019 roku w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz.U. z 2019 r., poz. 724).



mailto:iod@um.krakow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych na podstawie przepisow prawa, w tym:

a) operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,
b) cztonkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercie.

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie bedg przechowywane przez okres trwania
postgpowania konkursowego, a po uptywie miesigca od zakonczenia postepowania
konkursowego wszelkie dane 1 dokumenty dostarczone przez kandydatoéw, ktdrzy nie zostang
wybrani w postepowaniu konkursowym beda odestane na wskazane przez nich adresy,
z zastrzezeniem, ze ich dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu do
korespondencji beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa dot.
archiwizacji. Natomiast dane osobowe osoby wybranej w postgpowaniu konkursowym beda
przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku oObjetym postgpowaniem
konkursowym, a po tym okresie b¢da przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
prawa dot. archiwizacji.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza Pani/Pana prawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym w ogloszeniu o
konkursie jest dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

brak mozliwos$ci udziatu w postepowaniu konkursowym.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

Zapoznalem si¢

........................... /data 1 podpis kandydata






