ZARZADZENIE NR 2184/2020
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 04.09.2020 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujagcym samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi posiadajacymi osobowos¢
prawng, fundacja, samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 3 marca 2000 roku
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2136),

2) ,,podmiocie” — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng wymieniong

w art. 1 pkt 3, 10 i 16 ustawy,

3) ,,uprawnionym” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1,21 10
ustawy,

4) ,roku obrotowym” — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571,
165511680 z 2020 r. poz. 568), za ktory przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 2. 1. Zarzadzenie okre$la szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
uprawnionym, kierujacym podmiotami dla ktéorych Gmina Miejska Krakow jest organem
zalozycielskim, albo nadzoruje lub utworzyta dany podmiot.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej uprawnionym stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Prezydent Miasta Krakowa moze przyzna¢ nagrod¢ roczng uprawnionemu, jezeli:
1) Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej udzielajacy §wiadczen zdrowotnych:
a) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jakosci 1 dostgpnosci §wiadczen,
b) planowo realizowal zadania wyznaczone przez Rade Spoleczng oraz podmiot
sprawujacy nadzor,
¢) pozyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
d) efektywnie wdrazal zmiany organizacyjne i systemowe stuzace poprawie
$wiadczonych ustug,
e) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
f) prawidtowo gospodarowat posiadanym mieniem, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez podmiot tworzacy.
2) Instytucja kultury:
a) efektywnie realizowala zadania i cele wynikajace ze statutu,
b) efektywnie wdrazata przyjete plany dziatalnosci i rozwoju stluzace poprawie
$wiadczonych ustlug,
c¢) uzyskata dodatni wynik finansowy (wylaczajac koszt amortyzacji). Nagroda roczna
moze by¢ przyznana w przypadku, gdy instytucja kultury osiagne¢ta w danym roku



obrotowym ujemny wynik finansowy, pod warunkiem, ze instytucja kultury
posiada fundusz rezerwowy, o ktérym mowa w art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2020 r., poz. 194),
d) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
e) terminowo regulowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
f) prawidtowo gospodarowata posiadanym mieniem, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez podmiot tworzacy.
3) Fundacja:
a) skutecznie realizowata wyznaczone zadania i cele,
b) zwigkszyta efektywnos¢ funkcjonowania podmiotu,
¢) terminowo regulowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
d) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
e) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania z dzialalnosci albo rocznego sprawozdania
z realizacji zadan, albo rocznego sprawozdania z realizacji planu dzialania, albo
sprawozdania z dzialalno$ci obejmujacego okres roku kalendarzowego.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowal swoje stanowisko
przez caly rok obrotowy i w tym czasie nie naruszyl swoich obowigzkow w sposob
powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej, prawidtowo
realizowal postanowienia kontraktu albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego
nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej
za zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile uprawniony zajmowal stanowisko
zarowno przed, jak 1 po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktora
nastgpita w ciggu roku obrotowego.

§ 4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada odpowiednio Rada Spoteczna, Rada
Fundacji oraz Wydziat Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

§ 5. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej na umotywowany wniosek
Rady Spotecznej, Rady Fundacji oraz Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego jest
Prezydent Miasta Krakowa.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 zawiera:
1) date wniosku,
2) nazwe podmiotu i jego siedzibg,
3) wskazanie organu wnioskujacego,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5) imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego,
6) pelniong przez uprawnionego funkcj¢ (zajmowane stanowisko) wraz z zakresem
petionych obowigzkow,
7) date objecia przez uprawnionego funkcji (stanowiska) w podmiocie,
8) wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego w roku obrotowym,
9) proponowang wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,
10) przestanki przyznania nagrody rocznej okreslone w § 3 wraz z uzasadnieniem,
11) opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu,
12) podpis wnioskodawcy.



2. Do wniosku dotacza si¢ zalaczniki, o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego
do przyznania nagrody rocznej:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy wraz z dokumentem
zatwierdzajacym to sprawozdanie,

2) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym,

3) oswiadczenie o prawidlowym gospodarowaniu mieniem, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez podmiot tworzacy,

4) sprawozdanie z dziatalno$ci albo roczne sprawozdanie z realizacji zadan, albo roczne
sprawozdanie z realizacji planu dzialania, albo sprawozdanie z dziatalnosci
obejmujacej okres roku kalendarzowego, z wyltaczeniem samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotne;.

3. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek

w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia ostatniego ze sprawozdan, o ktorych

mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, pkt 2 lit. d, pkt 3 lit. d i e.

§ 7. Przedtozone dokumenty dotyczace nagrody rocznej podlegaja sprawdzeniu pod
wzgledem kompletnosci 1 zgodno$ci z przepisami prawa w zakresie samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej przez Dyrektora Biura Nadzoru Wiascicielskiego,
w zakresie instytucji kultury przez Dyrektora Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz w zakresie fundacji przez Dyrektora Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 114/2006 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 stycznia
2006 roku w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi posiadajagcymi osobowo$¢ prawna,
fundacja, samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody (ze zmianami).

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacji i Nadzoru,
Dyrektorowi Biura Nadzoru Wilascicielskiego oraz Dyrektorowi Wydziatu Kultury

1 Dziedzictwa Narodowego.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 2184/20
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 04.09.2020 .

WZOR
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE)J

(wnioskodawca)
(adresat wniosku)
1. Imie (imiona) i NAzZWiSkO UPraWniONEEO0.......cccevurueieietirtieee et ete st sttt vt st sr e sbestestesaeseeseasesserens
Petniona przez uprawnionego funkcja (zajmowane stanowisko) wraz z zakresem petnionych
Fo] oo 1VY =4 o 1V OO TSR
3. Data objecia przez uprawnionego funkcji (Stanowiska) .......ccoeceeveecevnieinice e e
4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego w roku obrotowym...........ccccceuecuereeneee.
5. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej dla uprawnionego wraz z uzasadnieniem jej
WY SOKOSCH v eureuriueitestestesie e e et et et st ete st etesteste e bessaatesaeseas st ese sas et stesessesestassessesers st ane et st stenssssssentesansansens
6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadni€nieM.........cceceueeeeveesiecesesesveereeseesseseees

(podpis wnioskodawcy)



