ZARZADZENIE Nr 1070/2020
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 08.05.2020 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale Nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia
szczegolowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych i oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umow zawartych z Gming Miejska
Krakéw w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020 .
poz. 713) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwate Nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkow wynagradzania rodzin zastgpczych zawodowych 1 0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie uméw zawartych z Gming Miejska
Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA
Z dnia

zmieniajaca uchwale Nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow

wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy
dziecka na podstawie uméw zawartych z Gming Miejska Krakow w trybie art. 55
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 w zw. z art.
92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571, 1815), art. 55 ust. 1, art. 85 ust. 1-3, art. 91 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1111 i 1818), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr CI1V/2683/2018 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2018 r. w
sprawie okre$lenia szczegdtowych warunkow wynagradzania rodzin zast¢pczych
zawodowych 1 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umoéw zawartych z
Gming Miejska Krakéw w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2018 r. poz. 4321) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 w pkt 3 w lit. b kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sie lit. ¢ w brzmieniu:

»C) 4 900,00 zt brutto - w przypadku sprawowania opieki nad nie mniej niz
3 dzieci.”;

2) w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy Dom, za okres sprawowania funkcji
rodziny pomocowej, otrzymuje $wiadczenie w wysokosci 35% otrzymywanego
wynagrodzenia miesi¢cznie.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.



Uzasadnienie

Obecnie Gmina Miejska Krakéw prowadzi 3 rodzinne domy dziecka i 53 zawodowe
rodziny zastepcze W tym: 37 pogotowi rodzinnych, 14 rodzin socjalistycznych i 2 zawodowe
rodziny zastepcze. W roku 2020 planowane jest zawarcie kolejnych uméw z rodzinami
zawodowymi, w tym z rodzing specjalistyczng dla 3 dzieci. Uchwata Nr CIV/2683/2018
z dnia 6 czerwca 2018 w sprawie okreslenia szczegétowych warunkow wynagradzania rodzin
zastepczych zawodowych i 0sob prowadzqcych rodzinne domy dziecka na podstawie umow
zawartych z Gming Miejskq Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, nie uwzgledniata wynagrodzenia dla rodzin
zastepezych specjalistycznych, z liczbg dzieci nie mniejszg niz trojka.

Ww. Uchwata przewidywata wynagrodzenie dla rodziny zastgpczej zawodowej oraz
prowadzacego Dom, za okres sprawowania funkcji rodziny pomocowej $wiadczenie
w  wysokosci nie nizsze] niz 35% otrzymywanego wynagrodzenia miesi¢cznie.
Dotychczasowa praktyka pokazuje brak wykorzystania takiego zapisu. Wynagrodzenie za
petnienie powyzszej funkcji stanowito zawsze 35% miesiecznego wynagrodzenia i nie byto
réznicowane ze wzgledu na brak mechanizméw pozwalajacych roznicowaé wysokosé takich
wynagrodzen. Wprowadzona zmiana ujednolica wysoko$¢ wynagrodzenia.

Wprowadzenie zmian w uchwale nie wymaga zwickszenia zatrudnienia i zwigkszenia
wydatkow na funkcjonowanie Urzgedu Miasta Krakowa oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

Powyzsze zmiany nie wplyna na wysoko$¢ dochodéw Miasta.

Srodki finansowe na wynagrodzenia dla zawodowych rodzinnych zastgpczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka zapewnione sa W planie finansowym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Jednoczes$nie wskazuje si¢, iz wprowadzenie zmian w uchwale nie spowoduje
negatywnych skutkow spotecznych.

Majac na wzgledzie powyzsze, wprowadzenie zmian w Uchwale jest uzasadnione.



