ZARZADZENIE Nr 788/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 10.04.20109r.

w sprawie szczegolowego zakresu dzialania, uprawnien i obowiazkéw Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Kultury.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zakres dziatania, uprawnienia i obowiagzki Petnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Kultury, zwanego dalej Petnomocnikiem.

§ 2. 1. Pelnomocnik podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa.
2. Pelnomocnik funkcjonuje w pionie Prezydenta Miasta Krakowa, w strukturze
komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Krakowa whasciwej ds. kultury.

§ 3. 1. Pelnomocnik dzialta w obszarze problematyki komplementarnego i
jednorodnego funkcjonowania Programu Rozwoju Kultury Krakowa w zakresie dziatalnosci
miejskich instytucji kultury, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wdrazania i koordynacji
poszczegolnych przedsiewzig¢ tego Programu oraz wspolpracy 2z organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi, majac na uwadze
dokonywanie niezbednych analiz, ocen i uzgodnien.

2. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczeg6lnosci:

1) monitoring realizacji i analiza ewaluacyjna Programu Rozwoju Kultury Krakowa

do roku 2030 przyjetego uchwatg Nr LXXIX/1933/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
5 lipca 2017 r,;

2) inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu optymalne wykorzystanie i uwalnianie
nowych potencjatéw dla sektora miejskiej kultury i kreatywnosci;

3) dokonywanie analizy i oceny sytuacji Miasta oraz wspotuczestniczenie w
opracowywaniu branzowych planow strategicznych w obszarze miejskiej kultury i
kreatywnosci;

4) proponowanie rozwigzan i wykorzystywanie doswiadczen krajowych oraz
zagranicznych w wypracowywaniu miejskich polityk dla sektora kultury;

5) wspotpraca ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w proces wdrazania
Programu Rozwoju Kultury Krakowa;

6) pozyskiwanie dla Miasta istotnych wydarzen konferencyjnych i kongresow
krajowych oraz mig¢dzynarodowych z obszaru kultury i dziedzictwa oraz
koordynacja zadan z tym zwigzanych;

7) kreowanie zalozen nowoczesnych programoéw rozwojowych dla poszczegdlnych
sektorow miejskiej kultury;

8) przygotowywanie rozwigzan majacych na celu réwnowazenie elementow
rozwojowych z koniecznymi dziataniami na rzecz zabezpieczenia, utrzymania i
wlasciwej opieki nad dziedzictwem kulturowym Krakowa oraz koordynacja ich
realizacji;

9) koordynacja i zarzadzanie dziedzictwem kulturowym na poziomie Miasta, w
szczegblnosci w zakresie wspoOtpracy komoérek UMK 1 miejskich jednostek
organizacyjnych wiasciwych w sprawach konserwatorskich, dziedzictwa
kulturowego, planistyki oraz zarzadzania infrastruktura budynkowsa z Matopolskim
Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w Krakowie i krakowskimi muzeami,



instytucjami kultury oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze
dziedzictwa kulturowego.

§ 4. 1. Pelnomocnik bierze udziat w pracach zespotéw, komisji, zwigzkdéw i innych
branzowych gremiow zgodnie z odr¢bnymi dyspozycjami Prezydenta Miasta Krakowa oraz
wspotpracuje z instytucjami i innymi podmiotami.

2. W przypadku udzialu w spotkaniach zewnetrznych, w szczeg6élnosci zwigzanych z
udzialem w pracach gremiow, o ktorych mowa powyzej, skutkujacych merytorycznymi
ustaleniami, Pelnomocnik sporzadza dla Prezydenta Miasta Krakowa pisemne informacje o
podjetych ustaleniach.

3. Pelnomocnik w obszarze swojego dzialania, zgodnie z odrebnymi decyzjami
Prezydenta Miasta Krakowa przewodniczy lub uczestniczy w zespotach zadaniowych
opracowujacych dokumenty o charakterze programowym lub opiniujacym, przed
przedstawieniem ich do zatwierdzenia Prezydentowi.

4. Pelnomocnik w ramach swoich kompetencji, moze wystepowac do innych komorek
organizacyjnych UMK i miejskich jednostek organizacyjnych o udostgpnienie lub pozyskanie
informacji oraz inicjowanie dzialan zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w §§ 3-4.

5. W tematycznym zakresie dziatan wymienionych w § 3 Pelnomocnik ma prawo
wydawania wigzacych polecen kierujacym komorkami organizacyjnymi UMK, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi oraz miejskimi instytucjami kultury, celem pozyskania
odpowiednich informacji, niezbednego wsparcia oraz wspotpracy.

§ 5. Pelnomocnik petni funkcje opiniotworcza, udzielajac Prezydentowi Miasta

Krakowa wsparcia w zakresie posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci, w szczegdlnosci:

1) wspotpracujac z organami administracji rzadowej, samorzadowej, parlamentarzystami i
srodowiskami branzowymi W zakresie przygotowywania odpowiednich programéw, analiz
1 0cen;

2) §ledzac na biezaco inicjatywy ustawodawcze oraz analizujac projekty ustaw i innych
aktow prawnych, w zakresie ich wptywu na funkcjonowanie i rozwoj kulturalnej mapy
Krakowa;

3) inicjujac dziatania zmierzajace do ksztaltowania i promowania edukacji kulturalnej dla
Krakowa;

4) reprezentujac Prezydenta podczas wydarzen o charakterze kulturalnym;

5) uczestniczac we wskazanych przez Prezydenta pracach komisji konkursowych;

6) wspotpracujac i wspotdziatajac z kierownikami pionéw oraz innymi Pelnomocnikami
Prezydenta Miasta Krakowa, komorkami organizacyjnymi UMK, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi instytucjami kultury oraz innymi instytucjami, w zakresie przygotowania
I wdrazania programow, projektow i dziatan wpltywajacych na problematyke rozwoju
kultury Krakowa.

§ 6. 1. Pelnomocnik podpisuje pisma i dokumenty zwigzane z zakresem swojego
dzialania.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowa Pelnomocnika zapewnia komorka Urzedu Miasta
Krakowa wtasciwa do spraw kultury.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



