ZARZADZENIE Nr 653/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 28.03.2019 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 2835/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz okresSlenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506), art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260, 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 2835/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcoOw wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia — Wspdlne zasady wynagradzania kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi:
a) § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. 1. Kierujgcym miejskimi jednostkami organizacyjnymi moga by¢ przyznane kwartalne
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy. Jej wysoko$¢ oraz fakt jej nieprzyznania nie wymaga
uzasadnienia.
3. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek wlasciwego w zakresie
sprawowanego nadzoru Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa lub Sekretarza Miasta. Wzor
wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Wniosek
sktada si¢ w ostatnim miesigcu kwartahu.
4. Wystepujac z wnioskiem o przyznanie nagrody wnioskujacy jest zobligowany wzig¢ pod
uwage:

1) realizacje planu finansowo-rzeczowego jednostki,

2) poprawno$¢ i terminowos$¢ zatatwiania przez jednostke spraw,
3) rzetelno$¢ i terminowo$¢ sprawozdan rocznych 1 okresowych,

4) dzialania na rzecz podnoszenia przez jednostke sprawnosci dziatan, w tym
racjonalno$ci kosztow,

5) wdrazanie nowych rozwigzan podnoszacych jakos¢ prac realizowanych lub
nadzorowanych przez jednostke,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
7) dyspozycyjnos¢ osoby zarzadzajacej jednostka.”

b) § 4 otrzymuje brzmienie:
»3 4. 1. Laczna kwota nagréd, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 niniejszego zalacznika, w roku
kalendarzowym nie moze przekracza¢ czterokrotno$ci wynagrodzenia miesi¢cznego danej



osoby z tytulu pehienia funkcji kierownika danej miejskiej jednostki organizacyjnej
z miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym zostata przyznana pierwsza nagroda w danym
roku kalendarzowym.

2. Nagroda jest przyznawana o ile miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki finansowe.

3. Potwierdzenia posiadania srodkow Glowny Ksiggowy miejskiej jednostki organizacyjnej
dokonuje na druku wniosku o przyznanie nagrody.”

2) Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia - Wniosek o przyznanie nagrody, otrzymuje brzmienie
Zalacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacji 1
Nadzoru.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



