
Załącznik do zarządzenia Nr 

Prezydenta Miasta Krakowa  

z dnia 

 

 

UZASADNIENIE 

 

 

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (tj. Dz. U. 

z 2019 r., poz. 1148 ze zmianami) organ, który powierzył nauczycielowi stanowisko 

kierownicze w szkole, w przypadkach szczególnie uzasadnionych, po zasięgnięciu opinii 

kuratora oświaty, może odwołać nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku  

szkolnego, bez wypowiedzenia. 

 

Konieczność odwołania [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie 

przepisów o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji 

publicznej; jawność wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu 

Miasta Krakowa] ze stanowiska dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 30 im. Kazimierza Pułaskiego w Krakowie związana jest z jego częstymi i długotrwałymi 

nieobecnościami w pracy, które powodują destabilizację funkcjonowania szkoły i skutkują 

obciążeniem obowiązkami dyrektora osób go zastępujących. 

 

[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o ochronie 

danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; jawność 

wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa] 

powierzono stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 30 im. 

Kazimierza Pułaskiego w Krakowie z dniem 1 września 2017 roku. Od 4 kwietnia 2018 roku 

do 22 czerwca 2018 roku przebywał On na zwolnieniach lekarskich,  

a od 12 września 2018 roku do 11 września 2019 roku na urlopie dla poratowania zdrowia. 

Bezpośrednio po zakończeniu urlopu dla poratowania zdrowia [wyłączenie jawności w zakresie 

danych osobowych; na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 

ustawy o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska 

- Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa] udał się ponownie na zwolnienie lekarskie, na 

którym przebywa do chwili obecnej. W tym okresie zastępstwo pełniła 

odpowiednio[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o 

ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; 

jawność wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa], 

wicedyrektor szkoły od 7 – 22 czerwca 2018 r., a następnie od 1 października 2018 r. nowy 

wicedyrektor  - [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów 

o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; 

jawność wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa], 

która od 25 lutego 2019 r. przebywała na zwolnieniu lekarskim, a następnie na urlopie 

macierzyńskim. W okresie nieobecności [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; 

na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do 

informacji publicznej; jawność wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji 

Urzędu Miasta Krakowa]  zastępowanie dyrektora placówki zostało ponownie powierzone 

[wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o ochronie 

danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; jawność 

wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa]. 

Konieczność zastępowania dyrektora w jego obowiązkach spowodowała również zmiany na 



stanowisku wicedyrektora.  I tak do 31 sierpnia 2018 r. funkcję tę pełniła [wyłączenie jawności 

w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych oraz art. 

5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła: kierownik Iwona 

Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa], od 1 września 2018 r. [wyłączenie 

jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o ochronie danych 

osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła: 

kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa], następnie po 

przejęciu przez nią obowiązków dyrektora, ponownie od 29 października 2018 r. [wyłączenie 

jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o ochronie danych 

osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła: 

kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa]. Ze względu na 

objęcie przez [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o 

ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; 

jawność wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa] 

czasowego zastępstwo na stanowisku dyrektora, stanowisko wicedyrektora od 13 maja 2019 r. 

powierzone zostało [wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie 

przepisów o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji 

publicznej; jawność wyłączyła: kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu 

Miasta Krakowa]. 

 

Prezydent Miasta Krakowa pismem nr EK-02.2111.82.2019 z dnia 23 września 2019 roku (data 

wpływu do Kuratorium Oświaty w Krakowie: 24 września 2019 roku) wystąpił z pismem do 

Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie z prośbą o wyrażenie opinii w trybie art. 66 ust 

2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe w sprawie odwołania [wyłączenie 

jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o ochronie danych 

osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła: 

kierownik Iwona Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa] ze stanowiska 

dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 30 im. Kazimierza Pułaskiego 

w Krakowie. Małopolski Kurator Oświaty pismem nr SEPZ-II.544.1.104.2019.SW z dnia 26 

września 2019 roku wyraził pozytywną opinię w tej sprawie. 

 

Biorąc powyższe pod uwagę należy stwierdzić, że zaszły szczególne okoliczności, o których 

mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 

2019 r., poz. 1148 ze zmianami) i występuje konieczność odwołania [wyłączenie jawności w 

zakresie danych osobowych; na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych oraz art. 

5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej; jawność wyłączyła: kierownik Iwona 

Żurkowska - Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa] ze stanowiska dyrektora Szkoły 

Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 30 im. Kazimierza Pułaskiego w Krakowie, w 

trakcie roku szkolnego bez wypowiedzenia. 

 

Nie budzi wątpliwości, iż długotrwała nieobecność dyrektora w pracy, w tym także kolejna 

absencja od 12 września 2019 r. do chwili obecnej, stanowi „szczególnie uzasadniony 

przypadek”, gdyż uniemożliwia nauczycielowi dalsze sprawowanie funkcji kierowniczej              

z przyczyn od niego niezależnych, co pozbawia jednostkę oświatową realnego kierownictwa  

i uniemożliwia jej efektywne funkcjonowanie tj. realizację zadań w zakresie nauczania  

i wychowania. Należy podkreślić, iż pogląd jak wyżej zaprezentował Najwyższy Sąd 

Administracyjny  w wyroku z 9 lipca 2010 r. (sygn. akt I OSK 525/10). Tak długa nieobecność 

dyrektora (kolejne zwolnienie lekarskie udzielone bezpośrednio po zakończeniu urlopu dla 

poratowania zdrowia) świadczy o tym, iż stan zdrowia uniemożliwia mu wykonywanie jego 

funkcji także po zakończeniu urlopu dla poratowania zdrowia, co nastąpiło w dniu 11 września 



2019 r. Również WSA w Gliwicach w wyroku z dnia 6 października 2016 r. (sygn. akt 

IVSA/GL 518/16) uznał, że częsta absencja chorobowa jest „szczególnie uzasadnionym 

przypadkiem” w rozumieniu art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty, gdyż uniemożliwia dyrektorowi wykonywanie funkcji i odwołanie dyrektora ze 

stanowiska kierowniczego w takim przypadku nie narusza powyższego przepisu. 

 

Odwołując dyrektora ze stanowiska, organ prowadzący szkołę kieruje się koniecznością  

zapewnienia jednostce stabilności na stanowisku kierowniczym, która to okoliczność ma 

krytyczny  wpływ na prawidłowe funkcjonowanie placówki i realizowanie przez nią zadań 

ustawowych. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


