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ZARZĄDZENIE Nr 2952/2019 

PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA 

z dnia  5.11.2019 r. 
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zmieniające zarządzenie Nr 1084/2019 w sprawie ustalenia podstawy i wysokości 

wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub odosobnienia            

w związku z chorobą zakaźną. 

 
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, 

1309, 1571, 1696 i 1815), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 

w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 645 i 1590) oraz art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040, 1043, 1495 i 2245 ), zarządza się co następuje: 

 

                                                                          

        § 1. W zarządzeniu Nr 1084/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 maja 2019 r.   

w sprawie ustalenia podstawy i wysokości wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy 

wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, § 2 otrzymuje brzmienie:  

 

„§ 2. W okresie nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 

choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 

członkiem rodziny, bądź urlopu macierzyńskiego pracownik zachowuje prawo do 

następujących składników wynagrodzenia:  

1) dodatek za wieloletnią pracę;  

2) nagroda uznaniowa; 

3) dodatkowe wynagrodzenie radców prawnych;  

4) dodatek specjalny za każdy dzień, za który pracownik na stanowisku bezpośredniej obsługi 

stron wykonuje pracę do godz. 18.00 oraz który przysługuje pracownikom pełniącym 

funkcję opiekunów osób odbywających służbę przygotowawczą; 

5) dodatek okolicznościowy z okazji Dnia Samorządu Terytorialnego;  

6) dodatek specjalny za realizację zadań związanych z organizacją i przeprowadzeniem 

wyborów i referendów; 

7) dodatek specjalny dla pracowników pełniących funkcje audytorów jakości                        

za przeprowadzone audyty jakości; 

8) dodatek specjalny dla Kierownika i Zastępców Kierownika USC za udzielenie ślubów 

poza lokalem”. 

 

                                                    

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od               

1 listopada 2019 r. 

 

 


