
Załącznik nr 9  

do ogłoszenia stanowiącego 

załącznik do zarządzenia 

Prezydenta Miasta Krakowa  

nr …. z dnia ……. 

                                                                               

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 
DANE OFERTY 

1. 

 

Nr zadania określonego w konkursie 

 
  

2. 

 

Tytuł zadania publicznego 

 
 

3. Nazwa podmiotu 

 

 

 

 

4. 

 

Numer oferty  

 

Kryteria oceny merytorycznej oferty 

 

 
Oceniający 

ofertę: 
1 2 3 4 5 

 

Suma 

punktów 

 

Średnia 

arytmetyczna 
Skala 

punktacji: 
Liczba punktów przyznanych przez członków 

Komisji 

1. 
 

Możliwość realizacji zadania przez oferenta 

 

od 0 pkt  

do 5 pkt 

       

2. 
Kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym  

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 

od 0 pkt  

do 10 pkt 

       

3. 
Proponowana jakość wykonania zadania i 

kwalifikacje osób, przy udziale których oferent 

będzie realizował zadanie. 

od 0 pkt 

do 10 pkt 

       

4. 

Planowany przez oferenta udział środków 

finansowych własnych lub środków pochodzących 

z innych źródeł na realizację zadania 

od 1 pkt 

do 5 pkt 

       



5. 

Planowany przez oferenta wkład rzeczowy. od 0 pkt 

do 3 pkt 

       

6. 
Planowany przez oferenta wkład osobowy, w tym 

świadczenia wolontariuszy i praca społeczna 

członków. 

od 0 pkt 

do 2 pkt 

       

7. 

Rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia 

dotychczas otrzymanych środków na realizację 

zadań. 

od 0 pkt  

do 5 pkt 

       

 

RAZEM: 

 

 

Maksymalna liczba punktów = 40 pkt 

Minimalna liczba punktów konieczna do otrzymania dotacji = 20 pkt 

Podpisy oceniających ofertę: 

 
1. Przewodniczący Komisji – przedstawiciel komórki merytorycznej 

 

 

2. Zastępca Przewodniczącego Komisji - przedstawiciel komórki merytorycznej 

 

 

3. Członek Komisji - przedstawiciel komórki merytorycznej 

 

 

4. Członek Komisji - przedstawiciel komórki merytorycznej 

 

 

5. Członek Komisji - przedstawiciel komórki merytorycznej 

 

 

Data i podpis Przewodniczącego Komisji: 

 

 

 


