Zatacznik do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

OKkreslenie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow.

§1. Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi z tytutu zatrudnienia przystuguja
nastepujace sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

§2. 1. Ustala si¢ maksymalna kwotg wynagrodzenia zasadniczego dla:

1) kierujacych placowkami opiekunczo-wychowawczymi, szkotami lub placowkami oswiatowymi oraz

ztobkami w wysokosci 6.000 zt;

2) kierujacych domami pomocy spotecznej w wysokosci 8.000 zt;

3) kierujacych Zarzadem Cmentarzy Komunalnych, Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien,

Grodzkim Urzedem Pracy, Strazg Miejska Miasta Krakowa w wysokosci 8.500 zl;

4) kierujagcych Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zarzadem Infrastruktury Sportowej,

Zarzadem Budynkéw Komunalnych, Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty, Zarzadem Zieleni Miejskiej,

Zarzadem Transportu Publicznego oraz miejska jednostkg organizacyjng Klimat — Energia —

Gospodarka Wodna w wysokosci 9.500 zt;

5) kierujacych Zarzadem Drog Miasta Krakowa oraz Zarzadem Inwestycji Miejskich w wysokosci

11.000 zt.

2. Ustala si¢ maksymalng kwote dodatku funkcyjnego dla:

1) kierujacych placowkami opiekunczo-wychowawczymi, szkotami lub placowkami o§wiatowymi oraz

ztobkami w wysokosci 1.800 zt;

2) kierujgcych domami pomocy spotecznej w wysokosci 2.000 zt;

3) kierujacych Zarzagdem Cmentarzy Komunalnych, Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien,
Grodzkim Urzgdem Pracy, Strazg Miejska Miasta Krakowa w wysokosci 2.500 zi;

4) kierujacych Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zarzadem Infrastruktury Sportowej,
Zarzadem Budynkoéw Komunalnych, Miejskim Centrum Obstugi Os$wiaty, Zarzadem Zieleni
Miejskiej, Zarzagdem Transportu Publicznego oraz miejskg jednostkg organizacyjng Klimat — Energia
— Gospodarka Wodna w wysokos$ci 3.500 zt;

5) kierujacych Zarzadem Drog Miasta Krakowa oraz Zarzadem Inwestycji Miejskich w wysokosci
4.500 zt.

§ 3. Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w § 2 ust. 1 dla kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi, ktérych do osiggniecia wieku emerytalnego pozostato nie
wiecej niz 2 lata moze zosta¢ podwyzszona o 10%.

§ 4. Maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne zastgpcOw kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, z wyjatkiem zastepcoOw dyrektorow szkot lub placéwek oswiatowych, nie moze
przekracza¢ 90% wynagrodzenia miesigcznego kierujgcych miejskimi jednostkami organizacyjnymi.
Wymienione ograniczenie nie obejmuje sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych pracownikowi, ktory
zadeklarowat rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture.



