Zalacznik

do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Regulamin kontroli organizacyjno-prawne;j

§ 1. Regulamin kontroli organizacyjno-prawnej, zwany w dalszej cze$ci Regulaminem,

okresla zasady 1 sposob prowadzenia postgpowania kontrolnego oraz postgpowania
pokontrolnego.

1)

2)

3)

4)

S)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ poszczegdlne komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Krakowa, miejskie jednostki organizacyjne (jednostki budzetowe
i samorzadowe zaklady budzetowe utworzone przez Gming Miejska Krakéw, instytucje
kultury, dla ktorych Gmina Miejska Krakow jest organizatorem, publiczne zaktady opieki
zdrowotnej, dla ktorych Gmina Miejska Krakéw jest organem zalozycielskim), podmioty
posiadajace osobowo$¢ prawng, w ktorych Gmina Miejska Krakoéw posiada co najmniej 50 %
udziatéw/akcji, a takze inne podmioty, ktore wydatkuja $rodki publiczne przekazywane im
przez Gmine Miejska Krakow.

Kierowniku jednostki Kkontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw
1 kierownikow  komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa, dyrektorow
1 kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych, zarzady podmiotéw posiadajacych
osobowos¢ prawng, w ktorych Gmina Miejska Krakow posiada co najmniej 50 %
udziatéw/akcji, atakze zarzady innych podmiotoéw, ktére wydatkuja $rodki publiczne
przekazywane im przez Gming¢ Miejska Krakow.

Postepowaniu kontrolnym - nalezy przez to rozumie¢ czynnosci zwigzane z ustaleniem
stanu faktycznego i sformutowaniem protokotu kontroli.

Postepowaniu pokontrolnym - nalezy przez to rozumie¢ czynno$ci zwigzane ze
sformutowaniem wystgpienia pokontrolnego oraz sformutowaniem zawiadomienia do
Rzecznika Dyscypliny Finanso6w Publicznych o popelieniu czynu noszacego znamiona
naruszenia dyscypliny finansow publicznych lub zawiadomienia do organow $cigania
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wykroczenia.

Kontrolujacym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wydziatu Kontroli Wewnetrznej lub
pracownika innych komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa powotanego w sktad
zespotu kontrolujacego celem przeprowadzenia postepowania kontrolnego 1 postepowania
pokontrolnego.

§ 3. Celem kontroli organizacyjno-prawnej jest pomoc kierownictwu w doskonaleniu metod

zarzadzania jednostkami kontrolowanymi poprzez ustalanie i eliminowanie w toku kontroli
nieprawidlowosci w tych jednostkach oraz nadzorowanie realizacji wydanych zalecen
pokontrolnych.

§ 4.Kontrole organizacyjno-prawne sg przeprowadzane jako:



1) planowe - obejmujace caloksztalt albo wybrane zagadnienia z dziatalno$ci jednostki
kontrolowanej, w tym kontrole sprawdzajagce majace na celu zbadanie sposobu realizacji
wnioskow 1 zalecen sformutowanych po przeprowadzonej kontroli,

2) dorazne - majace charakter interwencyjny, wynikajace z potrzeby pilnego zbadania nagtych
zdarzen.

§ 5.1. Wydziat Kontroli Wewngtrznej prowadzi kontrole na podstawie:

1) rocznego planu kontroli, ktory jest przedkladany Prezydentowi Miasta Krakowa do
zatwierdzenia w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego realizacj¢ planu,

2) polecenia Prezydenta Miasta Krakowa, Zastepcy Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika
Miasta, dotyczacego przeprowadzenia kontroli dorazne;.

2. Przy opracowywaniu projektow rocznych planéw kontroli uwzglednia si¢
w szczeg6lnosci:

1) wyniki wezes$niejszych kontroli,

2) wplywajace do Urzedu Miasta Krakowa skargi 1 wnioski,

3) propozycje przedstawione przez dyrektorow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta
Krakowa. Propozycje te winny by¢ zlozone do Wydziatu Kontroli Wewngtrznej w terminie
do 30 listopada kazdego roku, celem objecia wskazanych zagadnien planem kontroli na rok
nastepny,

4) czestotliwos¢ przeprowadzania kontroli w danej jednostce kontrolowane;.

3. Kontrola dziatalnosci spétek komunalnych, w ktéorych Miasto Krakow ma co najmniej
50 % udziatow/akcji, przeprowadzana jest na polecenie Prezydenta Miasta Krakowa po
uzyskaniu zgody walnego zgromadzenia wspdlnikow/akcjonariuszy lub rad nadzorczych tych
spotek.

4. Do przeprowadzenia kontroli spraw lub dokumentéw stanowigcych informacj¢ niejawna
konieczne jest uprzednie wyrazenie stosowne] zgody przez Pelmomocnika Prezydenta
ds. Ochrony Informacji Niejawnych i uzyskanie przez kontrolujacego stosownych uprawnien do
pracy z dokumentacjg niejawna.

§ 6.1. Przed podjeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy:
1) zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi przedmiotu kontroli, w tym w szczegoélno$ci
przepisami regulujagcymi organizacj¢ i zadania jednostki kontrolowanej,
2) dokonuje analizy materialow z poprzednio prowadzonej kontroli w jednostce kontrolowanej,
w tym sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych.
2. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli, jezeli zakres kontroli dotyczy
dziatalno$ci wykonywanej przez niego, jego matzonka oraz krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia.

§ 7.1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych zakladajac
1 prowadzac akta kontroli.
2. Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci.
3. Akta kontroli obejmuja w szczegdlnosci:
1) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
2) dokumenty 1 materiaty stanowigce podstawe dokonanych ustalen,
3) protokoét kontroli,
4) =zastrzezenia wniesione do treSci protokotu kontroli 1 dokumenty zwigzane z ich
rozpatrywaniem,



5) wystapienie pokontrolne.
4. Do akt kontroli moga by¢ zalagczone nosniki utrwalonego obrazu lub dzwigku, jezeli
w czasie czynnosci kontrolnych nastepowato ich utrwalenie.

§ 8.1. Kontrolujacy przeprowadza kontrol¢ na podstawie imiennego upowaznienia,
okreslajagcego jednostke kontrolowang, przedmiotowy zakres kontroli i przewidywany czas jej
trwania. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Imienne upowaznienie do przeprowadzania kontroli podpisuje Prezydent Miasta Krakowa
na wniosek Dyrektora Wydziatu Kontroli Wewnetrzne;j.

3. Kontrola przeprowadzana jest jednoosobowo lub przez zespot kontrolujacy. W przypadku
powotania zespotu kontrolujacego w upowaznieniu mozna wskaza¢ koordynatora zespotu.

§ 9.1. Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolujacy przedstawia kierownikowi jednostki
kontrolowanej upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz legitymacj¢ stuzbowa 1 dokonuje
wpisu w ewidencji kontroli, jezeli jest ona prowadzona przez jednostke kontrolowana.

2. Pracownik Wydziatu Kontroli Wewnetrznej wykonujacy czynnosci kontrolne w oparciu
o upowaznienie do przeprowadzenia kontroli:

1) przeprowadza kontrole zgodnie z zasadami i trybem postgpowania kontrolnego okreslonymi
w niniejszym Regulaminie,

2) dokonuje w sposob obiektywny ustalen kontroli oraz rzetelnie je dokumentuje,

3) sporzadza dokumenty okreslone w niniejszym Regulaminie, w szczego6lnosci protokot
kontroli,

4) wykonuje inne zadania w zakresie postgpowania kontrolnego, zlecone przez przetozonych
stuzbowych,

5) zobowigzany jest niezwlocznie na pismie poinformowac kierownika jednostki kontrolowanej
o stwierdzeniu niebezpieczenstwa dla zycia 1 zdrowia ludzkiego Ilub grozacego
niepowetowang szkoda w mieniu w celu zapobiezenia wystgpujagcemu niebezpieczenstwu
lub szkodzie. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek poinformowaé na pismie
o podjetych w powyzszej sprawie dziataniach Dyrektora Wydziatu Kontroli Wewngtrzne;j
UMK, ktory informuje o tym fakcie Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Do obowigzkéw kontrolujacego nalezy:

1) nalezyte, bezstronne i terminowe wykonywanie powierzonych mu zadan,

2) obiektywne ustalanie i rzetelne dokumentowanie wynikéw kontroli.

4. Kontrolujacy wykonujac czynnosci z zachowaniem przepisOow o ochronie informacji
niejawnych ma prawo do:

1) wgladu do wszelkich dokumentow zwigzanych z kontrolowang dziatalnoscig jednostki,
zabezpieczania dokumentow 1 innych materiatow dowodowych,

2) swobodnego wstepu do obiektow 1 pomieszczen jednostki kontrolowane;,

3) przeprowadzania ogl¢dzin obiektow, skiadnikéw majatkowych i przebiegu okre§lonych
czynnosci w obecnosci pracownika jednostki kontrolowanej wyznaczonego przez jej
kierownika,

4) zadania od pracownikéw jednostki kontrolowanej udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien,

5) sporzadzania niezbednych dla przeprowadzenia kontroli odpisow, kopii lub wyciggoéw
z dokumentoéw,

6) zadania od kierownika jednostki kontrolowanej zestawien i obliczen opracowywanych na
podstawie dokumentdéw kontrolowanej jednostki,



7) przetwarzania danych osobowych w zakresie, jaki jest niezbedny dla realizacji przedmiotu
kontroli,

8) zasiggania w zwigzku z prowadzong kontrolg informacji w komorkach organizacyjnych
Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostkach organizacyjnych,

9) korzystania, za zgoda Dyrektora Wydziatlu Kontroli Wewngtrznej z pomocy bieglych
1 specjalistow,

10) utrwalania czynno$ci kontrolnych, takze za pomoca urzadzen technicznych stuzacych
do utrwalania obrazu lub dzwieku.
5. Kontrolujacy jest obowigzany zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktore uzyskat

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa

réwniez po ustaniu zatrudnienia.

§ 10.1. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolujagcemu warunki i $rodki

niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci:

1) niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty i materiaty,

2) zapewnia terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikow jednostki,

3) udostepnia oddzielne pomieszczenia do przeprowadzania kontroli,

4) udostegpnia urzadzenia techniczne dla potrzeb wykonywania czynno$ci kontrolnych.

2. W przypadku, gdy kierownik jednostki kontrolowanej uchyla si¢ od kontroli lub utrudnia
jej prowadzenie, w szczegllnosci poprzez nieprzedstawienie potrzebnych do kontroli
dokumentéw badz niezgodne z prawda informowanie o wykonaniu zalecen pokontrolnych,
kontrolujacy powiadamia o tym fakcie Dyrektora Wydziatu Kontroli Wewnetrznej UMK, ktory
przedktada w tym zakresie stosowng informacj¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

3. Kontrolowany Ilub kazda inna osoba w trakcie trwania kontroli moze ztozy¢
kontrolujagcemu ustne lub pisemne o$wiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli. Kontrolujacy nie
moze odmowi¢ przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem kontroli.
W przypadku o$wiadczenia ustnego kontrolujacy ma obowigzek na te¢ okoliczno$¢ sporzadzié
notatke stuzbowa.

§ 11.1. Postgpowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz
w miejscach i czasie wykonywania jej zadan. Postgpowanie kontrolne lub poszczegélne jego
czynnosci mogg by¢ rowniez, w miarg potrzeb, przeprowadzane w siedzibie Wydziatu Kontroli
Wewngtrznej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach czynnosci stuzbowe prowadzone sg rowniez
w dniach wolnych od pracy i poza regulaminowymi godzinami pracy.

§ 12.1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli.
2. Protokot kontroli powinien zawierac:

1) podstawe przeprowadzenia kontroli,

2) oznaczenie jednostki kontrolowanej, imi¢ 1 nazwisko jej kierownika,

3) imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego,

4) date rozpoczgcia 1 zakonczenia czynnos$ci kontrolnych,

5) okre$lenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola,

6) zwiezly opis ustalonego stanu faktycznego i1 ocen¢ kontrolowanej dziatalno$ci, w tym
ustalone nieprawidlowosci 1 ich przyczyny, zakres 1 skutki oraz osoby za nie
odpowiedzialne,

7) wnioski z kontroli,



8) dane o liczbie egzemplarzy protokotu,

9) wzmianke o dorgczeniu jednego egzemplarza protokolu kierownikowi jednostki
kontrolowane;j,

10) informacje o przystugujacych kierownikowi jednostki kontrolowanej uprawnieniach
dotyczacych mozliwosci ewentualnego wniesienia zastrzezen do tre$ci protokotu lub
odmowy jego podpisania,

11) miejsce i dat¢ sporzadzenia protokotu.

3. Dokonane w protokole poprawki, skreslenia i uzupeilnienia muszg by¢ zaparafowane
przez kontrolujacego wraz ze wskazaniem daty ich sporzadzenia.

4. Kazda strona protokotu jest parafowana przez kontrolujacego oraz kierownika jednostki
kontrolowane;j.

5. Protokot podpisujag kontrolujacy i kierownik jednostki kontrolowanej wraz z podaniem
daty wykonania tej czynnosci.

6. Protokot sporzadza sie¢ w takiej ilosci egzemplarzy, aby zapewni¢ przekazanie jednego
egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki kontrolowanej i wlaczenie jednego egzemplarza
do akt kontroli.

§ 13.1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w
protokole.

2. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Wydziatu Kontroli Wewnetrznej moze zmienic
ten termin.

3. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, kontrolujacy jest obowigzany
dokona¢ ich analizy i w miar¢ potrzeby podja¢ dodatkowe czynnos$ci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen zmieni¢ lub uzupehi¢ odpowiedniag cze$¢ protokotu kontroli.
Tekst zmian lub uzupetien podpisany przez kontrolujacego stanowi zatacznik do protokotu.

4. Tekst zmian lub uzupehien, o ktorym mowa w ust. 3, przekazywany jest kierownikowi
jednostki kontrolowanej, ktory zgtosit zastrzezenia.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czes$ci Dyrektor Wydziatu Kontroli
Wewnetrznej przekazuje na pismie stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.

6. Po otrzymaniu sprostowania, o ktorym mowa w ust. 4 lub stanowiska, o ktérym mowa
wust. 5 kierownik jednostki kontrolowanej podpisuje wymagane egzemplarze protokotu,
z zastrzezeniem ust. 7 1 8 1 zwraca jeden egzemplarz do Wydzialu Kontroli Wewngtrznej UMK.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajagc w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy wraz z
jednym egzemplarzem protokotu.

8. W razie zgloszenia zastrzezen termin do zlozenia wyjasnien o odmowie podpisania
protokotu liczy si¢ od dnia otrzymania stanowiska Dyrektora Wydziatu Kontroli Wewngtrznej
W sprawie rozpatrzenia zastrzezen.

9. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztozeniu wyjasnien kontrolujacy czyni
wzmiank¢ w protokole.

10. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcego i realizacji postgpowania
pokontrolnego.



§ 14.1. Na wniosek Dyrektora Wydzialu Kontroli Wewngtrznej kierownik jednostki
kontrolowanej zwotuje narade pokontrolng z udziatem zainteresowanych pracownikow, w celu
omoéwienia stwierdzonych nieprawidtowosci 1 wnioskow, jakie wynikajg z ustalen kontroli.

2. Prezydent Miasta Krakowa, Zastepca Prezydenta, Pelnomocnik Prezydenta, Skarbnik
Miasta, Sekretarz Miasta albo Dyrektor Magistratu, moze zarzadzi¢ narade pokontrolng, gdy
wyniki kontroli, a w szczegolnosci rodzaj stwierdzonych nieprawidlowos$ci wymagaja zwotania
takiej narady. Wniosek o zwotanie takiej narady moze ztozy¢ Dyrektor Wydzialu Kontroli
Wewngetrznej lub kierownik jednostki kontrolowane;.

3. Uczestnikami narady, o ktérej mowa w ust. 2 s3:

1) zarzadzajacy narade pokontrolng zgodnie z ust. 2,
2) Dyrektor Wydzialu Kontroli Wewngtrznej,

3) kierownik jednostki kontrolowanej,

4) inne osoby wskazane przez zarzadzajacego narade.

§ 15.1. W sprawach mniejszej wagi lub w sprawach charakteryzujacych si¢
nieskomplikowanym stanem faktycznym i prawnym Wydziat Kontroli Wewnetrznej przeprowadza
postepowanie wyjasniajace.

2. Przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego nie wymaga imiennego upowaznienia,
o ktorym mowa w § 8 ust. 1 niniejszego Regulaminu. Podstawa jego przeprowadzenia jest
pisemne polecenie Prezydenta Miasta Krakowa lub zaakceptowany przez Prezydenta Miasta
Krakowa wniosek Dyrektora Wydziatu Kontroli Wewngtrzne;.

3. Wyniki postgpowania wyjasniajacego kontrolujacy przedstawia w notatce stuzbowe;.

4. Notatka sluzbowa powinna zawierac:

1) oznaczenie jednostki kontrolowanej oraz imi¢ i nazwisko jej kierownika,
2) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujacego,

3) opis stwierdzonego stanu faktycznego,

4) wskazanie ewentualnych nieprawidlowosci,

5) podpis kontrolujacego wraz z datg sporzadzenia notatki.

5. Pracownik Wydzialu Kontroli Wewnetrzne] prowadzacy postgpowanie wyjasniajace,
zobowigzany jest prowadzi¢ akta postepowania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 7
niniejszego Regulaminu.

6. Notatka stluzbowa po zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych przedstawiana jest
kierownikowi jednostki kontrolowane;.

7. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej nie zgadza si¢ z ustaleniami zawartymi w notatce,
to przyshuguje mu prawo ztozenia umotywowanych zastrzezen w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania notatki stuzbowe;.

8. Dyrektor Wydziatu Kontroli Wewng¢trznej przekazuje notatk¢ Prezydentowi Miasta
Krakowa wraz ze ztozonymi zastrzezeniami oraz projektem zalecen pokontrolnych, jezeli wyniki
przeprowadzonego postgpowania uzasadniajg sporzadzenie takich zalecen.

§ 16.1. Dyrektor Wydzialu Kontroli Wewnetrznej niezwlocznie po zakonczeniu
postepowania kontrolnego przekazuje Prezydentowi Miasta Krakowa projekt wystgpienia
pokontrolnego sporzadzonego w oparciu o ustalenia zawarte w protokole kontroli. Wzor
wystapienia pokontrolnego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Zalecenia pokontrolne zawarte w podpisanym przez Prezydenta Miasta Krakowa
wystapieniu pokontrolnym stajg si¢ poleceniami stuzbowymi.



3. Wystgpienie pokontrolne otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej oraz inne osoby
zobowigzane do wykonania zalecen pokontrolnych.

4. Tres¢ wystgpienia pokontrolnego otrzymuja do wiadomosci wedlug wiasciwosci
wynikajacej z innych przepisow wewnetrznych Urzedu Miasta Krakowa: Zastepcy Prezydenta,
Pelnomocnicy Prezydenta, Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta, Dyrektor Magistratu.

5. Tre$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2018, poz. 1330 z p6zn. zm.) oraz wydanych w zwigzku z tg ustawa uregulowaniach
wewnetrznych w Urzedzie Miasta Krakowa.

§ 17.1. Jednostki, w stosunku do ktoérych sformutowane zostaty zalecenia pokontrolne
obowigzane sg do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okre§lonym
w wystapieniu pokontrolnym. Sprawozdanie powinno zawiera¢ odniesienie do kazdego ze
sformutowanych zalecen pokontrolnych, wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji.

2. Kontrolujacy analizujg tre$¢ nadestanego sprawozdania z wykonania zalecen
pokontrolnych, sprawdzajg i oceniaja, czy przedlozone sprawozdanie $wiadczy o zrealizowaniu
w calosci treSci zalecen pokontrolnych i odnotowuja ustalenia w tym zakresie. Dyrektor
Wydzialu Kontroli Wewnetrznej w przypadku niepelnej lub niewtasciwej realizacji zalecen
pokontrolnych wzywa kontrolowanego do skorygowania dziatan w zakresie realizacji zalecen
pokontrolnych.

3. O uporczywej odmowie wykonania lub nieprawidtowej realizacji zalecen pokontrolnych
przez jednostke, do ktorej zalecenia zostaly skierowane, Dyrektor Wydzialu Kontroli
Wewngtrznej zawiadamia, odpowiednio do sprawowanego nadzoru wynikajacego z odrgbnych
zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa: Prezydenta, Zastepce Prezydenta, Pelnomocnika
Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta lub Dyrektora Magistratu.

§ 18.1. W przypadku ujawnienia w trakcie prowadzonych czynnos$ci kontrolnych czynow
noszacych znamiona naruszenia dyscypliny finanso6w publicznych, Dyrektor Wydziatu Kontroli
Wewngtrznej przedklada na podpis Prezydenta Miasta Krakowa zawiadomienie do Rzecznika
Dyscypliny Finanséw Publicznych o ujawnionych okolicznosciach wskazujacych na naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

2. Dyrektor Wydziatu Kontroli Wewnetrznej przedktada pod podpis Prezydenta Miasta
Krakowa zawiadomienie do wilasciwego organu powotanego do S$cigania przestepstw lub
wykroczen, w razie uzasadnionego podejrzenia popetienia przestepstwa lub wykroczenia.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu kontroli organizacyjno-prawne;j

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

............................ Krakéw, dnia......................
/znak sprawy/
UPOWAZNIENIENR .../...

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994 z pézn. zm.), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz.
995 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzenia nr 51/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 11 stycznia 2019 r. w sprawie
podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegolowego zakresu dzialania Wydziatu Kontroli
Wewngetrznej

Upowazniam:

/imig¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe/

do przeprowadzenia KOntroliz ............. ..o e
/oznaczenie rodzaju kontroli/

W oZaAKE L. ettt e et ettt atttttaa—————————a

1/
/nazwa i adres jednostki kontrolowanej/

Upowaznienie wazne do dnia ...............
Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowe;.

Whioskujacy: Zatwierdzam:
Dyrektor Wydzialu Kontroli Wewnegtrzne;j Prezydent Miasta Krakowa

Wazno$¢ upowaznienia przedtuza sig¢ do dnia .......ccoceeeeeeiiiiiniiiiiiiece e

Whioskujacy: Zatwierdzam:
Dyrektor Wydzialu Kontroli Wewngtrznej Prezydent Miasta Krakowa

Zalacznik nr 2
do Regulaminu kontroli organizacyjno-prawne;j



PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Krakow, dnia

/znak sprawy/

Pan/Pani
DyreKtor ......cccevvviiiiininnnnnn.
11

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany:
Przedmiot kontroli:
Termin przeprowadzenia kontroli:

I.  Ocena dzialalno$ci kontrolowanej jednostki

II. Zalecenia*

/zalecenia nakazujace usuni¢cie nieprawidlowosci oraz czynnosci, ktore nalezy podja¢ w celu usprawnienia pracy
kontrolowanej jednostki/

III. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ zalecen pokontrolnych*
Zalecenianr....—Pan/Pani .................coooiiiiiiiin ,Dyrektor ......ooovviiiiii

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych*
Zalecenia nr ........ouvvuiveiiiiiiiiiieiieane



V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych*

Otrzymuja:
1. adresat
2. ala

Do wiadomosci:
Zastepcy Prezydenta / Pelnomocnicy Prezydenta / Skarbnik Miasta / Sekretarz Miasta / Dyrektor Magistratu /
Dyrektor komorki organizacyjnej sprawujacej nadzor merytoryczny nad jednostka kontrolowang

* jezeli wyniki kontroli uzasadniaja sformutowanie zalecen



