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Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Zasada obliczania kosztéw esobowych pracownika

Koszty osobowe pracownikow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 4 niniejszego
zarzadzenia okresla si¢ wzorem:
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koszty osobowe pracownikow jednostki realizujacej projekt wyrazone jako
iloczyn kosztow wynagrodzen wraz z pochodnymi, ktorych naliczanie
w ramach kosztoéw osobowych projektu jest zgodne z zapisami Programu, z
ktorego projekt jest dofinansowany (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny, premie,
nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 inne sktadniki wynagrodzen
przewidziane w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Krakowa 1 w innych przepisach prawa pracy, skladki na ubezpieczenia
spoteczne pracodawcy 1 sktadka na Fundusz Pracy) oraz ilorazu catkowitej
liczby roboczogodzin przepracowanych w tym projekcie
ewidencjonowanych w danym miesigcu kalendarzowym i nominalnej
liczby roboczogodzin do przepracowania w danym miesigcu
kalendarzowym;

koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi, ktorych naliczanie w ramach
kosztow osobowych projektu jest zgodne z zapisami Programu, z ktorego
projekt jest dofinansowany (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny,
dodatek za wieloletnia pracg, dodatek specjalny, premie, nagrody,
dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 inne sktadniki wynagrodzen

przewidziane w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
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Krakowa i w innych przepisach prawa pracy, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne pracodawcy i sktadka na Fundusz Pracy);

calkowita liczba roboczogodzin  przepracowanych w  projekcie
(ewidencjonowana na ,Formularzach czasu Pracy”) w miesigcu
kalendarzowym;

nominalna liczba roboczogodzin do przepracowania w danym miesigcu

kalendarzowym.



