ZARZADZENIE Nr 1084/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 13.05.2019 .

W sprawie ustalenia podstawy i wysokos$ci wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506),
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 645) oraz art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22018 1., poz.917), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej tacznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego stanowig:

1) dla pracownikow wyszczegolnionych w tabelach I i II — stanowiska Kierownicze
i urzgdnicze, stanowigce zalacznik nr 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U., poz. 936):
a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) dodatek funkcyjny;

c) dodatek specjalny;

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowe;j;

e) wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia zawartej z pracownikiem Urzedu Miasta

Krakowa;

f) godziny nadliczbowe;
g) wynagrodzenie prowizyjne;
h) wynagrodzenie urlopowe.

2) dla pracownikow wyszczegdlnionych w tabeli I i II — stanowiska pomocnicze i obstugi
stanowigce zalacznik nr 3D Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U., poz. 936):

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) premia;

¢) godziny nadliczbowe;

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej;

e) wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia zawartej z pracownikiem Urzedu Miasta

Krakowa;

f) dodatek za pracg w godzinach nocnych;
g) $rednia urlopowa.

§ 2. W okresie nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, badz urlopu macierzynskiego pracownik zachowuje prawo do nast¢pujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1) dodatek za wieloletnig pracg;



2) nagroda uznaniowa;

3) dodatkowe wynagrodzenie radcow prawnych;

4) dodatek specjalny za kazdy dzien, za ktory pracownik na stanowisku bezposredniej obstugi
stron wykonuje prac¢ do godz. 18.00 oraz ktory przysluguje pracownikom pelnigcym
funkcj¢ opiekunow os6b odbywajacych stuzbe przygotowawcza;

5) dodatek okoliczno$ciowy z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego;

6) dodatek specjalny za realizacje zadan zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem
wybordw i referendow.

§ 3. 1. Wynagrodzeniec za czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby
lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, wynosi 80% wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru.

2. Podstawe wymiaru wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi przeci¢tne
miesi¢gczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

3. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, za 1 dzien niezdolno$ci do pracy stanowi
1/30 cze$¢ tego wynagrodzenia.

§ 4. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wynosi 100 % wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata:
1) wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo wskutek
choroby zawodowej;
2) wskutek choroby przypadajacej w czasie cigzy.

§ 5. Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy na skutek choroby wyptaca sie¢
za kazdy dzien niezdolnosci do pracy lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakaZna,
nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 1094/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
21 maja2007 r. w sprawie ustalenia podstawy i wysokosci wynagrodzenia za Czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
Z pOzniejszymi zmianami.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Finansowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



