ZARZADZENIE Nr 3531/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 21.12.2018 r.

w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegélowego zakresu
dzialania Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia, zwany dalej Wydzialem,
ktérym kieruje Dyrektor.

2. Dyrektorowi podlega dwdch Zastepcow.

3. W sklad Wydzialu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Referat Organizacyjno-Finansowy SZ-01
2) Referat ds. Problematyki Osob z Niepetnosprawnosciami SZ-02
3) Referat ds. Senioréw SZ-03
4) Referat ds. Promoc;ji i Ksztattowania Polityki Spotecznej i Zdrowia SZ-04
5) Referat ds. Wspoipracy z NGO SZ-05
6) Referat ds. Partycypacji SZ-06
7) Referat ds. Projektow Spotecznych, Dialogu i Wielokulturowos$ci SZ-07
8) Referat ds. Mtodziezy SZ-08
9) Referat ds. Ztobkow SZ-09
10) Referat ds. Zdrowia SZ-10
11)Referat ds. Rodziny SZ-11
12) Referat ds. Nadzoru SZ-12
13) Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o

Niepetnosprawnosci SZ-13
14) Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci SZ-13-1

4. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Referat Organizacyjno-Finansowy,
2) Referat ds. Problematyki Osob z Niepetnosprawnos$ciami,
3) Referat ds. Seniorow,
4) Referat ds. Promocji i Ksztaltowania Polityki Spotecznej i Zdrowia,
5) Referat ds. Nadzoru,
5.1 Zastgpcy Dyrektora podlegaja:
1) Referat ds. Wspotpracy z NGO,
2) Referat ds. Partycypacji,
3) Referat ds. Projektow Spotecznych, Dialogu i Wielokulturowosci,
4) Referat ds. Mlodziezy
6. Il Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Referat ds. Ztobkéw,
2) Referat ds. Zdrowia,
3) Referat ds. Rodziny.

7. W strukturze Wydziatu usytuowani sg Pelnomocnicy Prezydenta Miasta Krakowa:
Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Senioralnej, Pelnomocnik Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Rodziny, Pelmomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob
Niepelnosprawnych, podlegli bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa, ktorych zakres
dziatania okreslajg odrgbne zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa.



8. W strukturze Wydziatu funkcjonuje réwniez Przewodniczacy Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz Miejski  Zespdét ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci, podlegle bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 2. Do zakresu dziatania Referatu Organizacyjno - Finansowego (SZ-01) naleza
sprawy:

1) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu,

2) organizowanie 1 zapewnienie prawidlowego obiegu informacji wewnetrznej, w tym
wlasciwego obiegu korespondencji otrzymywanej i wysytanej przez Wydziat,

3) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Wydziatu,

4) koordynowanie sporzadzania informacji z realizacji aktow prawa miejscowego oraz
aktow kierowania UMK,

5) koordynowanie opracowywania projektow kart ustug/procedur zewnetrznych oraz
instrukcji postepowania/procedur wewnetrznych, okreslajacych tryb zatatwiania spraw
nalezacych do kompetencji Wydziatu,

6) ewidencjonowanie i nadzorowanie terminowosci zatatwiania:

a) skarg, wnioskow lub petycji interesantow,

b) korespondencji od Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa,

¢) interpelacji radnych, wnioskdw Komisji Rady Miasta Krakowa,

d) interwencji, wnioskow i postulatoéw postow i senatorow,

e) informacji publicznej udzielanej na wniosek oraz za posrednictwem Internetowego
Dziennika Zapytan w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem UMK,

7) koordynacja udzielania odpowiedzi w imieniu Wydzialu na korespondencje wptywajaca
do Wydziatu, w tym w szczegolnosci dotyczacych sprawozdan z realizacji programow
sektorowych Strategii Rozwoju Krakowa i innych Programéw, Raportu o Stanie Miasta,
Raportu o Stanie Gminy,

8) prowadzenie i1 aktualizowanie rejestrow: udzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa
upowaznien i pelnomocnictw; pieczatek i pieczgci urzgdowych,

9) planowanie i ewidencja spraw zwigzanych z uczestnictwem pracownikéw Wydzialu
w szkoleniach, sympozjach i1 konferencjach, obstuga rejestru krajowych delegacji
stuzbowych,

10) koordynowanie i realizowanie spraw zwigzanych z dokumentowaniem SZJ oraz Polityki
Bezpieczenstwa Informacji, w tym obstluga aplikacji SEZAM (upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w zbiorach i aplikacjach informatycznych),

11) koordynacja zalatwiania biezacych spraw kadrowych 1 socjalnych pracownikow.
Prowadzenie ewidencji kart badan okresowych w zakresie medycyny pracy i czuwanie
nad terminowo$cig ich wykonywania,

12) sporzadzanie zamoéwien na Srodki trwale, sprzet i wyposazenie, materialy biurowe, bilety
komunikacji miejskiej oraz nadzor nad ich wlasciwym wykorzystaniem,

13) prowadzenie ksiggi inwentarzowej majatku trwatego 1 kartotek osobistego wyposazenia
oraz gospodarowanie sktadnikami majatkowymi w Wydziale,

14) ewidencja i aktualizacja kart uzytkownikow urzadzen komputerowych w Wydziale,

15) przygotowanie projektu budzetu Miasta w zakresie zadan budzetowych Wydziatu, nadzor
nad realizacja planu finansowego Wydziatlu, sporzadzanie i uzgadnianie pod wzgledem
finansowym sprawozdan,

16) wnioskowanie zmian w planie finansowym UMK na podstawie pisemnych wnioskow
z komorek organizacyjnych Wydziatu,

17) prowadzenie ewidencji rachunkow, faktur i uméw w aplikacji GRU 1 WYBUD oraz
programie Excel. Sprawdzanie ich prawidlowosci pod wzgledem finansowym
1 przekazywanie do Wydzialu Finansowego do wyptaty,



18) sporzadzenie harmonograméw realizacji wydatkéw Wydziatu, dokonywanie korekt oraz
nadzoér nad realizacjg poszczegdlnych zadan wg harmonogramoéw,

19) obsluga aplikacji informatycznych stuzacych wspomaganiu budzetu zadaniowego
Wydzialu w zakresie planowania i rozliczania srodkow, w tym aplikacji do wspomagania
zarzadzania ptynno$cig Miasta Krakowa,

20) koordynowanie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi w Wydziale,

21) obstuga administracyjno/kancelaryjno-biurowa Pelnomocnikow Prezydenta Miasta
Krakowa, znajdujacych si¢ w strukturze Wydzialu

§ 3. Do zakresu dziatlania  Referatu ds. Problematyki Oséb

z Niepelnosprawnosciami (SZ-02) nalezg sprawy:

1) analiza potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami dotyczacych m.in.:

a) mozliwosci dostepu do obiektow uzytecznosci publiczne;,

b) uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 zawodowym zgodnie z oczekiwaniami,
kwalifikacjami, wyksztatceniem 1 mozliwos$ciami,

c) leczenia, rehabilitacji i1 informacji dotyczacych swobodnego przemieszczania si¢ i
powszechnego korzystania ze srodkéw transportu,

d) usprawnienia obstugi 0osob z niepetnosprawnosciami w Urzg¢dzie Miasta Krakowa,

2) opracowanie 1 koordynacja programéw dotyczacych rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
0sOb z niepetnosprawnosciami przy wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
UMK 1 miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

3) proponowanie zalozen do rocznych plandw budzetowych dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z ustaw oraz przyjetych programow,

4) opracowanie i opiniowanie projektow aktow normatywnych stanowionych przez organy
Miasta, dotyczacych problematyki osob z niepetnosprawnosciami oraz inicjowanie i
koordynowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci i
likwidacji barier utrudniajagcych osobom z niepetnosprawnosciami funkcjonowanie w
spoleczenstwie,

5) wspotpraca 1 wspotdziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa, komdrkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami,

6) udziat w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych oraz
przygotowywanie umow z organizacjami pozarzagdowymi wybranymi w tych konkursach,
we wspoOlpracy z wlasciwa komorka organizacyjng Wydziatu,

7) inicjowanie 1 koordynacja realizacji programow oswiatowych, kulturalnych i rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziezy, bgdacych osobami z niepelnosprawno$ciami, przedstawienie
Prezydentowi propozycji rozwigzan problemOéw poruszanych przez osoby z
niepetnosprawnosciami,

8) inspirowanie tworzenia 1 wykorzystania baz danych dotyczacych o0s6b z
niepetnosprawnosciami,

9) koordynowanie dziatan dotyczacych wspdtpracy Gminy Miejskiej Krakoéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz srodowiska
0sOb niepelnosprawnych, w tym z Biurami ds. Osob Niepelnosprawnych na krakowskich
uczelniach,

10) wspotpraca z Radami 1 Zarzadami Dzielnic w zakresie realizacji zadan dzielnic oraz
inicjatyw spolecznych w obszarze problematyki osob z niepetnosprawnosciami,

11) realizacja procedury obslugi os6b majacych trwale lub okresowe trudnosci w
komunikowaniu sie,
12) realizacja zadania pn. Przew6z os6b z niepetnosprawnosciami,



13) realizacja Programu Krakéw dla Rodziny ,,N", w tym obsluga i wydawanie kart ,,N”,
wspolpraca z partnerami Programu, podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania
Partneréw Programu,

14) obsluga i1 realizacja zadan w zwigzku z Programem wyréwnywania roéznic migdzy
regionami III, PFRON,

15) realizacja projektow, w tym unijnych na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami,

16) wspotpraca z wilasciwym referatem Wydzialu w zakresie przekazywania informacji o
podejmowanych dziataniach i ich udostepniania.

§ 4. Do zakresu dziatania Referatu ds. Seniorow (SZ-03) nalezg sprawy:

1) prowadzenie Krakowskiego Centrum Seniora,

2) wspolpraca z organizacjami seniorskimi, promowanie, upowszechnianie i propagowanie
problematyki senioréw, wspoOlpracy wewnatrz- i miedzypokoleniowej oraz aktywnego
starzenia si¢ poprzez prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych wspierajacych
budowanie pozytywnego wizerunku seniordw oraz zmiany postaw wobec starzenia si¢, w
tym wspolpraca przy organizacji wydarzen na rzecz osob starszych (konferencje,
seminaria, warsztaty),

3) koordynacja i realizacja dzialan podejmowanych przez Gming¢ Miejska Krakow na rzecz
aktywizacji 1 integracji seniorow w ramach programow 1 projektow spotecznych,

4) realizowanie programu Aktywnosci Spotecznej 1 Integracji Osob Starszych, zwanego w
skrocie PASIOS,

5) udzial w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych w obszarze
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz przygotowywanie uméw z organizacjami
pozarzadowymi wybranymi w tych konkursach, we wspotpracy z wlasciwg komorka
organizacyjng Wydziatu,

6) zawieranie uméw w zakresie terapii uzaleznien po przeprowadzonych przez Miejskie
Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie otwartych konkursach ofert na realizacje
tego zadania,

7) wspolpraca z Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie i innymi
instytucjami dziatajacymi w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom,

8) wspotpraca z whasciwym referatem Wydziatu w zakresie przekazywania informacji o
podejmowanych dziataniach i ich udostepniania.

§ 5. Do zakresu dziatania Referatu ds. Promocji i Ksztaltowania Polityki
Spolecznej i Zdrowia (SZ-04) naleza sprawy:
1) ksztattowanie polityki spotecznej i zdrowia, w szczeg6lnosci poprzez:
a) budowanie jednolitej marki polityki spolecznej i zdrowia Gminy Miejskiej
Krakow,
b) analiza 1 przewidywanie natywnych zjawisk w obszarze polityki spolecznej
1 zdrowia na terenie Gminy,
c) inicjowanie dzialan majacych na celu zapobieganie negatywnym zjawiskom
w obszarze polityki spotecznej 1 zdrowia na terenie Gminy,
2) koordynacja polityki informacyjnej i promocji dziatan Wydziatu, we wspolpracy
z whasciwg komorka organizacyjng UMK, w tym:
a) prawidlowe funkcjonowanie i usprawnianie systemu wymiany informacji wewnatrz
Wydziatlu oraz nadzér nad spojnosciag informacji.
b) budowanie bazy danych o projektach, produktach, ofercie, kampaniach, wydarzeniach
w obszarze polityki spotecznej gminy,
c) przygotowywanie i zarzadzanie harmonogramami akcji i kampanii promocyjnych
1 spotecznych w obszarze polityki spoteczne;,



3)

4)

5)
6)

7)

wspotpraca z innymi komoérkami UMK, miejskimi jednostkami organizacyjnymi,
Pelnomocnikami Prezydenta celem pozyskiwania biezacych informacji o dzialaniach
podejmowanych na rzecz polityki spotecznej gminy,

organizacja wydarzen na rzecz 0sOb z niepelnosprawno$ciami, rodzin, seniorow,
mlodziezy (m.in., konferencje, seminaria, warsztaty, koncerty), we wspdipracy z
wlasciwymi referatami Wydziatu,

przygotowanie projektoéw kampanii informacyjnych, w zakresie uwzgledniajacym role
mediow spotecznosciowych, we wspotpracy z wlasciwa komorka organizacyjng UMK,
wykorzystanie mediow spotecznosciowych do promocji i1 informacji o polityce
spolecznej gminy,

koordynowanie i1 nadzorowanie przygotowania materialdw 1 informacji prasowych,
kompletnosci informacji publikowanych w BIP oraz na portalu MPI Magiczny Krakow.
Obstlugiwanie kont Wydziatu: na portalu ePUAP, w aplikacji informatycznej Servo-
ePUAP; e-mailowego Wydziatu; w aplikacji INTG - aktualizowanie intranetowej ksigzki
telefonicznej. Dbato$¢ o zapewnienie wlasciwej informacji wizualnej dla stron,

8) ujednolicenie 1 udostepnianie informacji dla mieszkancoéw dotyczacych planowanych 1

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanych konsultacji spotecznych przez komorki organizacyjne UMK 1 miejskie
jednostki organizacyjne.

§ 6. Do zakresu dzialania Referatu ds. Wspélpracy z NGO (SZ-05) naleza:
przeprowadzanie otwartych konkursow ofert oraz innych trybow zlecania zadan
publicznych do realizacji organizacjom pozarzadowym w ramach dziatania Referatu;
wspoélpraca z Radami i Zarzadami z Dzielnic w zakresie realizacji zadan Dzielnic;
rozpatrywanie wnioskow o powolanie Komisji Dialogu Obywatelskiego oraz
wspolpraca z powstatymi Komisjami Dialogu Obywatelskiego;
przygotowywanie 1 koordynowanie realizacji programow wspoOtpracy samorzadu
Miasta Krakowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;
obstuga administracyjno-biurowa dziatan Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego, Komisji Dialogu Obywatelskiego Krakowskiej Rady Senioréw oraz
Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych;
oglaszanie 1 rozstrzyganie konkursu ofert na prowadzenie przez organizacje
pozarzadowe punktow nieodptatnej pomocy prawnej na podstawie ustawy o
nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej;
zawieranie 1 obsluga umow zlecajacych organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu dzialania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
(MOPS), w tym na podstawie przeprowadzanych przez MOPS otwartych konkursow
ofert, 1 w ktorych MOPS pelni funkcje Realizatora zadania;
zawieranie 1 obsluga uméw w sprawie dofinansowania kosztow dzialalnosci
warsztatOw terapii zajeciowej ze srodkow powiatu, w ktorych MOPS pehni funkcje
realizatora zadania,
przygotowywanie analiz, raportow, rekomendacji w zakresie wspoOlpracy UMK z
organizacjami pozarzadowymi;

10) monitorowanie udzielania dotacji dla organizacji pozarzadowych przez wszystkie

komorki organizacyjne UMK

11) upowszechnianie informacji na temat zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji

pozarzadowych oraz pomoc we wzmacnianiu ich struktur;

12) prowadzenie korespondencji z sadem w sprawach dotyczacych dokumentow

rejestrowych stowarzyszen;

13) wspotpraca z wiasciwym referatem Wydzialu w zakresie przekazywania informacji o



podejmowanych dziataniach i ich udostgpniania.

§ 7. Do zakresu dzialania Referatu ds. Partycypacji (SZ-06) naleza:

1) podejmowanie dziatah majacych na celu wsparcie 1 upowszechnianie wsrod
mieszkancow Krakowa idei spoteczenstwa obywatelskiego, samorzadnosci,
prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych, integrowanie spotecznosci lokalnej;

2) wspdlpraca z Radami i Zarzadami z Dzielnic w zakresie inicjatyw spotecznych;

3) koordynacja zadan podejmowanych przez Gming Miejska Krakow w zakresie Budzetu
obywatelskiego w Krakowie;

4) przyjmowanie, rejestracja i sprawdzanie pod wzgledem formalnym wnioskow o
realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej oraz wspoidziatanie z
komoérkami organizacyjnymi UMK oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi w
zakresie inicjatywy lokalnej,

5) wspolpraca z wlasciwym referatem Wydziatu w zakresie przekazywania informacji o
podejmowanych dziataniach i ich udostgpniania.

§ 8. Do zakresu dziatania Referatu ds. Projektow Spolecznych, Dialogu i

Wielokulturowosci (SZ-07) nalezy:

1) inicjowanie, wspieranie 1 koordynowanie projektow 1 programow Spolecznych
promujacych 1 rozwijajacych formy wspdlpracy Gminy Miejskiej Krakéw z
mieszkancami i organizacjami pozarzgdowymi oraz integrowanie ich srodowisk;

2) przygotowywanie analiz, raportow, rekomendacji w zakresie wspotpracy UMK z
mieszkancami;

3) organizacja konkursu pn. ,,Filantrop Krakowa”;

4) koordynacja 1 realizacja porozumienia o wspdtpracy pomiedzy PGE, CEZ Skawina,
Miejskim Przedsigbiorstwem Energetyki Cieplnej w Krakowie i KHK oraz Gming
Miejskg Krakéw, jako programu spotecznego ,,Podzielmy si¢ cieptem”;

5) koordynacja i realizacja Programu Otwarty Krakow;

6) konsultowanie z Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub z
organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

7) wsparcie budowy aktywnego spoleczenstwa obywatelskiego, przede wszystkim
poprzez podejmowanie dziatan badawczych - diagnozowanie potrzeb spotecznych
mieszkancoOw Krakowa oraz dzialan informacyjnych - z zakresu komunikacji, dialogu
spolecznego, konsultacji spotecznych;

8) prowadzenie Miejskiego Centrum Dialogu i uczestniczenie w waznych procesach
konsultacyjnych realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa
lub miejskie jednostki organizacyjne;

9) koordynacja wszystkich procesow konsultacyjnych realizowanych przez komorki
organizacyjne UMK i miejskie jednostki organizacyjne;

10) realizacja Programu integracji spotecznosci romskiej i koordynacja repatriacji,

11) wspolpraca z wlasciwym referatem Wydzialu w zakresie przekazywania informacji o
podejmowanych dziataniach i ich udostepniania.

§ 9. Do zakresu dziatania Referatu ds. Mlodziezy (SZ-08) nalezy:
1) identyfikowanie, pozyskiwanie i aktywizowanie partnerow do wspdlpracy oraz
mobilizowanie spotecznosci lokalnych do rozwigzywania problemoéw w zakresie pracy
z mlodzieza;
2) nawigzywanie 1 rozwijanie wspolpracy z rdéznymi podmiotami, krajowymi
1 zagranicznymi dzialajacymi w $rodowiskach miodziezowych, aktywnymi w obszarze



przeciwdziatania przestgpczos$ci i1 aktywizacji spotecznej mlodziezy oraz wymiana
informacji, projektow i do§wiadczen zdobytych przy ich realizacji;

3) zapewnienie zrodet biezacego doplywu informacji z zakresu problematyki mlodziezy

1 0sob starszych poprzez prowadzenie i1 zlecanie sondazy i1 badan oraz bliska
wspotprace z oSrodkami prowadzacymi dziatalno§¢ naukowo-badawczg i monitoring
zjawisk spotecznych w ramach posiadanych srodkow finansowych;

4) realizacja programéw dla mlodziezy: rozwijajacych umiejetnosci spoteczne,

wspierajagcych postawy obywatelskie, wzmacniajacych kompetencje medialne
1 kulturotworcze, wpisujacych si¢ w ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie;

5) organizowanie konferencji, sympozjéow, warsztatow 1 spotkan dla $rodowisk

pracujacych z milodzieza, poswieconych szeroko rozumianej problematyce
mtodziezowej;

6) realizowanie programu ,,Mtody Krakéw” przyjetego uchwata Rady Miasta Krakowa;
7) wspotpraca z wlasciwym referatem Wydziatu w zakresie przekazywania informacji

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

o podejmowanych dziataniach i prowadzenia portalu: mlodziez.krakow.pl

§ 10. Do zakresu dziatania Referatu ds. Zlobkéw (SZ-09) nalezy:
koordynowanie dziatan i rozwdj zlobkow na terenie Gminy Miejskiej Krakows;
sprawowanie nadzoru nad ztobkami, klubami dziecigcymi i dziennymi opiekunami,
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
prowadzenie czynnos$ci zwiagzanych z wpisem do rejestru ztobkow i1 klubow dziecigcych,
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
nadzor nad infrastrukturg ztobkéw samorzadowych;
nadzér i koordynacja zadan Dzielnic Miasta Krakowa z zakresu zadan zwigzanych
z opiekg nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
nadzor 1 koordynacja zadan zwigzanych z udzielaniem dotacji dla niepublicznych
ztobkow, klubow dziecigcych oraz dziennych opiekunow;
realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych na wykonywanie
zadan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi do lat 3 (m.in. ,,Resortowy program rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch”, programy wspotfinansowane ze
srodkoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego);
przygotowywanie projektow wewngtrznych aktow normatywnych Prezydenta Miasta
Krakowa, opinii, stanowisk oraz projektow uchwat Rady Miasta Krakowa w zakresie
zadan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
przygotowywanie analiz i opinii dotyczacych organizacji opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3;

10) wspotpraca z réznymi instytucjami w zakresie spraw wynikajacych z nadzoru nad

samorzadowymi ztobkami oraz organizacji opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;

11) wspotpraca z wlasciwym referatem Wydzialu w zakresie przekazywania informacji

1)

o podejmowanych dziataniach i ich udostgpniania.

§ 11. Do zakresu dziatania Referatu ds. Zdrowia (SZ-10) nalezy:
realizowanie dziatan kierunkowych w zakresie zapewnienia réwnego dostepu
do swiadczen opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkow funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Miescie Krakowie,
b) analiza 1 ocena potrzeb zdrowotnych mieszkancéw Miasta Krakowa oraz czynnikow
powodujacych ich zmiany,
¢) promocja zdrowia i1 profilaktyka, majace na celu tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
zdrowiu poprzez realizacj¢ programéw polityki zdrowotnej, w tym Miejskiego



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Programu Ochrony Zdrowia ,,Zdrowy Krakow”, Miejskiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego oraz zadan dzielnic,

d) finansowanie opieki zdrowotnej w trybie i na zasadach okre$lonych przepisami:
ustawy o zdrowiu publicznym 1 o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz o dziatalnosci leczniczej;

do dziatan szczegotowych w zakresie zapewnienia rownego dostepu do swiadczen opieki

zdrowotnej naleza:

a) opracowywanie 1 realizacja oraz ocena efektow programoéw polityki zdrowotnej
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow,

b) inicjowanie dziatah w procesie wytyczania kierunkow przedsiewzie¢ lokalnych,
zmierzajacych do zaznajamiania mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
oraz ich skutkami, dziatan wspolnoty samorzadowej w zakresie promocji zdrowia
1 edukacji zdrowotne;j,

c) podejmowanie dziatah na rzecz indywidualnej 1 zbiorowej odpowiedzialnosci
za zdrowie 1 na rzecz ochrony zdrowia,

d) wspodlpraca z instytucjami powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego 1 innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony zdrowia — zgodnie z
ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkéw publicznych,

e) przekazywanie ministrowi wlasciwemu ds. zdrowia oraz marszatkowi wojewodztwa
informacji o realizowanych przez Miasto Krakow programach polityki zdrowotnej;
ustalanie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Miasta Krakowa we
wspotpracy z Okregowa Rada Aptekarska w Krakowie - zgodnie z ustawa z dnia 6

wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne;

realizacja zadan ustawowych Miasta Krakowa w zakresie zadan zwigzanych

z zachowaniem 1 rozwojem funkcji leczniczych Uzdrowiska Swoszowice poprzez:

a) koordynacje zadan zwigzanych z wykonaniem operatu uzdrowiskowego,

b) nadzor nad zadaniami zwigzanymi z nadaniem statutu Uzdrowisku Swoszowice,

¢) podejmowanie dziatan inspirujacych podnoszenie poziomu ustug uzdrowiskowych;

wspotpraca z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa w zakresie tworzenia

warunkow 1 organizacji profilaktyki oraz opieki zdrowotnej dla dzieci i mlodziezy szkot

i placowek samorzadowych;

prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem opieki medycznej w szkotach

i placowkach Miasta Krakowa w zakresie medycyny szkolnej, w tym prowadzenie spraw

zwigzanych z realizacja Programu wyréwnywania dostepnosci opieki zdrowotnej

W miejscu nauczania i wychowania na terenie Miasta Krakowa;

organizacja transportu zwlok i zwlok zakaznych z miejsc publicznych w granicach

administracyjnych Miasta Krakowa - zgodnie z ustawg z dnia 31 stycznia 1959 r.

o cmentarzach i chowaniu zmartych;

nadzor i koordynacja zadania dotyczacego stwierdzania zgondw o0sO6b zmarlych

w granicach administracyjnych Miasta Krakowa;

wspotpraca z panstwowym powiatowym inspektorem sanitarnym w zakresie realizacji

przez niego obowigzkow wskazanych w ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe;j

Inspekeji Sanitarnej w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia dziatalno$ci zapobiegawczej

zakresie przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych i1 dziatalnosci o$wiatowo-

zdrowotnej;

10) realizacja zadan w zakresie dziatalno$ci systemu Panstwowego Ratownictwa

Medycznego oraz prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Ramowego Programu
Krakowska Sie¢ AED IMPULS ZYCIA;



11)nadzér 1 koordynacja dzialalnosci telefonicznej catodobowej informacji medycznej dla
mieszkancoOw Miasta Krakowa (,,Catodobowy Telefon Informacji Medycznej™);

12) realizacja zadania zwigzanego ze stworzeniem wsparcia dla pacjenta (Asystent Szpitalny,
Doradca Seniora);

13) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi z obszaru ochrony zdrowia; obsluga
organizacji pozarzagdowych w ramach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Zdrowia;

14) organizacja imprez plenerowych i1 konferencji dotyczacych programoéw profilaktyki
1 promocji zdrowia, w tym zapewnienie uczestnictwa podmiotow wykonujacych badania
profilaktyczne na imprezach profilaktycznych organizowanych przez Wydzial, nadzor nad
badaniami w czasie tych imprez, organizacja stoiska informacyjnego 1 dyzuréw
pracownikow Wydziatu;

15) wspotpraca z Zarzadem Budynkow Komunalnych w zakresie gospodarowania lokalami
uzytkowymi przeznaczonymi na realizowanie $wiadczen opieki zdrowotne;;

16) obstuga zadan Krakowskiej Rady Zdrowia oraz obstuga zadan Krakowskiej Rady
Zdrowia Psychicznego;

17) obstuga Systemu Sprawozdawczosci Elektronicznej Programoéw Polityki Zdrowotnej
w zakresie nadzorowanych programow;

18) obstuga Systemu Koordynacji Promoc;ji;

19) wspotpraca z instytucjami powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego 1 innymi
podmiotami systemu ochrony zdrowia, w tym z konsultantami wojewodzkimi
w poszczegblnych dziedzinach medycyny w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

20) edukacja mieszkancow Krakowa w zakresie szkodliwos$ci korzystania z solarium;

21)realizacja zadan dotyczacych opieki zdrowotnej nad osobg starsza i niesamodzielna;

22)opracowywanie informatorow dla mieszkancow Krakowa w zakresie dostepnosci
do poszczegdlnych §wiadczen zdrowotnych;

23)realizacja zadania zwigzanego z czg¢Sciowym finansowaniem $wiadczen gwarantowanych
z budzetu Miasta Krakowa w miejskich podmiotach leczniczych;

24)koordynacja i nadzér nad realizacja zadan w zakresie Budzetu Obywatelskiego
w obszarze ochrony zdrowia;

25)realizacja zadania zwigzana z dofinansowaniem programow polityki zdrowotnej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia w tym przygotowywanie wnioskdw, procedowanie umow,
rozliczanie i przygotowywanie sprawozdan;

26)realizacja zadania zwigzana z otrzymaniem dotacji z Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego, w tym przygotowywanie wnioskow, przeprowadzenie
postgpowania konkursowego, procedowanie umoéw, rozliczanie 1 przygotowywanie
sprawozdan;

27)realizacja Projektu pn. ,,Rodzicu nie jeste§ sam!” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa IV Innowacje
spoleczne 1 wspoélpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

28) wspdlpraca z wlasciwym referatem Wydzialu w zakresie przekazywania informacji
o podejmowanych dziataniach i ich udostgpniania.

§ 12. Do zakresu dziatania Referatu ds. Rodziny (SZ-11) nalezg sprawy:

1) identyfikowanie potrzeb, inicjowanie, koordynowanie i realizacja zadan z zakresu polityki
prorodzinnej i na rzecz rodziny;

2) wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi, komodrkami organizacyjnymi UMK,
miejskim jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie realizacji
polityki prorodzinnej i dziatan na rzecz rodziny;

3) promowanie, upowszechnianie i propagowanie dziatan na rzecz rodziny;



4) udzial w zespotach roboczych opracowujacych programy z zakresu polityki prorodzinne;;
5) Scista wspodlpraca 1 obstuga zadan realizowanych przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Rodziny, w tym w szczeg6lnosci:
a) organizacja kampanii, wydarzen, eventéw 1 konferencji z =zakresu polityki
prorodzinnej,
b) realizacja projektu Mecenas Dziecigcych Talentow,
c) realizacja kampanii ,,Krakow stawia na rodzing”, w tym poprzez organizacj¢: imprezy
pn. Swieto Rodziny Krakowskiej, rodzinnego ptywania, piknikéw sportowych oraz
konkursow jezykowych i plastycznych,

d) realizacja kampanii ,Zdrowe zywienie — madre myS$lenie” majacej na celu
ksztalttowanie nawykéw zdrowego odzywiania si¢, aktywnego i sportowego stylu
zycia,

e) organizacja i realizacja plebiscytu na miejsce przyjazne rodzicom,;

6) realizacja programu pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+, z wylaczeniem obstugi
mieszkancoOw 1 wydawania oraz przedtuzania wazno$ci Krakowskiej Karty Rodzinnej,
w tym:

a) inicjowanie dziatan zwigzanych z rozwojem programu,

b) budowanie marki i promocja programu,

c) pozyskiwanie i wspdlpraca z partnerami programu,

d) realizacja akcji Lato/Zima z KKR,

e) wspolpraca z Krakowskim Centrum Swiadczen w zakresie realizacji programu;

7) koordynowanie i rozwijanie dziatalnosci Klubow Rodzicow z dzie¢mi do lat 3 poprzez
w szczegdlnosci:

a) wspotprace z podmiotami miejskimi prowadzacymi Kluby, przekazywanie srodkow
finansowych na ich dziatalno$¢, ich rozliczanie 1 monitorowanie prowadzonej
dziatalnosci,

b) zlecanie realizacji Kluboéw organizacjom pozarzagdowym, zawieranie umow
i rozliczanie dotacji,

8) zlecanie do realizacji organizacjom pozarzadowym zadan publicznych z zakresu dziatania
referatu, w tym w szczegolnosci w zakresie dziatalnoSci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

9) pozyskiwanie partnerow Karty Krakowskiej, zawieranie i obstuga porozumien w tym
zakresie;

10) wspolpraca z wilasciwym referatem Wydzialu w zakresie przekazywania informacji
o podejmowanych dziataniach i ich udost¢pnianie.

§ 13. Do zakresu dziatania Referatu ds. Nadzoru (SZ-12) nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, dla
ktéorych Gmina Miejska Krakow jest podmiotem tworzacym, tj.: Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie, Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, Miejskiego Centrum Opieki dla
Osob Starszych, Przewlekle Niepelnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie,
zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej;

2) nadzér nad inwestycjami przeprowadzanymi w samodzielnych publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej finansowanych i1 wspoétfinansowanych z budzetu Miasta Krakowa oraz
srodkow zewnetrznych niepodlegajacych zwrotowi, w tym w szczegdlnosci w ramach
mechanizmu  Zintegrowanych  Inwestycji  Terytorialnych RPO  Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020;



3) realizacja wnioskbw o wyrazenie zgody na zmian¢ wierzyciela zobowigzania
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej zgodnie z ustawg z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej;

4) wspolpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia w zakresie spraw wynikajacych
z nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej Miasta Krakowa;

5) nadzor 1 koordynacja zadan Dzielnic Miasta Krakowa z zakresu zadah inwestycyjnych
w miejskich podmiotach leczniczych;

6) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi UMK, zakladami opieki
zdrowotnej Miasta Krakowa, dla ktorych Gmina Miejska Krakow jest podmiotem
tworzacym w zakresie pozyskiwania 1 wykorzystywania funduszy strukturalnych i1 innych
srodkoéw zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi;

7) nadzor nad gospodarka finansowg podmiotow leczniczych, dla ktérych Gmina Miejska
Krakow jest podmiotem tworzacym: Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego
SPZOZ w Krakowie, Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie, Miejskiego Centrum Opieki dla Oséb Starszych, Przewlekle
Niepetnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie;

8) przeprowadzanie okresowych kontroli 1 postepowan wyjasniajacych w miejskich
podmiotach leczniczych;

9) nadzér formalno-prawny nad fundacjami i stowarzyszeniami, za wyjatkiem stowarzyszen
kultury fizycznej 1 uczniowskich klubow sportowych nadzorowanych przez Wydziat
Sportu;

10) prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyklych nieposiadajacych osobowosci prawnej
oraz ewidencja terenowych jednostek organizacyjnych stowarzyszen, za wyjatkiem
stowarzyszen kultury fizycznej 1 uczniowskich klubow sportowych nadzorowanych przez
Wydziat Sportu;

11) opiniowanie wnioskéw organizacji pozarzadowych o wylaczenie z przetargu lokali
komunalnych w celu przeznaczenia ich na dzialalno$¢ statutowa;

12) nadzér nad MCPU, MOPS;

13) ewidencjonowanie wptywajacych skarg;

14) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajagcego w sprawie skarg, tj. kontrola
zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzonego przez referaty postgpowania w sprawie
whniesionej skargi;

15) rozpatrywanie 1 przeprowadzanie postgpowan wyjasniajacych w sprawie wplywajacych
interwencji;

16) przygotowanie na podpis Dyrektora projektéw odpowiedzi na wniesione wnioski, skargi i
interwencje;

17) przygotowanie na podpis Dyrektora projektow odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania
radnych Miasta Krakowa;

18) opracowywanie planow kontroli i przedktadanie ich do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Krakowa lub osobie przez niego upowaznionej,;

19) przeprowadzanie kontroli w zakresie przewidzianym ustawa o dziatalno$ci leczniczej,
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie, ustawa o finansach
publicznych, ustawg o pomocy spotecznej oraz na podstawie wlasciwych zarzadzen
Prezydenta Miasta Krakowa;

20) koordynacja wykonania oraz nadzér nad wykonywaniem wnioskow 1 wystapien
pokontrolnych po przeprowadzonych kontrolach wewngtrznych i zewnetrznych;

21) prowadzenie rejestru kontroli;

22) opracowywanie projektow wnioskow i zawiadomien do organdéw $cigania w przypadku,
gdy wyniki kontroli uzasadniaja podejrzenie popetnienia przestepstwa.



§ 14. 1. Do zadan Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
(SZ-13-1) nalezy w szczegdlnosci przyjmowanie wniosko6w 0sOb niepetnosprawnych w
sprawie wydania orzeczen o niepelnosprawnos$ci 1 stopniu niepelnosprawnosci oraz
wydawanie orzeczen w sprawach objetych przedmiotowymi wnioskami, a takze wydawanie
legitymacji osoby niepetnosprawnej i przyjmowanie wnioskéw o wydanie karty parkingowe;.

2. Szczegblowy zakres dziatania Przewodniczgcego Miejskiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci (SZ-13) oraz Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci, ktory bezposrednio podlega Przewodniczgcemu, okresla odrebne
zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 15. Wszystkie wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu sa odpowiedzialne za:

1) prawidlowe pod wzgledem rzeczowym 1 terminowym wykonywanie obowigzujacych
zarzadzen, instrukcji oraz polecen stuzbowych dotyczacych dziatalnosci Wydziatu,

2) obstuge aplikacji informatycznych stuzacych wspomaganiu budzetu zadaniowego
Wydziatu w zakresie planowania i rozliczania §rodkow,

3) opracowywanie projektoéw odpowiedzi na interpelacje radnych, wnioski Komisji RMK,
interwencje poselskie i senatorskie oraz wnioski o udost¢pnienie informacji publicznej,

4) przygotowywanie projektow aktéw kierowania,

5) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia oraz udzial w komisjach
przetargowych,

6) opracowywanie materialow informacyjnych i sprawozdawczych,

7) przygotowywanie i przekazywanie analitykowi budzetowemu Wydziatu:

a) materialow do projektu budzetu,
b) informacji do harmonogramu wydatkéw,

8) prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa,

9) prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanieinformacji
w Migjskiej Platformie Internetowej Magiczny Krakdw,

10) prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Serwisie Informacyjnym UMK,

11) dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,

12) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz,

13) realizacje zadan wynikajacych ze wspdlpracy z Zespotem Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Krakowa,

14) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych, przepiséw innych
ustaw dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz przepisow o ochronie danych
osobowych,

15) przestrzeganie przepisoOw Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta Krakowa,

16) prawidlowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym uzytkowanie systemow SI
UMK,

17) skutki prawne i szkody materialne wynikle z tytulu niedopelnienia obowigzkow
stuzbowych,

18) nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe 1 sprzgt oraz powierzony do
eksploatacji sprzet informatyczny,

19) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

20) wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkow,

21) biezacg aktualizacje ustug publicznych, w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci
zalatwienia spraw zwigzanych z tymi ustugami publicznymi poprzez Internet za
posrednictwem elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej (ePUAP),

22) prawidlowg publikacje, pod wzglgdem formalnym i merytorycznym, ustug publicznych



na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Krakowa oraz dedykowanych internetowych serwisach
miejskich.

§ 16. Graficzny schemat organizacyjny Wydziatu stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 17. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu.
§ 18. Tracg moc zarzadzenia:

1) Nr 3436/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z 5 grudnia 2017 r. w sprawie podzialu na
wewngetrzne komorki organizacyjne oraz szczegdétowego zakresu dzialania Biura Miejski
Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych,

2) Nr 185/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z 25 stycznia 2018 r. w sprawie podziatu na
wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegotowego zakresu dziatania Biura ds.
Osodb Niepetnosprawnych.

3) Nr 1724/2018 Prezydenta Miast Krakowa z 6 lipca 2018 r. w sprawie podziatu na
wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegotowego zakresu dziatania Biura ds.
Ochrony Zdrowia

4) Nr 2502/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z 26 wrze$nia 2018 r. w sprawie podziatu na
wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegdétowego zakresu dzialania Wydzialu
Spraw Spotecznych.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



