ZARZADZENIE Nr 3318/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Zz dnia 07.12.2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
,» Vita” w Krakowie, os. Mlodosci 8.

Na podstawie art. 30 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994,1000,1349,1432), art. 92 ust.1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 995,1000, 1349,1432), § 4 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
72010 r. Nr 238, poz. 1586, z 2014 r. poz. 1752), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
,»Vita” w Krakowie, os. Mtodos$ci 8 w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 644/2016 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16 marca
2016 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy ,,Vita” w Krakowie, os. Mtodosci 8.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Vita” w Krakowie, os. Mtodosci 8.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

] REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,VITA"
W KRAKOWIE, OS. MLODOSCI 8

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita"
w Krakowie, os. Mlodosci 8, zwanego dalej Domem, okresla jego struktur¢ organizacyjna
1 szczegotowy zakres zadan.

§2. 1. Dom dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w
szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
Z pOzn. zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pOzn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395
Z pOzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986);

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);

7) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.);

8) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie Srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238 poz. 1586, z
pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 z p6zn.zm.);

10) przepiséw wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt 1-9;

11) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r. Nr 119 str. 1
z pdzn. zm.);

12) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita” w Krakowie os. Mlodosci 8,
wprowadzonego uchwala nr LXXIX/1205/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 lipca
2013 r.(Dz. Urz. Woj. Matop. z 2013 r. poz. 4893);

13) uchwal Rady Miasta Krakowa i zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 3.1. Dom finansowany jest ze srodkow budzetu panstwa.

2. Nadzér merytoryczny nad standardem ushlug $§wiadczonych w Domu oraz nadzor
finansowy sprawuje Prezydent Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miegjskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie.



Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania Domu

§ 4. 1. Dom jest placoéwka pobytu dziennego typu A, przeznaczong dla 57 osob
przewlekle psychicznie chorych, wymagajacych rehabilitacji spoteczne;.

2. Dom $wiadczy ustugi w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
uczestnikow, uwzgledniajac wolnos¢, intymnos¢, godnos$¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancoOw oraz stopien ich fizycznej 1 psychicznej sprawnosci.

3. Skierowanie do Domu nastepuje za zgoda osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego.

4. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Prezydenta
Miasta Krakowa lub osobg przez niego upowazniong.

5. Prawa, obowigzki oraz zasady dotyczace Uczestnika reguluje Regulamin Uczestnika
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita” w Krakowie, os. Mtodosci 8.

6. Pobyt w Domu jest odplatny. Zasady ustalania optat i ich wysokos$ci reguluja odrgbne
przepisy.

7. Dom prowadzi dziatalno§¢ od poniedziatku do czwartku w godzinach 7.30.-17.00,
w piatek od 7.30 — 15.30.

8. W uzasadnionych przypadkach godziny funkcjonowania Domu moga ulec zmianie.
Istnieje mozliwo$¢ organizowania zaje¢ w innych terminach, jak rowniez poza terenem
Domu.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres nie dluzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
$amopomocy .

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Domu

§ 5. 1. W strukturze organizacyjnej Domu wyrdznia si¢ nastgpujace stanowiska i

komorke organizacyjng:

1) Dyrektor (D);

2) Glowny Ksiggowy (GK);

3) Gléwny Specjalista (GS);

4) Inspektor ochrony danych (IOD);

5) Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy (ZWA), w sktad ktorego wchodza: psycholog,
terapeuci, instruktorzy terapii zajeciowej, pracownicy socjalni.

2. W Domu mozna zatrudnia¢ innych pracownikéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Domu, w tym specjalistow zaliczanych do Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego.

3. Graficzny schemat organizacyjny Domu stanowi zalagcznik do niniejszego
Regulaminu.

Dyrektor

§ 6. 1. Dyrektor kieruje praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw,
polecen stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
2. Dyrektor:



1) reprezentuje Dom na zewnatrz i w ramach udzielonych przez Prezydenta Miasta
Krakowa pelnomocnictw, upowazniony jest do skladania o$wiadczen woli
1 dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu;
2) wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu;
3) odpowiada za prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu;
4) sprawuje nadzor nad pracg podlegtych pracownikéws;
5) odpowiada za planowanie 1 realizacj¢ zadan z uwzglednieniem posiadanych
srodkow;
6) sprawuje kontrole zarzadcza w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
3. Dyrektor w drodze polecenia stuzbowego moze upowazni¢ pracownika Domu do
wykonywania zadan zastrzezonych dla kompetencji Dyrektora.
4. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastgpuje Glowny Specjalista, a w razie
rébwnoczesnej nieobecno$ci ww. inny pracownik upowazniony na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa.

Glowny Ksiegowy

§ 7. 1. Zakres odpowiedzialnosci Gloéwnego Ksiggowego reguluja odrgbne
przepisy.
2. Do dziatania Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) prowadzenie inwentaryzacji jednostki;

6) nadzor nad sporzadzaniem listy ptac, deklaracji, dokumentacji ptacowe;;

7) sprawozdawczos¢ finansowa;

8) wspolpraca z Gtownym Specjalista w zakresie kontroli dokumentéw ksiggowych pod
wzgledem merytorycznym.

Gtowny Specjalista

§ 8. Do zadan Gléwnego Specjalisty nalezy:

1) wspotdziatanie z Dyrektorem Domu i Gléwnym Ksiggowym w zakresie kontroli
dokumentow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym, w szczegolnosci ustalanie
zgodnos$ci wydatkow z zatwierdzonym planem finansowym, celowos$ci 1 zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami oraz rzetelnosci, legalnosci 1 gospodarnos$ci
wydatkow;

2) organizowanie 1 przeprowadzanie w Domu postgpowan w sprawach o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz postgpowan o udzielenie zamoéwien, do ktorych nie
stosuje sie przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych;

3) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Domu;

4) opracowywanie 1 przedktadanie Dyrektorowi rozwigzan innowacyjnych w zakresie
poprawy jakosci zycia osob z zaburzeniami psychicznymi, w tym we wspOlpracy
z organizacjami pozarzagdowymi;

5) inicjowanie i koordynowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

6) organizowanie wlasciwego gospodarowania sktadnikami majatkowymi Domu, w
tym zapewnienia ochrony mienia;

7) podejmowanie inicjatyw majacych na celu poprawe funkcjonowania Domu;



8) wspotpraca z organami administracji samorzadowej 1 rzadowej w zakresie
prawidlowego funkcjonowania Domu;

9) koordynowanie wspotpracy Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego z innymi
jednostkami, organizacjami pozarzagdowymi, kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi
oraz srodowiskiem lokalnym w celu integracji spotecznej uczestnikow;

10) prowadzenie doradztwa merytorycznego.

Inspektor Ochrony Danych

§ 9. Do zakresu dzialania Inspektora Ochrony Danych nalezy realizacja zadan zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r. Nr 119 str.1 z p6zn. zm.),
zwanego dalej Rozporzadzeniem, polegajacych w szczegolnosci na:

1) nadzorowaniu systemu ochrony danych osobowych z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania;

2) monitorowaniu przestrzegania Rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityki bezpieczenstwa Domu;

3) wspolpracy z organem nadzorczym;

4) opracowywaniu 1  aktualizowaniu wymagane] dokumentacji  wynikajacej
z obowigzujacych przepisow o ochronie danych osobowych oraz nadzorowaniu
przestrzegania zasad w niej okreslonych;

5) zapewnieniu zapoznania si¢ o0sOb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

6) monitorowaniu zmian w przepisach prawnych dotyczacych sposobu zabezpieczenia
danych w systemach informatycznych;

7) monitorowaniu zalecen, interpretacji 1 wytycznych Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w zakresie ochrony danych osobowych;

8) wykonywaniu innych czynnosci niezbednych dla prawidlowego wykonania zadan
Inspektora Ochrony Danych.

Zespol Wspierajgco —Aktywizujgcy

§ 10. Do zadan realizowanych przez Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy nalezy

swiadczenie ustug na rzecz uczestnikow Domu, w szczegolnosci:

1) treningu funkcjonowania w codziennym zyciu;

2) treningu umiejetnos$ci interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow;

3) treningu umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

4) poradnictwa psychologicznego;

5) pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych;

6) pomocy w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych;

7) niezbednej opieki;

8) terapii ruchowej w tym zaje¢ sportowych, turystycznych i rekreacyjnych;

9) innych form postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia;

10)wspotpraca z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi, koSciotami
zwigzkami wyznaniowymi oraz Srodowiskiem lokalnym $wiadczacym ustugi dla osob
niepetnosprawnych;

11)wdrazanie dziatan wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb.



Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 11. Status prawny pracownikéw Domu okreslaja odregbne przepisy.

§ 12. Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa 1
obowigzki pracodawcy 1 pracownikow okresla Regulamin Pracy, Regulamin
wynagradzania wprowadzony w trybie okres§lonym przepisami prawa pracy.



