ZARZADZENIE Nr 3154/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 23.11.2018 r.

w sprawie realizacji ,,Strategii Rozwoju Krakowa. Tu chce zy¢. Krakéow 2030.”

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz § 59 1 § 60 pkt 2 Statutu Miasta Krakowa stanowigcego zatacznik do
uchwaty Nr XLVIII/435/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 r. (t.]. Dz. Urz
Woj. Matopolskiego z 2014 r. poz. 6525) w zwigzku z art. 4 ust. 1 i art. 13a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1307, 1669) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Struktura organizacyjno-zarzadcza i nadzor

§ 1. Niniejszym zarzadzeniem okre$la si¢ sposob wdroZenia oraz instytucjonalne

1 funkcjonalne zasady realizacji ,,Strategii Rozwoju Krakowa. Tu chce zy¢. Krakow 2030.”

(zwanej dalej ,,Strategia”), w tym struktur¢ organizacyjno-zarzadcza, monitoring i ewaluacje

realizacji Strategii.

§ 2. 1. Podstawowa struktura organizacyjno-zarzadcza realizacji Strategii obejmuje:

1) kierownikéw pionow;

2) komorki organizacyjne Gminy Miejskiej Krakow;

3) koordynatorow dziedzin zarzadzania zgodnie z zarzadzeniem Nr 2919/2013 z dnia
9 pazdziernika 2013 roku w sprawie powotania zespolu Koordynatorow dziedzin
zarzadzania;

4) koordynatoréw programéw, przez ktorych rozumie si¢ kierujacych komorka
organizacyjng Urzedu Miasta Krakowa Ilub miejskiej jednostki organizacyjnej
koordynujaca program;

5) Gospodarza Systemu STRADOM zgodnie z zarzadzeniem Nr 2504/2014 z dnia 9
wrzesnia 2014 roku w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miasta Krakowa aplikacji
informatycznej "STRADOM";

6) Stanowiska ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Wydziale Planowania
1 Monitorowania Inwestycji.

2. Nadzér nad realizacjg poszczegdlnych celow strategicznych petnig Kierownicy
piondw zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje w szczegolnosci:

1) kontrole postepow w realizacji celow strategicznych;

2) podejmowanie decyzji stuzacych optymalnej realizacji celow strategicznych;

3) inicjowanie dzialan strategicznych w sytuacjach zagrozen realizacji celow strategicznych.

4. Rolg¢ Koordynatora Strategii petni Wydziat Rozwoju Miasta.
5. Zadaniami Koordynatora, o ktorym mowa w ust. 4 s3:

1) zapewnienie powigzan w Systemie STRADOM dla celow Strategii, polityk, programow
1 projektéw strategicznych z dziedzinami zarzadzania, zgodnie z matryca powigzan
stanowigcg zalagcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, oraz z budzetem 1
przedsiewzigciami wieloletnimi;

2) zapewnienie aktualnego katalogu wskaznikéw jakos$ci zycia i jako$ci ustug publicznych
umozliwiajacego planowanie i monitoring realizacji celéw, programoéw i projektow
strategicznych;

3) zapewnienie poprawnej i aktualnej definicji programow 1 projektow w Systemie
STRADOM zgodnie ze standardami, o ktorych mowa w § 3 ust. 4;



4) monitoring realizacji Strategii zgodnie z § 4;
5) ewaluacja realizacji Strategii zgodnie z § 5.

6. Katalog polityk, programéw 1 projektow strategicznych oraz zadan ujgtych
w Wieloletniej Prognozie Finansowej, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 jest zbiorem otwartym,
mozliwym do modyfikacji w trakcie realizacji Strategii.

Rozdziat 2
Instrumenty realizacji

§ 3. 1. Podstawowymi instrumentami realizacji Strategii sa:

1) polityki, przez ktore nalezy rozumie¢ dokumenty wyznaczajace glowne cele
1 kierunki rozwoju w zakresie jednego lub wielu celéw Strategii;

2) programy strategiczne, przez ktore nalezy rozumie¢ dokumenty o horyzoncie wieloletnim
wyznaczajace cele 1 zadania w obrebie jednego lub wielu celow Strategii;

3) projekty strategiczne, przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie lub zadania stuzace realizacji
Strategii.

2. Narzedziem integrujacym Strategi¢ z systemem zarzadzania Gming Miejska
Krakow — w szczegolno$ci z budzetem i Wieloletnig Prognoza Finansowa — jest System
STRADOM.

3. Harmonogram dzialan zwigzanych z powigzaniem celow Strategii, polityk,
programéw 1 projektow strategicznych z dziedzinami zarzgdzania w Systemie STRADOM
okreslony jest w zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Standardy dotyczace programow strategicznych zawiera ,,Instrukcja opracowywania
programow” stanowiaca zatacznik do zarzadzenia Nr 2943/2017 z dnia 3 listopada 2017 roku
W sprawie przyjecia ,,Instrukcji opracowywania programow”.

5. Dostosowanie programow strategicznych w Systemie STRADOM do standardow, o
ktérych mowa w ust. 4, winno nastgpi¢ w terminie do konca II kwartatu 2019 roku.

6. Dziedziny zarzadzania, cele Strategii i programy strategiczne sa elementami
systematyzujagcymi  prezentacje zadan budzetowych 1 przedsigwzig¢ wieloletnich
w zalacznikach do Wieloletniej Prognozy Finansowej 1 w budzecie Miasta.

Rozdziat 3
Monitoring

§ 4. 1. W celu kontroli postepéw w osigganiu celow Strategii prowadzi si¢ monitoring
jej realizacji.

2. Narzedziem wspomagajagcym monitoring jest System STRADOM, integrujacy
Strategie z systemem zarzadzania Gming Miejska Krakow.

3. Monitoring realizacji Strategii prowadzony jest przy wykorzystaniu nastepujacych
elementow:
1) wskazniki dziedzinowe;
2) raporty generowane z Systemu STRADOM lub innych aplikacji z nim zintegrowanych;
3) analizy porownawcze (benchmarkingowe) z innymi miastami w Polsce i za granica;
4) analizy trendow rozwojowych na podstawie analizy wskaznikow w odniesieniu do celow

Strategii i ogolnej sytuacji spoteczno-gospodarcze;j;

5) cykliczne badania opinii publicznej;
6) cykliczne debaty miejskie z szeroko definiowang grupg interesariuszy.



4. Katalog wskaznikow dziedzinowych, stuzacych pomiarowi postgpow w realizacji
celow strategicznych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 okreslony jest w zataczniku nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

5. Wnioski z monitoringu Strategii prezentowane sg raz w roku w formie ,,Raportu
z realizacji Strategii” 1 omawiane na naradzie z udzialem kierownikéw piondéw oraz
kierujacych komorkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdzial 4
Ewaluacja

§ 5. 1. W celu oceny efektow 1 jakosci dzialan zwigzanych z realizacja Strategii
prowadzi si¢ jej okresowg ewaluacje.

2. Ewaluacja w trakcie realizacji Strategii dokonywana jest raz na dwa lata.

3. Prezydent Miasta Krakowa na podstawie wynikow okresowej ewaluacji podejmuje
decyzje o aktualizacji Strategii.

4. Zobowigzuje si¢ Koordynatora Strategii do przeprowadzenia ewaluacji ex post
wedlug stanu na koniec ostatniego roku obowigzywania Strategii.

5. Podstawowymi zrédtami informacji dla ewaluacji sa:
1) coroczne Raporty z realizacji Strategii;
2) badania opinii 1 oczekiwan mieszkancéw Krakowa na temat jakosci Zycia w miescie;
3) okresowo prowadzone analizy jako$ciowe, wskazujace na stan realizacji Strategii.

6. Organem doradczym jest Rada Strategii powotana przy Prezydencie Miasta
Krakowa.

7. Szczegdtowy zakres 1 formy dziatania Rady oraz jej struktura i sklad osobowy
zostang okreslone odrgbnym zarzadzeniem.

8. Ewaluacja prowadzona jest w trybie partycypacyjnym, z udziatlem interesariuszy
oraz Rady Strategii.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa
ds. Rozwoju Miasta Krakowa.

§ 7. Tracg moc nastgpujace zarzadzenia :
1) Nr 1584/2005 z dnia 26 sierpnia 2005 roku w sprawie realizacji Strategii Rozwoju
Krakowa;
2) Nr 3493/2013 z dnia 3 grudnia 2013 roku w sprawie powotania Koordynatorow
programow realizujacych Strategi¢ Rozwoju Krakowa.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



