ZARZADZENIE Nr 2835/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Zz dnia 23.10.2018 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 1349, 1432), art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 1 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,miejskich jednostkach organizacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
budzetowe i1 zaklady budzetowe utworzone przez Gming Miejska Krakéw w celu
realizacji jej zadan, do ktoérych ma zastosowanie ustawa o pracownikach samorzagdowych;

2) ,kierujacym miejska jednostka organizacyjng” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
miejskiej  jednostki  organizacyjnej, do ktorego ma  zastosowanie ustawa
o pracownikach samorzadowych;

3) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669);

4) ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 936).

§ 2. 1. Wspdlne zasady wynagradzania kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Okreslenie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi 1 ich zastgpcéw okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody oraz wzoér wniosku o przyznanie dodatku
specjalnego stanowi odpowiednio zatgcznik Nr 3 1 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 3004/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 9 listopada
2015 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz okreslenia maksymalnego miesi¢ecznego wynagrodzenia kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi 1 ich zastgpcoOw, zarzadzenie Nr 1331/2017,
zarzadzenie Nr 1789/2017, zarzadzenie Nr 3146/2017.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacji i Nadzoru.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 roku.

Zatacznik Nr 1



do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Wspolne zasady wynagradzania Kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi

§ 1

Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi
ustalana jest z uwzglednieniem wielkos$ci kierowanej jednostki, profilu jej dziatania oraz
wysokos$ci budzetu, w tym srodkéw na inwestycje.

§2

Kierujagcym miejskimi jednostkami organizacyjnymi przystuguje:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wynagrodzenie zasadnicze w minimalnej wysoko$ci okreslonej w rozporzadzeniu i
maksymalnej wysokosci okreslonej w zatagczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci okreslonej w zatagczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa, odprawa pieni¢zna z tytutu
przejscia na rent¢ lub emeryture na zasadach okreslonych w ustawie oraz w
rozporzadzeniu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872),

nagroda na zasadach okreslonych w §§ 3-5 niniejszego zatacznika,

dodatek specjalny na zasadach okreslonych w §§ 6-7 niniejszego zalacznika.

§3

1. Kierujagcym miejskimi jednostkami organizacyjnymi mogg by¢ przyznane nagrody za
szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej w czerwceu 1 grudniu danego roku.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy. Jej wysokos$¢ oraz fakt jej nie przyznania nie wymaga
uzasadnienia.

3. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek wlasciwego w zakresie
sprawowanego nadzoru Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa lub Sekretarza Miasta. Wzor
wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wystepujac z wnioskiem o przyznanie nagrody wnioskujacy jest zobligowany wzig¢ pod
uwage:

1) realizacj¢ planu finansowo-rzeczowego jednostki,

2) poprawno$¢ i terminowo$¢ zatatwiania przez jednostke spraw,

3) rzetelno$¢ i terminowo$¢ sprawozdan rocznych i1 okresowych,

4) dziatania na rzecz podnoszenia przez jednostk¢ sprawnosci dziatan, w tym
racjonalnos$ci kosztow,

5) wdrazanie nowych rozwigzan podnoszacych jako$¢ prac realizowanych lub
nadzorowanych przez jednostke,

6) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych,

7) dyspozycyjnos¢ osoby zarzadzajacej jednostka.



§4

1. Laczna kwota nagrod, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 niniejszego zalacznika, w roku
kalendarzowym nie moze przekracza¢ trzykrotnoSci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego danej osoby z ostatniego kwartalu poprzedzajacego przyznanie nagrody,
z tytulu petienia funkcji kierownika danej miejskiej jednostki organizacyjne;.
W przypadku kierujacego miejska jednostka organizacyjna, ktory nie sprawowat funkcji
kierownika danej miejskiej jednostki organizacyjnej w roku kalendarzowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody, faczna kwota nagréd, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
niniejszego zalgcznika, w roku kalendarzowym nie moze przekraczaé trzykrotnosci
wynagrodzenia miesigcznego danej osoby z miesigca poprzedzajacego przyznanie
pierwszej nagrody potroczne;.

2. Nagroda jest przyznawana o ile miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki finansowe.

3. Potwierdzenia posiadania srodkow Gtowny Ksiegowy miejskiej jednostki organizacyjnej
dokonuje na druku wniosku o przyznanie nagrody.

§35

W okresie nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
badz urlopu zwigzanego z rodzicielstwem pracownik zachowuje prawo do nagrody.

§ 6

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych zadan w zwiazku z realizacja projektow,
w ramach ktorych zostaty przyznane s$rodki europejskie lub inne $rodki pochodzace ze
zrédet zagranicznych, nie podlegajace zwrotowi, kierujagcym miejskimi jednostkami moze
by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest zgodnie z wytycznymi kwalifikowalno$ci danego
programu w ramach ktorego realizowany jest projekt lub w ramach kosztow posrednich,
o ile koszty te stanowig wydatek kwalifikowalny w programie.

3. Wydatki na dodatek specjalny ponoszone sa zgodnie z zasadami finansowania projektu
przy uwzglednieniu odpowiedniego montazu finansowego.

4. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek Sekretarza Miasta lub
Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa, wiasciwego w zakresie sprawowanego nadzoru,
ktérzy dokonuja oceny realizacji projektu w oparciu o zatwierdzony harmonogram
rzeczowo-finansowy.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres kwartatu i wyplaca (wraz z wynagrodzeniem)
w kazdym miesigcu przypadajacym w kwartale, na ktory przyznany jest dodatek specjalny.

6. Jesli w kwartale, na ktory przyznano dodatek specjalny, zakonczyta si¢ realizacja projektu,
nie wyptaca si¢ dodatku specjalnego za miesigc, w ktorym zakonczyla sie¢ realizacja
projektu i miesigce nastgpne w danym kwartale.

7. Miesieczna kwota przypadajaca do wyptaty z tytulu dodatku specjalnego badz kilku
dodatkow specjalnych, w przypadku przyznania jednej osobie kilku dodatkéw specjalnych
na okres kwartalu, nie moze przekracza¢ kwoty stanowiacej 20% wynagrodzenia
zasadniczego osoby uprawnionej do dodatku specjalnego badz dodatkow specjalnych.

§7



1. Wnioski o przyznanie dodatku specjalnego, o ktorych mowa w § 6 ust. 4, sporzadzane
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 4 do zarzadzenia, sg przekazywane do Referatu
Zarzadzania Kadrami w Wydziale Organizacji 1 Nadzoru w terminie do 10-ego kazdego
miesigca poprzedzajacego kwartat, za ktory jest proponowany dodatek.

2. Ztozone wnioski o przyznanie dodatku specjalnego lub sporzadzone w oparciu o nie
zestawienie zbiorcze zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa.

3. Pisma wykonawcze, dotyczace przyznania dodatku specjalnego, przygotowywane sg przez
pracownika Referatu Kadr w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

Zatacznik Nr 2



do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Okreslenie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow.

§1

Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi z tytulu zatrudnienia przyshuguja
nastepujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig pracg.

§2

1. Ustala si¢ maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego dla:

1) kierujacych placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, szkotami lub placéwkami
o$wiatowymi oraz ztobkami w wysokosci 6.000 zt,

2) kierujacych domami pomocy spoteczne; w wysokosci 8.000 zt,

3) kierujacych Zarzadem Cmentarzy Komunalnych, Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien, Grodzkim Urzgdem Pracy, Straza Miejska Miasta Krakowa w wysokosci
8.500 zt,

4) kierujagcych Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zarzadem Infrastruktury
Sportowej, Zarzadem Budynkéw Komunalnych, Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty,
Zarzadem Zieleni Miejskiej, Zarzadem Transportu Publicznego w wysokosci 9.500 zt,

5) kierujacych Zarzadem Drog Miasta Krakowa oraz Zarzadem Inwestycji Miejskich w
wysokosci 11.000 zt.

2. Ustala si¢ maksymalng kwote dodatku funkcyjnego dla:

1) kierujacych placowkami opiekunczo-wychowawczymi, szkotami Iub placoéwkami
o$wiatowymi oraz ztobkami w wysokosci 1.800 zt,

2) kierujacych domami pomocy spotecznej w wysokosci 2.000 zi,

3) kierujacych Zarzadem Cmentarzy Komunalnych, Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien, Grodzkim Urzedem Pracy, Straza Miejska Miasta Krakowa w wysokosci
2.500 zt,

4) kierujacych Miejskim OsSrodkiem Pomocy Spotecznej, Zarzadem Infrastruktury
Sportowej, Zarzagdem Budynkow Komunalnych, Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty,
Zarzadem Zieleni Miejskiej, Zarzadem Transportu Publicznego w wysokosci 3.500 zt,

5) kierujacych Zarzadem Drog Miasta Krakowa oraz Zarzadem Inwestycji Miejskich w
wysokosci 4.500 zt.

§3
Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w § 2 ust. 1 dla kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi, ktéorym do osiggniecia wieku emerytalnego
pozostalo nie wigcej niz 2 lata moze zosta¢ podwyzszona o 10%.

§ 4



Maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne zastgpcoOw kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, z wyjatkiem zastepcoOw dyrektorow szkét lub placowek oswiatowych, nie
moze przekracza¢ 90% wynagrodzenia miesigcznego kierujagcych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi. Wymienione ograniczenie nie obejmuje skladnikow wynagrodzenia
przyznanych pracownikowi, ktory zadeklarowat rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku
Z przej$ciem na emeryturg.

Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr



Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
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7. Potwierdzenie posiadania S$rodkow finansowych przez Glownego Ksiegowego
miejskiej jednostki organizacyjne;j:

(podpis i pieczel)

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Krakowa

*Wysokos¢ nagrod przyznawanych kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych nie
moze przekraczaé tgcznie w danym roku trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia danej
osoby.

** Do przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego kierujgcych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi wlicza si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek
za wieloletnig prace i ewentualnie dodatek specjalny.

Zakacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr



S

Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Potwierdzenie posiadania $rodkow finansowych przez Glownego Ksiggowego
miejskiej jednostki organizacyjne;j:

(podpis 1 pieczgl)

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Krakowa

* Uzasadnienie musi zawierac¢ oceng realizacji projektu w oparciu o zatwierdzony
harmonogram rzeczowo-finansowy.



