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NAZWA

Nazwa Stowarzyszenia (stowarzyszenia posiadajgcego osobowos¢ prawng) to World
Urban Parks Incorporated; lub inna nazwa, ktérg moze zatwierdzi¢ zarzad.

DEFINICJE | INTERPRETACIE

21

W niniejszej konstytucji, chyba ze kontekst wymaga inaczej:
Ustawa oznacza Ustawe o stowarzyszeniach posiadajgcych osobowos¢ prawng z
1908 r., z pdzniejszymi zmianami;

Cztonek stowarzyszony (jesli wystepuje) oznacza Cztonka niniejszego
stowarzyszenia okreslonego w Statucie i Regulaminie;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie oznacza doroczne walne zgromadzenie
Stowarzyszenia;

Stowarzyszenie oznacza stowarzyszenie posiadajgce osobowos¢ prawng o nazwie
World Urban Parks Incorporated;

Cztonek stowarzyszony oznacza cztonka tego stowarzyszenia okreSlonego w
statucie i regulaminie; (jednostka nalezgca do organizacji cztonkowskiej)

Audytor oznacza audytora lub audytoréw Stowarzyszenia;

Zarzad oznacza rade dyrektoréw Stowarzyszenia;

Statut i regulamin oznaczajg regulamin i statut zgodne z konstytucja;
Przewodniczgcy oznacza przewodniczgcego Zarzadu;

Rada Powiernicza oznacza rade ustanowiong zgodnie z klauzulg 32.1;

Dyrektor oznacza osobe wybrang lub powotfang do Zarzadu;

Nadzwyczajne Zgromadzenie oznacza posiedzenie Cztonkéw inne niz Zwyczajne

Walne Zgromadzenie;

Rok obrachunkowy oznacza okres od 1 lipca w dowolnym roku kalendarzowym do
30 czerwca nastepnego roku kalendarzowego i obejmuje obie daty;

Petnoprawny Cztonek oznacza Cztonka, ktéry jest organizacjg lub osobg fizyczng z
prawem gtosu okreslonym w Statucie i Regulaminie;

Walne Zgromadzenie oznacza Zwyczajne Walne Zgromadzenie lub Nadzwyczajne
Zgromadzenie;

Cztonek oznacza jednostke lub organizacje przyjetg do Stowarzyszenia

Park miejski oznacza obszar zewnetrznej przestrzeni: otwartej, naturalnej lub
krajobrazowej, przeznaczonej do celéw rekreacyjnych, konserwatorskich, dla
siedlisk przyrodniczych, dziedzictwa, celéw naukowych i / lub spotecznosciowych
w obrebie obszaru metropolitalnego Ilub stuzgcej potrzebom obszaru
metropolitalnego;

Rekreacja oznacza aktywnos$¢ wykonywang dla przyjemnosci lub odpoczynku,
zwykle poza godzinami pracy

Rejestr oznacza rejestr cztonkéw prowadzony zgodnie z ustawg;



Przedstawiciel oznacza osobe opisang w klauzuli 12;

Sekretarz oznacza kazdg osobe powotang przez zarzagd do wykonywania obowigzkéw
Sekretarza Stowarzyszenia na zasadach i warunkach okreslonych przez Zarzad;

Paristwo oznacza kraj, w ktérym zarejestrowana jest Swiatowa Organizacja Parkéw
Miejskich

Wiceprezes oznacza wiceprezesa Zarzadu.
2.2 W niniejszej konstytucji, o ile kontekst nie wymaga inaczej:

2.2.0 jednostka obejmuje organ korporacyjny, stowarzyszenie, firme, spotke
osobowg lub inng jednostke nieposiadajgcg osobowosci prawnej;

2.2.1 statut zawiera regulacje w nim zawarte oraz konsolidacje, zmiany,
ponowne uchwalenia lub zamiany ktérychkolwiek z nich;

2.2.2  ten lub jakikolwiek inny dokument obejmuje ten dokument w formie
zmienionej lub zastgpionej bez wzgledu na jakiekolwiek zmiany w
tozsamosci stron;

2.2.3  klauzula, harmonogram lub zatgcznik stanowig odniesienie do klauzuli,
harmonogramu lub zatgcznika do niniejszej konstytucji;

2.2.4  stowo lub wyrazenie, ktére jest zdefiniowane, ma tozsame znaczenie w
innych formach gramatycznych;

2.2.5 zapis obejmuje wszystkie tryby, reprezentacje lub odtworzenia stowa w
czytelnej, statej i widocznej postaci;

2.2.6 liczba pojedyncza obejmuje liczbe mnogg i vice versa;
2.2.7 ptec obejmuje wszystkie pozostate rodzaje;

2.2.8 odniesienie do czasu oznacza odniesienie do czasu standardowego Nowej
Zelandii;

2.2.9 tytuty i podtytuty sg wstawione wytagcznie w celu utatwienia wyszukiwania
informacji i nie majg wptywu na interpretacje niniejszej konstytucji;

2.2.10 stowo lub wyrazenie, ktére jest zdefiniowane w ustawie, ma takie samo
znaczenie w niniejszej konstytucji.

23 Kazdy z przepiséw ustawy, ktéry miatby zastosowanie do Stowarzyszenia jako
wymienny, z wyjatkiem tej klauzuli, jest wyraznie uwzgledniany i nie odnosi sie do
Stowarzyszenia.

3. ZALOZENIA

Zatozeniem Stowarzyszenia jest stanie sie miedzynarodowg instytucjg najwyzszego
szczebla dla parkéow miejskich, otwartej przestrzeni i rekreacji zgodnie z nastepujaca
wizjg, misjg i celami.

31 Wizja: swiat, w ktdrym ludzie cenig i majg tatwy dostep do wysokiej jakosci
parkéw miejskich, otwartej przestrzeni i rekreacji.
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Misja: Promowanie, wspieranie i zapewnianie skutecznego zarzadzania oraz
korzystania z parkéw miejskich, otwartej przestrzeni i rekreacji na catym
Swiecie jako integralny wktad dla zdrowych spotecznosci zwigzanych ze
Swiatem przyrody.

Cele. Cztery cele dalekosiezne przedstawiajg wyniki, ktore Stowarzyszenie
World Urban Parks ma z czasem osiggnac.

3.3.0 Sieci parkowe

Kompleksowe i dobrze zarzadzane parki miejskie oraz sieci
otwartych przestrzeni miejskich poprawiajgcych jakosé zycia
mieszkancow miast i chronigce walory przyrodnicze i kulturowe w
szerszym krajobrazie

33.1 Korzysci ptyngce z parkéw, otwartej przestrzeni i rekreacji.

Gospodarcze, Srodowiskowe, kulturalne i spoteczne wartosci
parkéw miejskich, otwartej przestrzeni i rekreacji s3 dobrze
rozumiane i wspierane na catym sSwiecie przez spotecznosci i ich
rzady.

3.3.2 Sieci 0os6b

Menedzerowie oraz mezowie zaufania ds. Otwartej
przestrzeni i rekreacji majg wzajemny kontakt i fatwy dostep
do wysokiej jakosci informacji i szkolen w celu zwiekszenia ich
skutecznosci.

333 Globalny gtos

World Urban Parks uznaje sie za globalny zjednoczony gtos dotyczacy
miejskich parkéw, otwartej przestrzeni miejskiej i rekreacji.

Cele. Cele dotycza tego, co organizacja zrobi w perspektywie krétko- i
Srednioterminowej, aby poczyni¢ kroki w kierunku osiggniecia
dtugoterminowych celéw i wypetnienia swojej misji. Plan Biznesowy bedzie
skoncentrowany wokét osiggniecia tych Celow.

34.1 Budowanie  wiarygodnosci jako kompetentnej i
szanowanej organizacji, ktora jest w stanie zapewnié
doradztwo polityczne rzagdom i decydentom wysokiego
szczebla na catym swiecie.

3.4.2 Pomoc rzgdom, organizacjom i spotecznosci na wszystkich
poziomach w zakresie planowania, zarzadzania i



korzystania z parkéw miejskich, otwartej przestrzeni i
terendéw rekreacji poprzez rzecznictwo i udzielanie
strategicznych porad.

3.4.3 Wzmocnienie zdolnosci i efektywnosci zarzadcéw oraz
mezow zaufania parkdw miejskich, terenéw otwartych i
rekreacji poprzez zapewnienie wytycznych, narzedzi i
wiedzy oraz gwarancje uznania dzieki akredytacji.

3.4.4 Konsolidacja i dzielenie sie wiedzg w celu promowania
dobrych praktyk, ustalania miedzynarodowych
standardéw i dobrych praktyk, rozwigzywania problemow
oraz wykazywania i przekazywania wszystkich wartosci
parkéw miejskich, otwartej przestrzeni i rekreacji

3.45 Wspieranie krajowych stowarzyszen parkéw i rekreacji (i
utatwianie tworzenia nowych stowarzyszen tam, gdzie ich
nie ma) - faczenie grup, organizacji i oséb poprzez krajowe
i miedzynarodowe sieci kontaktow i rzecznictwo.

3.4.6 Rozwijanie partnerstwa i sojuszy z kluczowymi sektorami i
organizacjami, ktére korzystajg z istnienia parkéw
miejskich, otwartej przestrzeni i rekreacji.

3.4.7 Promowanie badad nad wartosciami spotecznymi,
kulturalnymi, zdrowotnymi, Srodowiskowymi i
ekonomicznymi parkéw, otwartej przestrzeni i rekreac;ji.

3.4.8 Zapewnienie tatwego dostepu do zgromadzonej wiedzy w
przystepny sposob.

3.4.9 Zwiekszenie ilosci inwestycji w parkach miejskich poprzez
informowanie sektoréw publicznych, prywatnych i
filantropijnych o istotnym wkfadzie parkéw, otwartej
przestrzeni i rekreacji do zdrowych spotecznosci i
ekosystemow.

3.4.10 Realizacja doskonatego zarzadzania i administracji.

UPRAWNIENIA

4.1. Stowarzyszenie moze korzystaé ze wszystkich uprawnien, praw i przywilejéw, jakie
osoba fizyczna moze realizowac lub z jakich moze korzystaé, oraz uprawnien
stowarzyszenia majgcego osobowos¢ prawng zgodnie z ustawa, w celu wspierania
celéw okreslonych w klauzuli 3.

BRAK ZYSKOW CZLONKOW

51 Dochody i majatek Stowarzyszenia muszg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celu
promocji zatozen Stowarzyszenia okreslonych w niniejszej konstytucji.

52 Zaden dochdd ani wtasno$é Stowarzyszenia nie moze by¢ wyptacany ani
6



53

54
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przenoszony, bezposrednio lub posrednio, w formie dywidendy, premii lub w inny
sposéb ani na Cztonka, ani na Dyrektora.

Z wyjatkiem przypadkédw przewidzianych w punktach 5.4 i 5.5, Zzadne z
postanowien niniejszej klauzuli 5 nie uniemozliwia ptatnosci w dobrej wierze za:

5.3.1 Wynagrodzenie jakiegokolwiek cztonka, urzednika lub
pracownika Stowarzyszenia za wszelkie ustugi swiadczone na
rzecz Stowarzyszenia lub za towary dostarczane w ramach
zwyktej dziatalnosci gospodarczej;

5.3.2 Odsetki od srodkéw pienieznych pozyczonych od jakichkolwiek
Cztonkéw;

5.3.3 Zasadny czynsz za lokale wynajmowane przez dowolnego
Cztonka;

5.3.4 Stowarzyszenie w zakresie $wiadczenia ustug lub informacji dla

Cztonkéw na warunkach, ktére réznig sie od warunkéw
Swiadczenia ustug lub informacji przekazywanych osobom
niebedgcym cztonkami.

Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zadnych ptatnosci na rzecz Dyrektora za
ustugi Swiadczone przez tego dyrektora na rzecz Stowarzyszeniu, chyba ze
Swiadczenie tych ustug wymaga wczesniejszej pisemnej zgody Zarzadu, kwota do
zapfaty jest zatwierdzana uchwatg Zarzadu i jest sporzadzona w oparciu o
wtasciwe zasady handlowe.

Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zadnych ptatnosci na rzecz pracownika
Stowarzyszenia w zamian za jakiekolwiek ustugi $wiadczone przez tego
pracownika na rzecz Stowarzyszenia, chyba ze warunki tego zatrudnienia zostaty
najpierw zatwierdzone uchwatg Zarzadu.

W razie potrzeby, Stowarzyszenie moze zarejestrowac oddzielng firme handlowa
w celu dziatalnosci komercyjnej zwigzanej z zatozeniami Stowarzyszenia.

KATEGORIE CZEONKOSTWA

Stowarzyszenie ma nastepujgce kategorie cztonkostwa:

6.1

6.2

Cztonek  petnoprawny, park narodowy /stowarzyszenie zawodowe;
przedstawicielstwo parku /miasta; organizacja regionalna /wspdlnotowa;
uniwersytet /instytut badawczy, przedsiebiorstwo lub osoba prywatna;

Cztonek stowarzyszony; jednostki wchodzgce w skfad organizacji cztonkowskich,
ze wzgledu na cztonkostwo ich organizacji, majgce uprawnienia do niektdrych
produktow i ustug oraz do udziatu w dziataniach Stowarzyszenia;

CZtONEK PEtNOPRAWNY

71

Podkategorie Cztonkdw petnoprawnych:

7.10 Park narodowy / stowarzyszenia zawodowe: Wytgcznie organizacje

uznane przez Zarzad za reprezentujgce organizacje parku miejskiego i /lub
specjalistow zajmujgcych sie okreslonym aspektem planowania i



7.11

7.12

7.13

714

7.15

zarzadzania parkami miejskimi mogg ubiegad sie o petnoprawne
cztonkostwo.

Agencje parkowe /miejskie: Tylko organizacje uznane przez Zarzad za
odpowiedzialne za zarzadzanie i /lub planowanie w odniesieniu do parkéw
miejskich lub otwartych przestrzeni miejskich mogg ubiega¢ sie o
petnoprawne cztonkostwo.

Przedsiebiorstwa /organizacje filantropijne: Tylko przedsiebiorstwa i
organizacje filantropijne uznane przez zarzad za zaangazowane w
dziatalno$¢ komercyjng zwigzang z parkami miejskimi /planowaniem
otwartej przestrzeni miejskiej, zarzgdzaniem i ustugami oraz takie ktore
wykazujg zaangazowanie w dziatania srodowiskowe, spotecznosciowe lub
powigzane mogg ubiegac sie o petnoprawne cztonkostwo.

Organizacje regionalne /wspdlnotowe: Tylko organizacje uznane przez
zarzad za reprezentujgce szerszg spoteczno$é¢ uzytkownikéw parkow
miejskich / ochotnikéw / aktywistow lub organizacje posiadajgce rezultaty
dziatan zwigzanych z parkami miejskimi mogg ubiegac sie o petnoprawne
cztonkostwo.

Uniwersytety /instytuty badawcze: Tylko organizacje uznane przez zarzad
za znacznie zaangazowane w badania zwigzane z parkami miejskimi i
otwartg przestrzenig miejskg oraz prowadzgce powigzane dziatania mogg
ubiegac sie o petnoprawne cztonkostwo.

Osoby: Osoby uznane przez Zarzad za majgce istotne znaczenie w
interesie parkéw miejskich, miejskim planowaniu przestrzennym,
zarzadzaniu i powigzanych z tym ustugach mogg ubiegaé sie o
petnoprawne cztonkostwo.

7.2 Prawo do gtosowania petnoprawnych cztonkéw

7.2.0 Petnoprawni cztonkowie organizacji (7.1.0 - 7.1.4) majg jeden gtos w
kazdych wyborach lub podczas Walnego Zgromadzenia oddawany za
posrednictwem swojego przedstawiciela;

721 Petnoprawni Cztonkowie Indywidualni majg prawo do otrzymania
zawiadomienia o obecnosci na Walnych Zgromadzeniach i uczestnictwa w
nich, mogg gtosowac¢ w porzadku obrad na WZA, jednak moga gtosowadé
wyltgcznie w wyborach oséb ubiegajgcych sie o stanowisko regionalnego
Przewodniczgcego.

7.2.3  Cztonkowie petnoprawni mogg samodzielnie kandydowaé lub nominowac
innych petnoprawnych cztonkéw do wyboréw do rady dyrektoréw

8. CZLONEK STOWARZYSZONY
81 Cztonkami stowarzyszonymi sg Indywidualni cztonkowie badZz pracownicy

organizacji, ktorzy zostali przyjeci jako Petnoprawni Cztonkowie Stowarzyszenia
World Urban Parks, lub osoby badz grupy, ktérym zarzad moze niekiedy przyznaé
cztonkostwo stowarzyszone. Cztonek stowarzyszony:

8.1.0

Jest uprawniony do otrzymywania korespondencji i publikacji, udziatu w
dziataniach, rabatach i wszelkich innych korzysciach, jakie Zarzagd moze
niekiedy ustalic.



8.1.1 Nie ma prawa gtosu i nie kwalifikuje sie do nominacji na stanowisko

Dyrektora oraz petnienia funkcji przewodniczacego komitetéw i komisji.

9. OPLATA CZLONKOWSKA
Z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych w punkcie 11.2, roczna optata cztonkowska, ktéra
bedzie optacana przez kazdego Cztonka, stanie sie wymagalna w pierwszym dniu kazdego
roku finansowego i musi zosta¢ optacona w ciggu dwdch miesiecy od terminu pfatnosci lub
w innym terminie niekiedy ustalonym przez Zarzad.

10. REJESTR

101 Rejestr cztonkéw

Stowarzyszenie musi zatozy¢ i prowadzi¢ Rejestr zgodny z Ustawgq oraz z innymi

ustaleniami Zarzadu.

102 Spory

Wszelkie spory powstate w zwigzku z Rejestrem muszg by¢ kierowane do Zarzadu,

ktorego decyzja bedzie ostateczna i wigzgca dla wszystkich Cztonkow.

11. WNIOSKOWANIE | PRZYJECIE W POCZET CZLtONKOW CZLONKOSTWA

111 Organizacja lub osoba, ktdra kwalifikuje sie do przyjecia w poczet Cztonkédw musi
ztozy¢ wniosek. Wniosek ten musi:

11.1.0 by¢ sporzadzony na pismie i podpisany przez odpowiednio
upowaznionego urzednika organizacji sktadajgcej wniosek lub osobe
wyznaczong jako osoba fizyczna;

11.11 by¢ w takiej formie, w jakiej niekiedy zaleci Zarzad;

1112 mianowac Przedstawiciela, w przypadku organizacji.

11.2 Zarzad ustali kryteria wyboru cztonkow i przekaze Dyrektorowi Wykonawczemu
ocene wniosku niezwtocznie po otrzymaniu wniosku. Jesli wniosek nie spetnia
kryteriéw kwalifikowalnosci, zostanie przekazany do rozpatrzenia Zarzgdowi.
Zarzad nie jest zobowigzany do podania przyczyny odrzucenia wniosku.

11.3  Jezeli Zarzad odrzuci wniosek o cztonkostwo powinien niezwtocznie powiadomic o
tym wnioskodawce na pismie.

11.4  Jesli wnioskodawca zostanie przyjety w poczet cztonkéw, Dyrektor Wykonawczy
niezwtocznie powiadomi o tym wnioskodawce na piSmie i wprowadzi jego
nazwe, adres, kategorie i podkategorie cztonkostwa oraz szczegdty dotyczace
swojego Przedstawiciela w Rejestrze. Cztonek otrzyma fakture za optaty
cztonkowskie.

11.5 Whnioskodawca nie zostanie Cztonkiem dopdki optaty cztonkowskie nie zostang w
catosci optacone, a dane szczegétowe wprowadzone do Rejestru.

12. PRZEDSTAWICIEL




121

122

123

124

Kazdy Cztonek i wnioskodawca o cztonkostwo (chyba ze wnioskodawca jest
cztonkiem indywidualnym) musi wyznaczy¢ jako swojego przedstawiciela osobe
fizyczng, ktora jest obecnym pracownikiem tej organizacji.

Nazwisko i adres przedstawiciela zostang wpisane do Rejestru.

Mianowanie musi okresla¢ uprawnienia upowaznionego przedstawiciela i moze
okresla¢ ograniczenia uprawnien przedstawiciela. Jesli mianowanie ma miejsce
w odniesieniu do zajmowanego stanowiska, musi ono okresla¢ to stanowisko.
Jesli nie okreslono inaczej, przedstawiciel moze realizowaé¢ w imieniu Cztonka
wszystkie uprawnienia, ktére Cztonek moze realizowaé na posiedzeniu,
gtosowaniu lub w zwigzku z dowolng uchwata.

Cztonek moze usunac i zastgpi¢ Przedstawiciela, przekazujgc Zarzgdowi pisemne
zawiadomienie o tym w formie zatwierdzonej przez Zarzad.

13. ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW

131

132

13.3

Odpowiedzialnos¢ cztonka ograniczona jest do kwoty okreslonej w punkcie 13.3.

Kazdy Cztonek zobowigzuje sie do wnoszenia wktadu w majatek Stowarzyszenia,
jezeli zostanie ono rozwigzane:

13.2.0 podczas gdy dana osoba jest Cztonkiem;
13.2.1 w ciggu roku od zaprzestania bycia Cztonkiem przez dang osobe,

z tytutu zaptaty dtugow i zobowigzan stowarzyszenia na mocy umoéw zawartych
zanim dana osoba przestaje by¢ Cztonkiem, z tytutu kosztéw, optat i wydatkow
zwigzanych z likwidacjg oraz dostosowaniem praw oséb wnoszacych sktadki.

Kwota do wniesienia przez dowolnego Cztonka nie przekroczy pieédziesieciu
dolaréw.

14. USTANIE CZLtONKOSTWA

141

14.2

14.3

Cztonkostwo kazdego Cztonka ustaje, jezeli:

1410 Stowarzyszenie otrzyma pisemne zawiadomienie od Cztonka
rezygnujacego z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

1411 organizacja Cztonkowska przestaje istnie¢ jako podmiot; lub
1412 Cztonek zostaje wydalony zgodnie z klauzulg 15.

Nazwa organizacji, ktéra przestaje by¢ Cztonkiem musi zosta¢ niezwtocznie
usunieta z Rejestru.

Pomimo ustania cztonkostwa, byty cztonek ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1430 wszelkie kwoty, ktore mogg by¢ nalezne Stowarzyszeniu;

1431 w przypadku likwidacji Stowarzyszenia w ciggu roku od dnia, w
ktérym cztonkostwo organizacji ustato, odpowiedni wktad okreslony
na mocy klauzuli 13.
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14.4  Zakonczenie cztonkostwa nie uprawnia Cztonka do zwrotu catosci ani czesci
sktadki cztonkowskiej niezaleznie od tego, czy jest to poczatkowa optata
cztonkowska, czy roczna optata cztonkowska.

15. DZIAtANIA DYSCYPLINARNE | WYKLUCZENIE

151 Podejmowanie uchwat

15.1.0
15.1.0.1
15.1.0.2
15.1.03
15.1.1
uchwata.
15.2 Zawiadomienia
15.2.0
musi:
15.2.0.1
15.2.0.2
15.2.1

Z zastrzezeniem klauzuli 15.2, Zarzad moze, uchwatg co najmniej 75%
gtosédw catego Zarzadu, wydali¢ cztonka lub podja¢ odpowiednie
dziatania dyscyplinarne, jezeli Cztonek:

odmawia lub zaniedbuje przestrzegania postanowien
niniejszej konstytucji lub jakichkolwiek obowigzujgcych
zasad i zarzadzen wystosowanych przez Zarzad;

angazuje sie w postepowanie, ktére w opinii Dyrektoréw
nie  przystoi Cztonkowi lub  szkodzi interesom
Stowarzyszenia;

nie sptaca zadnych naleznosci w stosunku do
Stowarzyszenia przez okres trzech miesiecy od terminu
ptatnosci.

Zaden Dyrektor nominowany przez Cztonka, ktéry jest przedmiotem
uchwaty na podstawie klauzuli 15.1.0, nie moze gtosowac nad t3

Co najmniej na miesigc przed posiedzeniem Zarzadu, na ktérym
rozpatrywana jest uchwata, o ktérej mowa w klauzuli 15.1.0, Cztonek

mie¢ doreczone zawiadomienie o posiedzeniu, zawierajgce
dane dotyczace spodziewanego dziatania, zaniechania lub
postepowania, ktdrego dotyczy skarga oraz planowanego
rozwigzania;

mieé¢ mozliwosé przedstawienia na pismie lub ustnie, lub w
obu formach na posiedzeniu i przed podjeciem uchwaty
jakiegokolwiek wyjasnienia, ktére Cztonek uwaza za
stosowne

a Zarzad wezmie to wyjasnienie pod uwage.

Zarzad doreczy Cztonkowi zawiadomienie o kazdej uchwale podjetej na
powyzszym posiedzeniu. Jezeli Zarzad podejmie decyzje o wydaleniu
Cztonka, Cztonek przestanie by¢ Cztonkiem w chwili doreczenia takiego
zawiadomienia.

15.3  Usuniecie z Rejestru

15.3.0

W przypadku, gdy Cztonek zostaje wydalony ze Stowarzyszenia, jego
nazwisko musi zostaé¢ usuniete z Rejestru w zwigzku z doreczeniem
zawiadomienia o wydaleniu.
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15.3.1 Po usunieciu nazwiska tego cztonka z Rejestru:

153.1.1 Cztonek traci wszelkie prawa i przywileje zwigzane z
cztonkostwem oraz wszelkie prawa, ktére Cztonek mogt
mie¢ wzgledem Stowarzyszenia, a wynikajgce z
cztonkostwa;

15.3.1.2 Stowarzyszenie nie bedzie ponosic zadnej
odpowiedzialnosci za usuniecie takiego Cztonka z Rejestru.

16. WALNE ZGROMADZENIA

161 Zwyczajne Walne Zgromadzenia

Stowarzyszenie musi zwotac:

16.1.0 swoje pierwsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu osiemnastu
miesiecy od zawigzania Stowarzyszenia;

16.1.1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie kazdego roku po tym terminie w
ciggu pieciu miesiecy od korca roku obrotowego

w takim czasie i miejscu, jakie Zarzad uzna za stosowne.
16.2  Nadzwyczajne Zgromadzenia

Zarzad moze zwotaé Nadzwyczajne Zgromadzenie w takim czasie i miejscu, jaki
Zarzad uzna za stosowne. Cztonkowie mogg zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie,
ale tylko zgodnie z Ustawa.

16.3 Zawiadomienie o posiedzeniu

Z zastrzezeniem postanowien Ustawy dotyczacych specjalnych uchwat i
porozumien dotyczacych krétszego okresu zawiadomienia, Zarzagd musi zwofac
Walne Zgromadzenie z wyprzedzeniem co najmniej dwudziestu jeden dni (z
wyjatkiem dnia, w ktérym zawiadomienie zostato doreczone lub uznane za
doreczone, ale wtgcznie z dniem, w ktédrym przekazano zawiadomienie) Cztonkom,
Dyrektorom i Audytorowi, okreslajac:

1630 miejsce, dzien i godzine posiedzenia (a takze jezeli posiedzenie ma sie
odby¢ w dwéch lub wiecej miejscach. Jesli posiedzenie odbedzie sie
droga elektroniczng, technologie, ktéra zostanie wykorzystana do
przeprowadzenia tego posiedzenia);

163.1 o0goblny charakter posiedzenia;

163.2 szczegoty  wszelkich  szczegdlnych  uchwat, ktére  zostang
zaproponowane na posiedzeniu;

1633 informacje o tym, ze Cztonek ma prawo do wyznaczenia petnomocnika;
1634 informacje o tym, ze petnomocnikiem musi by¢ Przedstawicielem lub
pracownikiem Cztonka, chyba ze jest to pojedynczy Cztonek
17. POSTEPOWANIE NA WALNYCH ZGROMADZENIACH
171 Debata
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172

17.3

Z wyjagtkiem rozpatrzenia na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu rocznego
sprawozdania finansowego, raportu dyrektoréw, sprawozdania biegtego
rewidenta, wyboru audytora i ustalenia wynagrodzenia biegtego rewidenta,
wszystkie sprawy przeprowadzone na Walnym Zgromadzeniu bedg sprawami
debatowanymi.

Kworum

17.2.0 Na Walnym Zgromadzeniu nie mozna przeprowadza¢ debaty, jesli nie
jest obecne kworum Cztonkéw. Kworum stanowi o$miu
petnoprawnych cztonkdéw reprezentowanych przez przedstawiciela
lub petnomocnika.

17.21 Jezeli w terminie trzydziestu minut od wyznaczonego terminu na

zgromadzeniu nie ma kworum, posiedzenie zostanie odwotane, jezeli
zostato zwotane na wniosek Petnoprawnych Cztonkéw. W kazdym
innym przypadku zostanie ono odroczone do tego samego dnia w
nastepnym tygodniu w tym samym czasie i miejscu lub do innego
dnia oraz innego miejsca i czasu okreSlonego przez Zarzad. Jezeli na
odroczonym posiedzeniu réwniez nie bedzie kworum w ciggu
trzydziestu minut od wyznaczonego terminu posiedzenia, obecni
Petnoprawni Cztonkowie reprezentowani przez Przedstawiciela lub
petnomocnika bedg kworum.

Przewodniczacy

17.3.0 Przewodniczacy bedzie przewodniczyt na kazdym Walnym
Zgromadzeniu, lub jezeli nie ma Przewodniczgcego, badz nie bedzie
on obecny w ciggu pietnastu minut od wyznaczonego czasu na
odbyciu posiedzenia lub nie bedzie chetny do petnienia swojej
funkcji, Wiceprzewodniczagcy bedzie przewodniczyt. Jezeli ani
Przewodniczacy, ani Wiceprzewodniczacy nie beda obecni lub nie
bedg chetni do petnienia swoich funkcji, obecni Petnoprawni
Cztonkowie wybiorg Dyrektora, ktéry bedzie przewodniczyt. Jezeli nie
ma Dyrektora lub jesli wszyscy obecni Dyrektorzy odmodwig
przewodniczenia, obecni Petnoprawni Cztonkowie  wybiorg
Przedstawiciela - obecnego Petnoprawnego Cztonka, ktéry bedzie
przewodniczyt jako przewodniczacy.

17.31 Przewodniczgcy moze niekiedy, za zgodg Walnego Zgromadzenia, na
ktéorym obecne jest kworum (i jesli tak zostanie wskazane przez
Zgromadzenie), odroczy¢ posiedzenie i zmieni¢ jego miejsce, ale
zadna inna debata nie odbedzie sie na jakimkolwiek odroczonym
zgromadzeniu niz debata nieukonczona na posiedzeniu, na ktorym
nastgpito  odroczenie. W przypadku odroczenia Walnego
Zgromadzenia na miesigc lub dtuzej zawiadomienie o odroczonym
zgromadzeniu nalezy przesta¢ tak jak w przypadku pierwotnego
posiedzenia, w przeciwnym razie nie bedzie konieczne zawiadomienie
o odroczeniu lub debacie, ktéry ma by¢ przedmiotem transakcji na
odroczonym spotkaniu.

17.3.2 Na kazdym Walnym Zgromadzeniu, uchwata poddana gtosowaniu
bedzie gtosowana poprzez podniesienia rak, chyba ze zostanie
ztozony wniosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego (przed lub
po ogtoszeniu wyniku podnoszenia rak):

17.3.2.1 przez przewodniczgcego posiedzenia;

17.3.2.2 przez co najmniej jednego Petnoprawnego Cztonka
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18.

reprezentowanego przez Przedstawiciela lub petnomocnika.

17.3.3 Whiosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego moze zostaé
wycofany.
17.3.4 W wypadku niezgtoszenia wniosku o przeprowadzenie gtosowania

tajnego oswiadczenie przewodniczgcego, ze uchwata przegtosowana
byta poprzez podniesienie rgk jednogtosnie lub w drodze szczegdlnej
wiekszosci badz nie zostata przegtosowana. Z gtosowania zostanie
wykonany zapis w rejestrze zawierajgcym protokét z obrad
Stowarzyszenia, ktory bedzie rozstrzygajgcym dowodem bez
potwierdzania liczby lub proporcji gtoséow zarejestrowanych na
korzys¢ lub przeciw uchwale.

17.35 W wypadku zgtoszenia wniosku o przeprowadzenie glosowania
tajnego, musi ono zostaé przeprowadzone w taki sposdéb od razu,
albo po przerwie lub odroczeniu, badz w inny sposdb, zgodnie z
zaleceniami przewodniczacego. Zgltoszenie whiosku o
przeprowadzenie gtosowania tajnego przy wyborze
przewodniczagcego lub w sprawie odroczenia zostanie podjete
niezwtocznie. Wynik glosowania tajnego musi by¢ wynikiem
posiedzenia, na ktérym ztozono wniosek.

17.3.6 W przypadku rownosci gtosdw, czy to poprzez podnoszenie rgk czy w
gtosowaniu tajnym, przewodniczacy posiedzenia, na ktérym odbywa
sie gtosowanie tajne lub za podniesieniem rgk bedzie uprawniony do
drugiego lub decydujgcego gtosu.

PELNOMOCNICY

181

182

183

Petnoprawny Cztonek moze wyznaczy¢ osobe fizyczng do wykonywania praw
Cztonka jako petnomocnika na Walnym Zgromadzeniu oraz moze, w przypadku
Cztonka z prawem gtosu, poleci¢ Petnomocnikowi gtosowanie za lub przeciw
proponowanym uchwatom. Jezeli nie zostanie wydane inne polecenie,
Petnomocnik moze gtosowaé tak jak uzna za stosowne. Uznaje sie, ze
Petnomocnikowi przyznaje sie prawo do wnioskowania lub przytgczenia sie do
whnioskowania o gfosowanie tajne. O ile nie stwierdzono inaczej, instrument
wyznaczajacy Petnomocnika jest wazny na kazdym odroczonym posiedzeniu, do
ktorego sie odnosi.

Petnomocnik musi by¢ Przedstawicielem lub pracownikiem Petnoprawnego
Uczestnika, ale niekoniecznie Cztonka wyznaczajgcego Petnomocnika.

Stowarzyszenie musi otrzymac¢ dokument wyznaczajgcy Petnomocnika (oryginat
lub uwierzytelniony odpis petnomocnictwa lub innego dokumentu, jesli taki
istnieje, pod ktdrym jest on podpisany) dostarczony:

18.3.0 do siedziby Stowarzyszenia;
18.3.1 na numer faksu siedziby Stowarzyszenia;
18.3.2 w innym miejscu okreslonym w tym celu w zawiadomieniu

zwotujgcym posiedzenie
nie mniej niz na czterdziesci osiem godzin przed terminem odbycia sie posiedzenia
lub odroczonego spotkania badZ gtosowania tajnego, podczas ktdrego gtosuje
osoba wskazana w dokumencie.
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18.4

18.5

Wyznaczenie petnomocnika moze by¢ state.

Gtos oddany zgodnie z warunkami dokumentu petnomocnictwa bedzie wazny
pomimo wczesniejszej Smierci lub ograniczonej poczytalnosci czy tez odwotania
dokumentu, jezeli nie odnotowano na pismie takiej sSmierci, niepoczytalnosci
umystu lub odwotania otrzymanego przez Stowarzyszenie w siedzibie do godz.
17.00 w przeddzien posiedzenia lub odroczonego spotkania, na ktdrym
dokument jest uzywany.

19. ZARZAD | STANOWISKA WYKONAWCZE

191

192

193

194

195

Zarzad bedzie sktadat sie z maksymalnie 23 wybieranych gtosowo Dyrektorow, jak
pokazano ponizej:

= 4-5 cztonkdéw wybranych sposréd stowarzyszen ds. parkdw narodowych /
rekreacji / stowarzyszen zawodowych

= 4-6 cztonkdw wybranych z agencji ds. miejskich parkéw /rekreacji /miasta

= 2-3 cztonkdw wybranych z firm /organizacji filantropijnych

= 1 cztonek wybrany z organizacji regionalnych /wspdlnotowych

= 1 cztonek wybrany z uczelni /instytutow badawczych

= 3-4 przewodniczgcych Komitetow Regionalnych wybranych z kazdego regionu

Zarzad moze rowniez sktadac sie z 1 do 3 dyrektoréw do gtosowania
wyznaczonych przez zarzad, jak pokazano ponizej:

= Jeden mtody profesjonalista i do dwdch dalszych cztonkéw o okreslonych
umiejetnosciach.

W sktad Zarzadu wchodzi przewodniczacy, wiceprezes i jeden inny Dyrektor.

Dyrektor bedzie sprawowat urzad jako cztonek Zarzgdu od daty wyboru na ten
urzad do korica nastepnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dyrektorzy wybiorg sposréd ich liczby:

1941 Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i jednego innego Dyrektora,

ktorzy zasiadajg w Zarzadzie na pierwszym posiedzeniu zarzadu po
zatozeniu; nastepnie stanowiska Wykonawcze podlegajg corocznym
wyborom, ktére majg sie odby¢ na pierwszym posiedzeniu zarzgdu
nastepujagcym po lub bezposrednio przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem.

1942 jakikolwiek wakat na stanowisku Wykonawczym (wakat powstaty miedzy
Walnymi Zgromadzeniami) powinien by¢ obsadzony przez powotanie
przez Zarzad.

20. PIERWSI DYREKTORZY

201

Pierwszymi Dyrektorami sa:

20.1.0 osoby wskazane we wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, o ktorych
15



21.

20.2

20.3

mowa w sekcji 117 ustawy i ktdére wyrazity zgode na objecie
stanowiska Dyrektorow;

2011 kazda osoba powotana uchwatg Zarzadu przed pierwszymi wyborami
Dyrektoréw zgodnie z punktem 21.2.0.

Pierwsi Dyrektorzy bedg obejmowac kategorie cztonkostwa wskazane w klauzuli
19, z wyjatkiem tego, ze bedg mogli zosta¢ powotani sposrdod 4-6 stowarzyszen
parkow narodowych /stowarzyszen zawodowych, 6-8 organdéw ds. parkéow
miejskich /miast oraz 2-4 organizacji biznesowych /filantropijnych.

Pierwsi Dyrektorzy beda sprawowaé swoéj urzad do korica pierwszego Walnego
Zgromadzenia, w ktdrym to czasie kazdy z dyrektoréw opusci stanowisko, ale
bedzie miat prawo do ponownego wyboru.

WYBORY DYREKTOROW

211

212

21.3

Uprawnienia do wyboru na stanowisko Dyrektora

Zadna osoba nie moze zosta¢ wybrana ani mianowana na stanowisko Dyrektora
lub kontynuowac takiego urzedu, chyba ze osoba ta jest Przedstawicielem
Petnoprawnego Cztonka lub indywidualnego cztonka

Okres powotania i odchodzenia ze stanowiska

21.2.0 Dyrektorzy sprawujg urzad przez 3 lata i automatycznie opuszczajg
stanowisko na dorocznym Walnym Zgromadzeniu, ktére odbywa sie
trzy lata po ich powotaniu.

21.2.1 Wszyscy dyrektorzy, ktérzy opuscili juz swoje stanowisko majg prawo
do ponownego mianowania lub ponownego wyboru, zaleznie od
przypadku, ale nie kwalifikuja sie do ponownego mianowania,
ponownego wyboru lub nominacji, jesli petnili funkcje przez 6
kolejnych lat, z wyjatkiem sytuacji, gdy Zarzad ma prawo do
ponownego powotania na okres dtuiszy niz 6 lat, jesli jest to
wymagane.

21.2.2 Dyrektorzy opuszczajgcy stanowisko powinni powiadomic¢ Zarzad o
zamiarze opuszczenia stanowiska na 100 dni przed Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem.

Nominacje do wyboréw

21.3.0 Wybory odbedg sie dla tak wielu Dyrektordw, ile kazdego roku
powstaje wakatow.

2131 Co najmniej na 90 dni przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem
Zarzad zawiadomi kazdego Cztonka uprawnionego do gtosowania, czy
majg sie odby¢ wybory na jednego lub wiecej Dyrektorow i wezwie
do zgtoszenia kandydatur do wyborow.

21.3.2 Nominacja do wyboréw musi byé sporzgdzona na pismie, podpisana
przez Przedstawiciela, ktéry jest kandydatem, Petnoprawnego
Cztonka nominujgcego jej Przedstawiciela jako kandydata i
Petnoprawnego Cztonka delegujgcego nominacje.
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22,

2133

2134

Kandydat moze ztozy¢ do Sekretarza oswiadczenie nieprzekraczajgce
200 stéw, ktére moze zawiera¢ oswiadczenie polityczne, kroétki
zyciorys, liste urzeddw i stanowisk obecnych lub z przesztosci
posiadanych przez kandydata oraz fotografie kandydata. Sekretarz
kopie kazdego takiego oswiadczenia dotgcza do karty do gtosowania
wydanej kazdemu cztonkowi uprawnionemu do gtosowania.

Nominacja na stanowisko dyrektora musi by¢ ztozona u Sekretarza
nie pdzniej niz o godzinie 17.00, co najmniej 60 dni (lub wczesniej,
jesli  Zarzad uzna za stosowne) przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem, na ktérym kandydat chce zostaé wybrany.

21.4  Przeprowadzanie wyboréw

21.4.0

2141

21.4.2

2143

21.4.4

WOLNE MIEJSCA

Jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc w Zarzadzie, przewodniczacy Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ogtasza kandydatéw, ktdrzy zostang odpowiednio
wybrani na stanowisko dyrektorow.

Jezeli liczba kandydatéw do wyboréw przekroczy liczbe wakatéw w
Zarzadzie, woéwczas Zarzad przeprowadzi gtosowanie w sprawie
wyboru Dyrektoréw.

Sporzadzone zostang listy do glosowania zawierajgce nazwiska
kandydatéw do kazdej kategorii cztonkostwa.

Kazdy Petnoprawny Cztonek ma prawo gtosowa¢ na maksymalnie
trzech kandydatow w kazdej kategorii, wymieniajac kolejnos¢
preferencji. Pierwszy wybodr otrzyma 3 gtosy, drugi - dwa glosy i trzeci
- jeden gtos.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosi, ze
zostang wybrani kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow
na wolne miejsca w kazdej kategorii cztonkostwa. W przypadku
rownosci  gtoséw  Przewodniczagcy  Zwyczajnego  Walnego
Zgromadzenia bedzie miat gtos decydujacy lub oddany w gtosowaniu
w celu zapewnienia wyboru nie wiecej niz jednego Dyrektora, ktory
obsadzi kazdy wakat.

23.

221 Jezeli nie ma wystarczajacej liczby kandydatéw do obsadzenia liczby stanowisk w
Zarzadzie, Zarzad moze wyznaczy¢ odpowiednich Przedstawicieli do obsadzenia
tych wakatéw pod warunkiem, ze nalezg oni do tej samej kategorii cztonkdw.

222 Zarzad moze powotaé¢ dowolnego uprawnionego Przedstawiciela do obsadzenia

wakatu

lub dodatkowego stanowiska w stosunku do dotychczasowych

Dyrektoréw, pod warunkiem, ze catkowita liczba dyrektorow w zadnym
momencie nie przekroczy liczby ustalonej zgodnie z niniejszg

konstytucja. Kazda tak wyznaczona osoba bedzie sprawowata urzad do
nastepnego Walnego Zgromadzenia.

WAKAT STANOWISKA DYREKTORA
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Stanowisko Dyrektora zwolni sie, jezeli:

231 Dyrektor przestaje petni¢ funkcje Petnoprawnego Cztonka;
232 Dyrektor przestaje by¢ Dyrektorem ze wzgledu na zapisy Ustawy;
233 Dyrektor ogtasza bankructwo lub dokonuje jakichkolwiek ustalen lub sktadu z

wierzycielami Dyrektora;

234 Dyrektorowi zabrania sie bycia dyrektorem z powodu jakiegokolwiek
postanowienia wydanego na podstawie Ustawy;

235 Dyrektor straci poczytalnos¢ umystowg lub staje sie osobg, ktdrej osoba lub
majatek moze podlegad przepisom prawa dotyczgcego zdrowia psychicznego;

236 Dyrektor rezygnuje ze stanowiska za pisemnym zawiadomieniem Stowarzyszenia;
237 Dyrektor jest nieobecny bez zwolnienia na trzech kolejnych posiedzeniach
Zarzadu.
24, UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI ZARZADU
241 Kontrola i kierownictwo Stowarzyszenia oraz zarzadzanie jego wiasnoscia nalezg
do obowigzkow Zarzadu.
242 Kazde Stowarzyszenie na Walnym Zgromadzeniu moze uchyli¢ wszelkie zapisy
statutu i regulaminy ustanowione przez Zarzad. Zadna uchwata podjeta przez
Stowarzyszenie na Walnym Zgromadzeniu nie uniewaznia zadnego
wczesniejszego zapisu Statutu i Regulaminu ustanowionego przez Zarzad, ktory
bytyby wazny, gdyby ta uchwata nie zostata uchwalona lub podjeta.
25. KREDYTOWANIE
Zarzad moze zbieraé pienigdze w dowolny sposdb, jaki uzna za stosowny, w tym zaciggac
pozyczki pod zabezpieczenie majatku Stowarzyszenia i wystawiac zabezpieczenia w innym
celu.
26. INWESTYCIE
Zarzad moze inwestowacd fundusze Stowarzyszenia w jakikolwiek sposdb i na kazdy okres,
jaki uzna za stosowny.
27. INSTRUMENTY PODLEGAJACE NEGOCJACII
Wszystkie czeki, weksle, weksle wtasne i inne instrumenty zbywalne oraz wszelkie wptywy
pieniezne wyptacone Stowarzyszeniu muszg by¢ podpisane, sporzadzone, przyjete,
zatwierdzone lub podpisane w inny sposdb, w zaleznosci od przypadku, przez dwdch
Dyrektoréw lub inny sposéb, jaki niekiedy okreslg Dyrektorzy.
28. ZWROT KOSZTOW

Zarzad moze zezwoli¢ Stowarzyszeniu na pokrycie wydatkéw poniesionych przez
jakiegokolwiek Dyrektora, Przedstawiciela lub Cztonka w zwigzku z wykonywaniem ich
obowigzkdw.
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29. OPLATY NALOZONE PRZEZ STOWARZYSZENIE

291 Ustalanie optat

Zarzad moze natozyc:

2910 roczny koszt ponoszony przez kazdego cztonka w zaleznosci od
wielkosci organizacji, okreslony w harmonogramie optat, ktory ma
zostaé¢ zatwierdzony przez Zarzad kazdego roku, w postaci optat
cztonkowskich i innych optat, ktore Zarzad uzna za stosowne;

2911 wtedy i w takich okolicznosciach te optaty sg nalezne.

29.2  Zawiadomienia o optatach
Zarzad musi przekaza¢ Cztonkom nie krdétsze niz miesieczne zawiadomienie o
jakimkolwiek podwyzszeniu optat naleznych zgodnie z klauzulg 29.1.
30. DZIAtANIA ZARZADU
30.1 Ogodlne

30.1.0 Przewodniczacy bedzie przewodniczyt Stowarzyszeniu.

30.1.1 Zarzad moze zbierac sie w celu odbycia debaty, odroczenia i
regulowania swoich posiedzen w inny sposdb, jezeli uzna to za
stosowne.

30.1.2 Zarzad musi spotykac sie co najmniej cztery razy w roku.

30.1.3 Dyrektor moze zwotac zebranie dyrektoréw w kazdej chwili, a
Sekretarz musi je zwotaé na wezwanie Dyrektora.

30.1.4 Przypadkowe zaniechanie zawiadomienia o posiedzeniu lub brak
zawiadomienia o posiedzeniu przez Dyrektora nie uniewaznia
posiedzenia Zarzadu.

30.1.5 Z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w niniejszej konstytuciji,
pytania powstate na kazdym posiedzeniu Zarzadu bedg rozstrzygane
wiekszoscig gtoséw, a kazdy dyrektor bedzie miat jeden gtos. W
przypadku réwnosci gtoséw Przewodniczacy posiedzenia bedzie miat
drugi lub decydujacy gtos.

30.1.6 Kworum dla posiedzen Zarzadu to potowa plus jeden z Dyrektordw,
lub jesli liczba dyrektoréw nie jest wielokrotnoscig dwdch, to liczba
nieparzysta najblizsza i wieksza niz potowa dyrektorow.

30.1.7 W przypadku gdy liczba Dyrektoréw staje sie mniejsza niz minimum
wymagane na mocy klauzuli 19.1, to Dyrektorzy, ktorzy kontynuuja,
mogg dziatac

w celu zwiekszenia liczby Dyrektoréw do wymaganego minimum lub do
zwotania Walnego Zgromadzenia.
30.1.8 Przewodniczacy bedzie przewodniczyt na kazdym posiedzeniu Zarzadu,

lub jesli: nie bedzie przewodniczgcego Zarzadu, jezeli nie bedzie obecny
W ciggu pietnastu minut od wyznaczonego czasu na przeprowadzenie
posiedzenia oraz kiedy nie bedzie chciat petni¢ swojej funkcji
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Wiceprzewodniczacy bedzie przewodniczyt posiedzeniu Zarzadu.
Podczas gdy ani Przewodniczacy, ani Wiceprzewodniczgcy nie sg obecni,
lub gdy sg obecni ale nie chcg petni¢ swoich funkcji, wowczas pozostali
obecni Dyrektorzy wybiorg jednego z Cztonkéw na Przewodniczacego
posiedzenia Zarzadu.

30.2  Wykorzystanie technologii podczas konferenciji

3020

3021

Bez ograniczania uprawnien Zarzadu do regulowania swoich posiedzen,
Zarzad moze, jesli uzna to za stosowne, naradzad sie za posrednictwem
radia, telefonu, faksu, komputera, Internetu, telewizji przemystowej lub
innych  elektronicznych  $rodkéw  komunikacji dzwiekowej lub
audiowizualnej. Uchwata podjeta drogg takiej konferencji, pomimo tego,
ze Dyrektorzy nie sg obecni razem w jednym miejscu w czasie
konferencji, uwaza sie za przyjetg na posiedzeniu Zarzagdu w dniu i w
czasie konferencji.

Postanowienia niniejszej konstytucji regulujgce dziatania Zarzadu
obowigzujg, o ile cztonkowie sg zdolni do takich konferenciji.

30.3 Gtosowanie pisemne

3030

3031

3032

Jezeli 75% lub wiecej Dyrektorow podpisato dokument zawierajgcy
oswiadczenie, ze jest za (lub przeciw) uchwata w tych warunkach bedzie
uznana za przyjetg (lub odrzucong) na spotkaniu Zarzadu w dniu
podpisania uchwaty oraz w tym czasie, kiedy ostatni dokument zostat
podpisany przez dyrektora. Jezeli Dyrektorzy podpisali dokument w
réznych dniach, uchwata w tych warunkach zostanie uznana za przyjeta
(lub odrzucong) w dniu i czasie, w ktérym dokument zostat podpisany
przez ostatniego Dyrektora.

Jezeli gtosowanie za lub przeciw uchwale wiekszoscig glosow
Dyrektoréw wynosi mniej niz 75%, uchwata zostanie poddana pod
dyskusje na posiedzeniu zarzadu, aby zapewni¢ demokratyczng i uczciwg
debate w tej sprawie. Posiedzenie moze sie odby¢ telefonicznie lub w
inny sposob, ktéry zarzad uzna za stosowny, zgodnie z postanowieniami
klauzuli 30.2 niniejszej konstytucji.

Kazda taka uchwata na pismie moze sktadac sie z kilku identycznych
dokumentdw, z ktdrych kazdy jest podpisany przez jednego lub wiecej
Dyrektoréw i musi byé wpisany do odpowiedniej ksiegi protokotow
Stowarzyszenia.

Odwotanie w klauzuli ,Btad! Nie znaleziono irdédia odniesienia” do
wszystkich Dyrektoréw nie ma odniesienia do Dyrektora, ktéry na
posiedzeniu Dyrektoréw nie byt uprawniony do gtosowania nad
uchwata.

30.4 Delegowanie przez Zarzad

3040

Zarzad moze przekaza¢ dowolne z jego uprawnien poszczegdlnym
dyrektorom, cztonkom, przedstawicielom, podkomitetom
sktadajgcym sie z takich Dyrektordow, pracownikéw i /lub innych oséb,
ktdre uznajg za stosowne. Kazda osoba, ktdra zostata tak delegowana
i tak utworzona w jej ramach podkomisja, w wykonywaniu
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31.

30.5

powierzonych jej uprawnien, dostosuje sie do kazdego kierunku, jaki
moze okresli¢ Zarzad.

3041 Posiedzenia i obrady kazdej podkomisji bedg regulowane
postanowieniami niniejszej konstytucji, regulujgcymi posiedzenia i
obrady Zarzadu w zakresie, w jakim majg one zastosowanie o ile te
przepisy nie zostang zastgpione przez dziatania Zarzadu w zadnym
innym kierunku.

Wady powotania

Czynnos$¢ dokonana w dobrej wierze na jakimkolwiek posiedzeniu Zarzadu,
podkomisji Zarzadu lub przez jakakolwiek osobe dziatajacg w charakterze
Dyrektora lub delegata Zarzadu nie zostanie uniewazniona z powodu jakiejkolwiek
wady wyboréw, powotania czy tez kadencji takiego Dyrektora lub osoby
dziatajgcej na wskazanym stanowisku lub dyskwalifikacji ktéregokolwiek z nich.

PROTOKOLY

32.

311

31.2

Protokoty, ktére nalezy sporzadzaé

Zarzad musi doprowadzi¢ do sporzgdzania:

3110 wtasciwego protokotu z przebiegu obrad i uchwat wszystkich
posiedzen Stowarzyszenia, Zarzadu i komisji powotanych przez
Zarzad,;

3111 protokotow, ktore nalezy przekazac wszystkim Dyrektorom w celu ich
skomentowania, a nastepnie wpisania do ksigg prowadzonych w tym
celu;

3112 protokotéow, ktére majg by¢ podpisane przez Przewodniczacego
posiedzenia lub Przewodniczgcego nastepnego posiedzenia.

Dowadd na dziatania i podejmowanie uchwat

Protokoty sg zapisywane i podpisywane zgodnie z klauzulg 31.1 i stanowig dowdd
prowadzonych dziatan lub podejmowanych uchwat, do ktdrego sie odnosi, chyba
ze udowodniono inaczej.

RADA POWIERNICZA

321

322

323

Zarzad moze w drodze uchwaty powota¢ rade powierniczg, aby zapewnic
przywodztwo, doradztwo, mentoring w branzy aby jej cztonkowie mogli dziata¢
jako ambasadorowie w branzy parkow miejskich.

Zarzad moze okresli¢ szczegdtowy zakres kompetencji Rady Powierniczej, czas
powotywania powiernikow i powotywac takie osoby
zwigzane ze Stowarzyszeniem lub w inny sposdb, zgodnie z tym, co Zarzad
uwaza za stosowne dla Rady Powierniczej.

Kazda taka Rada Powiernicza moze by¢ upowazniona w drodze uchwaty Zarzadu,
aby doradzi¢ w kwestiach okreslonych w uchwale lub w celu wykonywania zadan
okreslonych w uchwale i bedzie podlegac takim wymogom sprawozdawczym w
stosunku do Rady, jak postanawia uchwata.
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33.

SEKRETARIAT

331 Zarzad moze powotaé Dyrektora Wykonawczego i inne osoby, ktére zdaniem
zarzadu sg odpowiednie do tego celu, za takie wynagrodzenie i na takich
warunkach, aby mogty petni¢ funkcje kierownicze i sekretarskie oraz inne funkcje
w Stowarzyszeniu zgodne z decyzjg Zarzadu. Kazda osoba wyznaczona w ten
sposéb moze zostaé odwotana przez Zarzad.

332 Zarzad moze mianowac Dyrektora Wykonawczego powotanego na podstawie
punktu 33.1 jako dodatkowego Sekretarza.

34. WSPOLNA PIECZEC

341 Zarzad zapewni Stowarzyszeniu wspdlna pieczec.

342 Dyrektor Generalny ma piecze nad wspdlng pieczecia, z ktérej korzysta wytgcznie
organ Zarzadu. Kazdy dokument na ktérym umieszczona jest wspdlna pieczec jest
podpisywany przez Przewodniczacego i kontrasygnowany przez Dyrektora
Generalnego lub cztonka Zarzadu.

35. RACHUNKI

351 Ksiegi rachunkowe, ktére nalezy prowadzi¢
Zarzad sprawi, ze bedg prowadzone wtasciwe ksiegi rachunkowe, w ktdrych
bedzie zawarty prawdziwy i kompletny opis spraw i transakcji Stowarzyszenia.
Ksiegi nie bedg uwazane za prowadzone prawidtowo, jesli nie bedg rzetelnie
stanowity o obrazie stanu spraw Stowarzyszenia i wyjasniaty jego transakcji.

352 Lokalizacja ksigg rachunkowych
Ksiegi rachunkowe bedg przechowywane w siedzibie Stowarzyszenia badz w
miejscu lub miejscach zgodnych z opinig Zarzadu i beda otwarte do wgladu
Dyrektorow w zwyktych godzinach pracy, z wyjatkiem przypadkdw przewidzianych
prawem lub ustalonych niekiedy przez Zarzad. Zaden Cztonek nie bedzie mie¢
prawa do wgladu w ksiegi rachunkowe.

36. AUDYT

361 Nalezy wyznaczy¢ odpowiednio wykwalifikowanego audytora i ustali¢
wynagrodzenie tej osoby oraz obowigzki regulowane zgodnie z ustawa.

362 Co najmniej raz w roku sprawozdania finansowe Stowarzyszenia muszg by¢
zweryfikowane przez Audytora, ktéry musi sktadac sprawozdania Cztonkom
zgodnie z ustawa.

37. FUNDUSZ PUBLICZNY
371 Utworzenie funduszu publicznego

Stowarzyszenie World Urban Parks utworzy i bedzie utrzymywato fundusz
publiczny, zwany "Publicznym Funduszem Parkéw Miejskich", w konkretnym
celu jakim jest wspieranie zamierzen /celéw Stowarzyszenia. Fundusz zostaje
ustanowiony aby otrzymywa¢é dla tego celu wszystkie darowizny pieniezne lub
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majatkowe, a wszelkie pienigdze otrzymane z tego tytutu muszg zostac
zaksiegowane na jego rachunku bankowym. Fundusz nie moze utrzymywad
zadnych innych pieniedzy ani wtasnosci na swoim koncie i musi przestrzegad
przepisow podatkowych.

372 Dziatalnos¢ typu Not-for-Profit

Dochody i majatek organizacji sg wykorzystywane i stosowane wytgcznie w celu

promowania jej zatozen, a zadna cze$¢ nie moze byc¢ rozdzielana, wyptacana czy

przekazywana bezposrednio ani posrednio przez dywidende, premie czy zyski ani

Cztonkom, ani Dyrektorom, ani powiernikom organizacji.

373 Dziatalno$¢ posredniczaca

Jakakolwiek alokacja funduszy lub majatku innym osobom lub organizacjom

zostanie dokonana zgodnie z ustalonymi celami organizacji i nie bedzie zalezata

od preferencji darczyncy.
374 Likwidacja

W przypadku likwidacji funduszu wszelkie nadwyzki aktywéw majg zostac

przeniesione do innego funduszu o podobnych celach, ktéry widnieje w

Rejestrze Stowarzyszen.

375 Zasady dotyczace funduszy publicznych
Fundusz publiczny bedzie funkcjonowat wedtug nastepujgcych zasad:

(a) Zatozeniem funduszu jest wspieranie celéw organizacji.

(b) Cztonkowie spoteczenstwa majg zosta¢ zaproszeni do przekazania
daréw lub majatku funduszowi na cele organizacji zwigzane z
ochrong $rodowiska.

(c) Pienigdze z odsetek od darowizn, dochdd uzyskany z darowizny
oraz pienigdze z ich realizacji zostang zdeponowane w funduszu.

(d) Nalezy otworzy¢ oddzielne konto bankowe aby wptaci¢ pienigdze
przekazane na fundusz, w tym naliczone odsetki, a darowizny na jego
rzecz nalezy trzymaé oddzielnie od innych funduszy organizacji.

(e) Wptywy nalezy wydawaé w imieniu funduszu, nalezy réwniez dla
funduszu prowadzi¢ i wykorzystywac odpowiednie zapisy ksiegowe i
procedury.

(f) Fundusz bedzie dziatat na zasadzie dziatalnosci typu not-for-profit.

(g) Fundusz bedzie zarzadzany przez nie mniej niz trzy osoby stanowigce
komitet zarzadzajgcy. Komitet zostanie mianowany przez walne
zgromadzenie organizacji. Wiekszo$¢ cztonkéw komitetu muszg by¢
"osobami odpowiedzialnymi" zgodnie z wytycznymi do rejestru
organizacji ekologicznych.

38. ODPOWIEDZIALNOSC
381 Definicja odpowiedzialnosci i Urzednika

38.1.0 W niniejszej klauzuli 37:
38.1.0.1 Odpowiedzialnos¢ oznacza koszty, straty, zobowigzania i
wydatki;
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39.

38.2

38.3

38.4

38.1.0.2 Urzednik oznacza Dyrektora, Sekretarza Ilub innego
Urzednika Stowarzyszenia i obejmuje bytego Urzednika, ale
nie obejmuje Audytora ani przedstawiciela Stowarzyszenia.

Odpowiedzialno$¢ Urzednikow

Kazdy Urzednik musi zostaé¢ zwolniony z odpowiedzialnosci za majgtek
Stowarzyszenia w zwigzku z wszelkg odpowiedzialnoscig poniesiong przez tego
Urzednika w charakterze osoby funkcyjnej w zwigzku z jakimkolwiek dziataniem,
czynnoscig wykonang lub zaniechang przez te osobe w tym charakterze, czy tez w
jakikolwiek inny sposéb w formie zwolnienia z obowigzkéw tej osoby lub ze
wzgledu na jej status jako Urzednika ale z wytgczeniem wszelkiej
odpowiedzialnosci w zakresie ktérej Stowarzyszenie nie ma dozwolenia w Ustawie
na zwolnienie Urzednika z odpowiedzialnosci.

Odszkodowanie z tytutu dziatalnosci

Nie ograniczajac klauzuli 38.2, kazdy Urzednik musi by¢ zabezpieczony przed
odpowiedzialnoscia za majgtek Stowarzyszenia poniesiong przez te osobe w
obronie postepowania cywilnego lub karnego w zwigzku z jakimkolwiek
dziataniem lub rzeczg wykonang przez Urzednika w ramach dziatania tej osoby
jako Urzednika ale z wytgczeniem wszelkiej odpowiedzialnosci, w zakresie ktérej
Stowarzyszenie nie ma dozwolenia w Ustawie na zwolnienie Urzednika z
odpowiedzialnosci.

Ubezpieczenie

W zakresie dozwolonym przez Ustawe Stowarzyszenie moze zaptacic¢ lub zgodzic¢
sie na zaptate premii z tytutu umowy ubezpieczenia Urzednika w zakresie:

38.4.0 wszelkiej Odpowiedzialnosci poniesionej przez te osobe w zwigzku z
petnieniem funkcji Urzednika;

38.4.1 wszelkiej odpowiedzialnosci poniesionej przez te osobe podczas
petnienia funkcji w charakterze Urzednika w obronie postepowan
cywilnych lub karnych i niezaleznie od ich wyniku.

ZAWIADOMIENIA
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39.2

Stowarzyszenie moze doreczac zawiadomienie kazdemu Cztonkowi:
39.1.0 osobiscie;

39.1.1 wysytajac je za posrednictwem zwyktej poczty na adres Cztonka
wskazany w Rejestrze;

39.1.2 przez pozostawienie go pod adresem Cztonka wskazanego w
Rejestrze w kopercie skierowanej do Cztonka;

39.1.3 poprzez wystanie go na numer faksu lub adres elektroniczny (jesli taki
istnieje) wyznaczony przez Cztonka.

Zawiadomienie o posiedzeniu przestane faksem lub w inny sposdb drogg
elektroniczng nalezy doreczy¢ w dniu roboczym po jego wystaniu. Kazde
zawiadomienie wystane pocztg zostanie doreczone w ciggu trzech dni po
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wystaniu. W celu udowodnienia takiego doreczenia wystarczy dowies¢, ze
koperta zawierajgca zawiadomienie zostata skierowana do nieruchomosci i
zdeponowana jako list przedptacony na poczcie lub w skrzynce pocztowej.

39.3 Poswiadczenie w formie pisemnej podpisane przez Sekretarza lub jakiegokolwiek
Urzednika Stowarzyszenia w ktdrym potwierdza sie, ze koperta zawierajaca
zawiadomienie zostata odpowiednio opieczetowana, zaadresowana i wystana,
bedzie rozstrzygajgcym dowodem doreczenia takiego zawiadomienia.

40. LIKWIDACIA

401 Cztonkowie nie majg prawa do nadwyzki majgtku pozostatego po zakorniczeniu
likwidacji lub rozwigzaniu Stowarzyszenia. Wszelkie nadwyzki aktywow muszg
zosta¢ podarowane lub przekazane jednej lub wiecej instytucjom posiadajgcym:

4010 zatozenia podobne do zatozen Stowarzyszenia lub, w przypadku ich
braku, zatozen zwigzanych z promocjg srodowiska;

4011 konstytucje zabraniajgcg podziatu jej dochoddw i majatku pomiedzy
swoich Cztonkéw w zakresie co najmniej takim, jaki zostat natozony na
Stowarzyszenie na podstawie klauzuli 5 niniejszej konstytucji.

40.2 Podczas zakonczenia likwidacji lub rozwigzania Stowarzyszenia Cztonkowie
muszg zdecydowacd ktéry z nich otrzyma nadwyzke majgtku Stowarzyszenia. W
przypadku braku decyzji ze strony Cztonkéw sady Nowej Zelandii moga
zdecydowac ktory z nich otrzyma nadwyzke aktywéw.

41. POPRAWKI DO KONSTYTUCIJI

Niniejsza konstytucja moze zosta¢ zmieniona zgodnie z ustawa.
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Lista cztonkdw stowarzyszenia World Urban Parks:

Nazwa organizacji Rodzaj organizacji Kraj
Aalborg Kommune Agencja/Departament | DANIA
Arexpo S. P. A. Agencja/Departament | WtOCHY
Auckland Council Agencja/Departament | NOWA ZELANDIA
Bergen, Municipality of Bergen, Parks

and Roads [Wydziat Parkéw i Drog] in

Dept of Urban Development

[Departament Rozwoju Miejskiego] Agencja/Departament | NORWEGIA
Botanic Gardens & Centennial Parklands

[Ogrody Botaniczne & Parki Stulecia] Agencja/Departament | AUSTRALIA
Christchurch City Council [Rada Miasta

Christchurch] Agencja/Departament | NOWA ZELANDIA
City of Calgary Parks [Parki Miasta

Calgary] Agencja/Departament | KANADA
Miasto Kopenhaga Agencja/Departament | DANIA

City of Helsinki Park & Street Division

[Miasto Helsinki, Wydziat ds. parkow i

droég] Agencja/Departament | FINLANDIA
Miasto Lethbridge Agencja/Departament | KANADA
Miasto Los Angeles Agencja/Departament | USA
Miasto Malmo Agencja/Departament | SZWECJA
Miasto Melbourne Agencja/Departament | AUSTRALIA
Miasto Pittsburgh Department of Parks

and Recreation [Wydziat ds. parkow i

rekreacji] Agencja/Departament | USA
Miasto Stavanger Agencja/Departament | NORWEGIA
Miasto Victoria BC Agencja/Departament | KANADA
Miasto Zurich Agencja/Departament | SZWAJCARIA
Fundacja CityArchRiver Agencja/Departament | USA

DC Parks and Recreation [Parki i

rekreacja Dystryktu Kolumbia] Agencja/Departament | USA
Direction L'Amenagement Urbain Agencja/Departament | MONAKO
East Bays Regional Park District [Dystrykt

parkow regionalnych East Bays] Agencja/Departament | USA
Gaziantep Municipality Park [Park Miejski

Gaziantep], Gardens and Green Areas

Department [Departament ds. ogroddéw i

obszardéw zielonych] Agencja/Departament | TURCJA
Guadalajara - Bosque Los Colomnos Agencja/Departament | MEKSYK
Instytut Rozwoju Spotecznego i

Miejskiego Republiki Tatarstanu Agencja/Departament | REPUBLIKA TATARSTANU

Intraservice - Gothenburg

Agencja/Departament

SZWECIA
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Invercargill City Council [Rada Miasta
Invercargill]

Agencja/Departament

NOWA ZELANDIA

Johannesburg City Parks [Parki Miejskie

REPUBLIKA POtUDNIOWE)J

Johannesburg] Agencja/Departament | AFRYKI

London Legacy Development Corporation

[Londyriska agencja zajmujaca sie

rozwojem obiektow i parkow

olimpijskich] Agencja/Departament | WIELKA BRYTANIA

Minneapolis Park & Recreation Board

[Rada Minneapolis ds. parkow i rekreacji] | Agencja/Departament | USA

Miejscowosc¢ Ponte de Lima Agencja/Departament | PORTUGALIA

North East Catchment Management

Authority [Rada zarzgdzajgca zlewiskiem

potnocno-wschodnim] Agencja/Departament | AUSTRALIA

Office of Public Works [Urzad ds. robot

publicznych], Irlandia Agencja/Departament | IRLANDIA

Oslo Kommune Agencja/Departament | NORWEGIA

Parks Victoria [Parki Victoria] Agencja/Departament | AUSTRALIA

Queanbeyan-Palerang Regional Council

Urban Landscapes [Rada Regionalna

Queanbeyan-Palerang Krajobrazy

Miejskie Agencja/Departament | AUSTRALIA

Service des Parcs Luxembourg Agencja/Departament | LUKSEMBURG

Stadtgartnerei Basel Agencja/Departament | SZWAJCARIA

Miasto Karlsruhe Agencja/Departament | NIEMCY

Vancouver Parks and Recreation Board

[Rada Vancouver ds. parkow i rekreacji Agencja/Departament | KANADA

West Bengal HIDCO - Kolkata Eco Park Agencja/Departament | INDIE

Crystal Lagoons Podmiot gospodarczy | CHILE

GEO AR Games Podmiot gospodarczy | NOWA ZELANDIA

I0SS Podmiot gospodarczy | AUSTRALIA

Xyst Ltd Podmiot gospodarczy | NOWA ZELANDIA

Adelaide Park Lands Peservation Stowarzyszenie

Association Inc. miejskie AUSTRALIA
Stowarzyszenie

Association for Greenspace krajowe BELGIA

National Recreation and Parks

Association Mexico [Stowarzyszenie Stowarzyszenie

krajowe ds. rekreacji i parkéw Meksyku] |krajowe MEKSYK
Stowarzyszenie

Association Stadswerk Nederland krajowe HOLANDIA
Stowarzyszenie

BAD, PARK OG IDRETT krajowe NORWEGIA

Canadian Parks and Recreation Stowarzyszenie

Association [Kanadyjskie stowarzyszenie |krajowe KANADA
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krajowe ds. parkéw i rekreaciji]

Centre of Studies for Park and Amenity
Management UiTM [Centrum badan z
zakresu zarzgdzania parkami i

Stowarzyszenie

udogodnieniami UiTM] krajowe MALEZJA
Stowarzyszenie

Zwigzek parkéw miejskich krajowe USA
Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Ekoparken krajowe SZEWCIJA

European Landscape Contractors Assn

[Stowarzyszenie Europejskich Stowarzyszenie

Architektéw Krajobrazu] krajowe BELGIA
Stowarzyszenie

Sie¢ Generate krajowe NOWA ZELANDIA
Stowarzyszenie

HORTIS krajowe FRANCJA
Stowarzyszenie REPUBLIKA POLUDNIOWE)J

IERM krajowe AFRYKI

Institute of Parks and Recreation
Singapore [Instytut ds. parkow i rekreacji

Stowarzyszenie

w Singapurze] krajowe SINGAPUR
Stowarzyszenie

MyParks (Stowarzyszenie w Malezji) krajowe MALEZJA

New Zealand Recreation Association

[Stowarzyszenie ds. rekreacji w Nowej Stowarzyszenie

Zelandii] krajowe NOWA ZELANDIA
Stowarzyszenie

NRPA krajowe USA

Ontario Parks Association Stowarzyszenie

[Stowarzyszenie parkéw w Ontario] krajowe KANADA

Parks & Open Space Assoc of Japan

[Japonskie Stowarzyszenie parkowi Stowarzyszenie

przestrzeni otwartych] krajowe JAPONIA

Parks and Leisure Australia [Parki i Stowarzyszenie

Rozrywka Australia] krajowe AUSTRALIA
Stowarzyszenie

Plante et Cite krajowe FRANCJA

Qualified Park Administrator Society

[Towarzysto wykwalifikowanych Stowarzyszenie

administratoréw parkow] krajowe JAPONIA

Spanish Association of Public Parks and

Gardens [Hiszpanskie Stowarzyszenie Stowarzyszenie

Parkow i Ogrodéw Publicznych] krajowe HISZPANIA

Swedish Association of Park

Administrators [Szwedzkie

Stowarzyszenie Administratoréw Stowarzyszenie

Parkéw] krajowe SZWECIA
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Swiss Association of Parks and Gardens
Departments [Szwajcarskie
Stowarzyszenie Wydziatéw ds. Parkéw i

Stowarzyszenie

Ogrodoéw] krajowe SZWAICARIA

The Irish Landscape Institute [Irlandzki Stowarzyszenie

Instytut Krajobrazu] krajowe IRLANDIA

World Urban Parks Japan [Swiatowe Stowarzyszenie

Parki Miejskie Japonia] krajowe JAPONIA
Organizacja

880 Cities pozarzgdowa KANADA
Organizacja

Chapultepec Park Trust pozarzagdowa MEKSYK
Organizacja

Conservation Volunteers pozarzgdowa AUSTRALIA
Organizacja

Mi Parque pozarzagdowa CHILE
Organizacja

Fundacja Okinawa Churashima pozarzagdowa JAPONIA
Organizacja

Fundacja Parks & Recreation pozarzagdowa JAPONIA
Organizacja

Pittsburgh Parks Conservancy pozarzagdowa USA

Amsterdam Forest Park HOLANDIA

Urzad Miejski Zaragoza, Towarzystwo

Miejskie Park HISZPANIA

Lee Valley Regional Park [Park Regionalny

Lee Valley] Park WIELKA BRYTANIA

Department of Recreation, Park, and
Tourism Studies [Departament Rekreac;ji,
Parkow i Badan nad Turystyka]

Uczelnia wyzsza

USA

University of South Africa Dept of Environ
Sciences [Uniwersytet Republiki
Potudniowej Afryki, Departament Nauk

REPUBLIKA POtUDNIOWE)J

Srodowiskowych] Uczelnia wyzsza AFRYKI
ZHAW Zurich University of Applied

Sciences [Uniwersytet Nauk Stosowanych

w Zurichu ZHAW] Uczelnia wyzsza SZWAJCARIA

29




