ZARZADZENIE Nr 3361/2017
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 30.11.2017 r.

w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegélowego zakresu
dzialania Wydzialu Rozwoju Miasta.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875) zarzadza si¢, co nastegpuje:

§ 1. Wydzialem Rozwoju Miasta, zwanym dalej Wydziatem, kieruje Dyrektor przy
pomocy swojego Zastepey.

§ 2. W sktad Wydziatu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Oddzial Planowania Strategicznego i Analiz WR-01
2) Referat ds. Koordynacji i Monitorowania Inteligentnych Rozwigzan

dla Miasta WR-02
3) Referat ds. Rewitalizacji WR-03
4) Miejskie Centrum Dialogu WR-04
5) Centrum Obshugi Inwestora WR-05
6) Centrum Wspierania Przedsi¢biorczos$ci WR-06
7) Stanowiska ds. Organizacyjnych WR-07

§ 3. 1. Dyrektorowi Wydzialu podlegaja bezposrednio:
1) Zastgpca Dyrektora
2) Referat ds. Koordynacji i Monitorowania Inteligentnych Rozwigzan

dla Miasta WR-02
3) Miejskie Centrum Dialogu WR-04
4) Centrum Obslugi Inwestora WR-05
5) Centrum Wspierania Przedsigbiorczos$ci WR-06
6) Stanowiska ds. Organizacyjnych WR-07
2. Zastgpcy Dyrektora Wydziatu podlegaja bezposrednio:
1) Oddziat Planowania Strategicznego i Analiz WR-01
2) Referat ds. Rewitalizacji WR-03

§ 4. Do zakresu dziatania Oddzialu Planowania Strategicznego i Analiz nalezy:

1) Zarzadzanie procesem Strategiczny rozwdj miasta i monitorowanie realizacji celow
strategicznych oraz koordynacja jego realizacji przez wszystkie komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Krakowa.

2) Koordynacja systemu planowania 1 zarzadzania strategicznego w miescie.

3) Nadzér nad zbiorczym Katalogiem wskaznikéw dziedzinowych dla Gminy Miejskiej
Krakéw w systemie STRADOM, zapewniajgc jego aktualno$¢ 1 metodologiczng
poprawnos¢ we wspotpracy z Koordynatorami dziedzin.



4) Nadzor nad katalogiem programow strategicznych (w tym w ramach systemu
STRADOM). Wspolpraca metodyczna przy przygotowywaniu programoéw strategicznych.

5) Koordynacja wsparcia eksperckiego i1 prowadzenia dyskusji na rzecz planowania
strategicznego (w tym organizacja, prowadzenie osrodka badan o miescie i metropolii).

6) Wspdlpraca z komdrkami organizacyjnymi UMK/MJO w zakresie zarzadzania ryzykami
strategicznymi.

7) Monitorowanie dziatan zwigzanych z Krakowskim Obszarem Metropolitalnym oraz
wspotpraca w tym zakresie z komorkami organizacyjnymi UMK.

8) Opiniowanie zmian legislacyjnych w zakresie kompetencji oddziatu.

9) Opiniowanie projektow dokumentdéw strategicznych w zakresie kompetencji oddziatu.

10) Opracowywanie analiz, raportow 1 materialdw informacyjnych zwigzanych
z planowaniem strategicznym.

11) Koordynacja dziatan badawczych 1 analitycznych, w tym opinii spotecznej, zamawianych
przez komorki organizacyjne UMK/MJO, z punktu widzenia planowania strategicznego.

12) Aktualizacja informacji na stronach Miejskiej Platformy Internetowej Magiczny Krakow
w zakresie planowania strategicznego.

13) Prowadzenie serwisu intranetowego ,Informacja na temat badan ankietowych
1 porownawczych prowadzonych przez komorki organizacyjne UMK™.

14) Prowadzenie Banku Informacji o Miescie.

15) Opracowywanie, zgodnie z biezacymi potrzebami, informacji dla zarzadzania miastem
w oparciu o dane z Banku Informacji o Miescie.

16) Sporzadzanie wlasnych analiz, zestawiefn, opracowan w zakresie rozwoju spoleczno-
gospodarczego miasta.

17) Opracowywanie kwartalnych informacji dotyczacych rozwoju Krakowa w oparciu
0 wybrane parametry statystyczne.

18) Opracowanie wybranych materialdow dotyczacych sytuacji gospodarczej miasta,
niezbednych do sporzadzenia oceny wiarygodnosci kredytowej Krakowa.

19) Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie planowania strategicznego.

§ 5. Do zakresu dziatan Referatu ds. Koordynacji i Monitorowania Inteligentnych

Rozwigzan dla Miasta nalezy:

1) Przygotowanie dokumentu polityki zalozen inteligentnego rozwoju Miasta.

2) Koordynowanie i monitorowanie wszelkich dziatan realizowanych przez wydziaty
1 jednostki miejskie, mieszczacych si¢ w ramach inteligentnego zarzadzania miastem
1 przestrzenig miejska.

3) Wspotpraca z instytucjami i innymi podmiotami realizujacymi cele i zadania zwigzane
z inteligentnym rozwojem Miasta, w tym organizacja spotkan z merytorycznymi
wydziatami 1 jednostkami miejskimi.

4) Promocja idei inteligentnego miasta.

5) Organizacja udzialu Miasta w konferencjach, forach i1 innych wydarzeniach zwigzanych
z realizacjg 1 promocjg idei inteligentnego miasta.

6) Prowadzenie zaktadki Innowacyjny Krakéw na stronie www.krakow.pl/biznes.

7) Opracowywanie dokumentéw, materialdw informacyjnych, raportow 1 sprawozdan
w zakresie inteligentnego rozwoju Miasta.



http://www.krakow.pl/biznes
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Wykonywanie analiz przestrzennych na potrzeby wewnetrzne Wydziatu, przy
wykorzystaniu dostepnych narzedzi GIS.

§ 6. Do zakresu dzialania Referatu ds. Rewitalizacji nalezy:

Realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacego programu rewitalizacji we wspotpracy
z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, mieszkancami i podmiotami zewnetrznymi.

Prace na rzecz Programu Rehabilitacji Osiedli w Zabudowie Blokowej na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

Wspoélpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami zewngtrznymi w zakresie problematyki
rewitalizacji.

Informacja i promocja dziatan dotyczacych rewitalizacji w Krakowie.

Prowadzenie, redagowanie i1 administrowanie serwisem www.rewitalizacja.krakow.pl
w ramach Miejskiej Platformy Internetowej Magiczny Krakow.

Wydawanie zaswiadczen z zakresu rewitalizacji.

§ 7. Do zakresu dziatania Miejskiego Centrum Dialogu nalezy:

Wsparcie budowy aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego, przede wszystkim poprzez
podejmowanie dzialan badawczych — diagnozowanie potrzeb spotecznych mieszkancow
Krakowa (badania ilo$ciowe, ankiety, sondy uliczne; badania jako$ciowe, poglebione
wywiady indywidualne (IDI), Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGI)) oraz dziatan
informacyjnych — z zakresu komunikacji, dialogu spotecznego, konsultacji spotecznych
(dziatania aktywizujace).

Tworzenie doraznych punktow konsultacyjnych w waznych procesach konsultacyjnych
realizowanych przez komorki organizacyjne Urzgdu Miasta Krakowa lub miejskie
jednostki organizacyjne.

Koordynacja — scentralizowanie wszystkich proceséw konsultacyjnych realizowanych
przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa i miejskie jednostki organizacyjne.
Ujednolicenie i udostgpnianie informacji dla mieszkancow. Informacja dotyczaca
planowanych 1 realizowanych konsultacji spolecznych przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Krakowa 1 miejskie jednostki organizacyjne — w jednym miejscu.
Podejmowanie dzialan majacych na celu wsparcie i upowszechnianie wsrod mieszkancow
Krakowa idei spoteczenstwa obywatelskiego, samorzadno$ci, prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych, integrowanie spotecznosci lokalne;.

Prowadzenie serwisu www.dialoguj.pl / www.dialogspoleczny.krakow.pl.

§ 8. Do zakresu dzialania referatu Centrum Obshugi Inwestora nalezy:

Obstuga informacyjno-merytoryczna inwestorow krajowych i zagranicznych w zakresie:

a) polityki inwestycyjnej miasta,

b) obowigzujacego prawa lokalnego,

c) podstawowych uwarunkowan prawnych inwestycji o charakterze ogdlnokrajowym
wraz z monitorowaniem na rzecz obstugiwanych inwestoréw przebiegu procesu
inwestycyjnego.


http://www.rewitalizacja.krakow.pl/
http://www.dialoguj.pl/
http://www.dialogspoleczny.krakow.pl/

2) Przygotowywanie i prowadzenie spotkan z inwestorami i wizyt w terenie.

3) Wspodlpraca z merytorycznymi komodrkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Krakowa
1 miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie obshugi inwestorow.

4) Tworzenie propozycji ofert inwestycyjnych (metryk) w oparciu o informacje pozyskane
z merytorycznych komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa.

5) Prezentacja oferty inwestycyjnej miasta na krajowych i1 zagranicznych targach.

6) Wspotpraca z jednostkami samorzadu gospodarczego, organizacjami wspierajagcymi
rozwdj gospodarczy nmiasta oraz krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami
gospodarczymi.

7) Promocja gospodarcza i inwestycyjna miasta we wspOtpracy z odpowiednimi komoérkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa.

8) Koordynacja realizacji i realizacja zapisow uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie
kierunkow dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie rozwoju gospodarczego
i innowacji na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

9) Wspotpraca z Krakowskim Osrodkiem Naukowym w zakresie:

a) wspoldziatania i wspotpracy w trojkacie nauka — biznes — samorzad,

b) Porozumienia z wyzszymi uczelniami a w szczegélno$ci promocji krakowskiego
osrodka naukowego w ramach projektu ,,Study in Krakow”,

¢) koordynacji i realizacji programu ,,Krakowskie Konferencje Naukowe”.

§ 9. Do zakresu dziatania Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci nalezy:

1) Prowadzenie dziatan zwigzanych ze wsparciem 1 rozwojem matej 1 S$redniej
przedsigbiorczosci w miescie.

2) Koordynacja dzialan zwigzanych z wspodlpraca i monitorowaniem rozwoju srodowiska
start-upowego w Krakowie.

3) Koordynacja realizacji i realizacja zadah wynikajacych z uchwaty Rady Miasta Krakowa w
sprawie przyjecia Krakowskiego Programu Wspierania Przedsigbiorczosci i Rozwoju
Gospodarczego Miasta.

4) Realizacja zadan z zakresu przedsigbiorczo$ci wynikajacych z uchwaly Rady Miasta
Krakowa w sprawie kierunkow dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie
rozwoju gospodarczego i innowacji na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

5) Wspotpraca z jednostkami samorzadu gospodarczego, izbami 1 organizacjami
wspierajacymi rozw0j gospodarczy Miasta oraz krajowymi i zagranicznymi organizacjami
gospodarczymi.

6) Prowadzenie, redagowanie i administrowanie serwisem www.msp.krakow.pl w ramach
Miejskiej Platformy Internetowej Magiczny Krakow.

7) Prowadzenie, redagowanie i administrowanie Platforma Innowacyjno$ci w ramach serwisu

www.msp.krakow.pl.

8) Monitorowanie realizacji uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia programu
gospodarczego  wspierania  przedsigbiorczosci w  zakresie branz  chronionych
i zanikajgcych.

9) Obstuga organizacyjna 1 administracyjna prac Porozumienia na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci w Krakowie.


http://www.msp.krakow.pl/
http://www.msp.krakow.pl/

§ 10. Do zakresu dziatania Stanowisk ds. Organizacyjnych nalezy:

1) Prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu.

2) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Wydziatu.

3) Opracowywanie projektéw zarzadzen wewnetrznych i1 polecen shluzbowych Dyrektora
Wydziatu oraz kontrola ich wykonywania.

4) Przygotowywanie, we wspoOtpracy z referatami, projektu budzetu zadan realizowanych
przez Wydziat i nadzor pod wzgledem finansowym nad jego realizacja.

5) Opracowywanie okresowych informacji, sprawozdan i analiz o dziatalno$ci Wydziatu,
w tym analiz budzetowych.

6) Planowanie, weryfikowanie i realizacja, we wspOlpracy z pozostatymi referatami,
zamoéwien publicznych dla zadan realizowanych przez Wydziat.

7) Przygotowanie, w porozumieniu z pozostatymi referatami, warunkoéw naboru na wolne
stanowiska w Wydziale.

8) Prowadzenie spraw osobowych pracownikow Wydziatu.

9) Sporzadzanie zamdwien na materiaty biurowe 1 sprzet oraz bilety komunikacji miejskiej
dla potrzeb Wydziatlu oraz ich rozdysponowanie.

10) Gospodarowanie mieniem Wydziatu.

11) Prowadzenie Internetowego Dziennika Zapytan.

12) Prowadzenie biblioteki wydziatowe;.

§ 11. Wszystkie wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu s3 odpowiedzialne za:

1) Prawidlowe pod wzgledem rzeczcowym 1 terminowym wykonanie postanowien
obowigzujacych zarzadzen, polecen, instrukcji dotyczacych dziatalnosci Wydziatu.

2) Opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje radnych, wnioski Komisji RMK,
interwencje poselskie i senatorskie oraz wnioski o udostgpnienie informacji publiczne;j.

3) Przygotowywanie projektow aktow kierowania.

4) Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz udziat w komisjach
przetargowych.

5) Opracowywanie materiatéw informacyjnych i sprawozdawczych.

6) Przygotowywanie i przekazywanie analitykowi budzetowemu Wydziatu:

a) materiatow do projektu budzetu,
b) informacji do harmonogramu wydatkow.

7) Prawidlowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym publikowanie informacji
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

8) Prawidlowe pod wzgledem formalnym i1 merytorycznym publikowanie informacji
w Miejskiej Platformie Internetowej Magiczny Krakow.

9) Prawidtowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym publikowanie informacji
w Serwisie Informacyjnym UMK.

10) Dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy.

11) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.

12) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych, przepisow innych
ustaw dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.

13) Przestrzeganie przepisoOw Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta Krakowa.



14) Realizacj¢ zadan wynikajacych ze wspolpracy z Zespotem Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Krakowa.

15) Prawidlowe pod wzgledem formalnym i1 merytorycznym uzytkowanie wskazanych
systemow SI UMK.

16) Skutki prawne 1 szkody materialne wynikle z tytulu niedopeilnienia obowigzkow
stuzbowych.

17) Nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe 1 sprzet oraz powierzony do
eksploatacji sprzet informatyczny.

18) Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

19) Biezaca aktualizacje uslug publicznych, w szczegélnosci w zakresie mozliwosci
zatatwienia spraw zwigzanych z tymi ustugami publicznymi poprzez Internet za
posrednictwem elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej (ePUAP).

20) Prawidlowa publikacje, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, ustug publicznych
na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Krakowa oraz dedykowanych internetowych serwisach
miejskich.

21) Wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkow.

§ 12. Graficzny schemat organizacyjny Wydzialu stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju Miasta.
§ 14. Traci moc Zarzadzenie Nr 1772/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 9 lipca
2015 r. w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegdlowego

zakresu dzialania Wydziatu Rozwoju Miasta.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



