ZARZADZENIE Nr 3146/2017
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 14.11.2017 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 3004/2015 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz okreslenia maksymalnego
miesi¢ecznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich
zastepcow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1875), art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902, z2017 poz. 601 1930) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 3004/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z
dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujagcych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi oraz okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi 1 ich zastgpcow, § 6 otrzymuje
brzmienie:

»3 6. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w zwiazku z realizacja
projektow, w ramach ktorych zostaly przyznane s$rodki europejskie lub inne $rodki
pochodzace ze zrodet zagranicznych, nie podlegajace zwrotowi, kierujagcym miejskimi
jednostkami moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest zgodnie z wytycznymi kwalifikowalnosci
danego programu w ramach ktérego realizowany jest projekt lub w ramach kosztow
posrednich, o ile koszty te stanowig wydatek kwalifikowalny w programie.

3. Wydatki na dodatek specjalny ponoszone sg zgodnie z zasadami finansowania
projektu przy uwzglednieniu odpowiedniego montazu finansowego.

4. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek Sekretarza
Miasta lub Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa, wiasciwego w zakresie sprawowanego
nadzoru, ktorzy dokonuja oceny realizacji projektu w oparciu o zatwierdzony harmonogram
rzeczowo-finansowy.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres kwartatu 1 wyptaca (wraz
z wynagrodzeniem) w kazdym miesigcu przypadajacym w kwartale, na ktory przyznany jest
dodatek specjalny.

6. Jesli w kwartale, na ktory przyznano dodatek specjalny, zakonczyta si¢ realizacja
projektu, nie wyptaca si¢ dodatku specjalnego za miesigc, w ktorym zakonczyta si¢ realizacja
projektu i miesigce nastepne w danym kwartale.

7. Miesigczna kwota przypadajaca do wyptaty z tytutu dodatku specjalnego badz kilku
dodatkow specjalnych, w przypadku przyznania jednej osobie kilku dodatkow specjalnych na
okres kwartatu, nie moze przekracza¢ kwoty stanowigcej 20% wynagrodzenia zasadniczego
osoby uprawnionej do dodatku specjalnego badz dodatkow specjalnych.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacji
1 Nadzoru.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



