
ZARZĄDZENIE Nr 3144/2017
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

z dnia 14.11.2017 r.
w sprawie zmiany zarządzenia Nr 1386/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 15 
czerwca 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników 
Urzędu Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2017 r.  poz. 1875), 
art. 772 § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.  poz. 1666, 2138, 2255, z 
2017 r. poz. 60 i 962),  art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych 
(Dz. U.  z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i 1930) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w 
sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.  z 2014 r. poz. 1786, z 2017 r. poz. 1621) 
zarządza się co następuje:

§ 1. Wprowadza się aneks Nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 
Miasta Krakowa, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Magistratu.

      § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Załącznik do zarządzenia Nr……



Prezydenta Miasta Krakowa z dnia……….

Aneks Nr 8

do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Krakowa, stanowiącego 
załącznik do Zarządzenia Prezydenta Miasta Krakowa Nr 1386/2010 z dnia
15 czerwca 2010 r. (ze zm.).

§ 1 

W załączniku  Nr 1  do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Krakowa, 
stanowiącego załącznik do Zarządzenia Prezydenta Miasta Krakowa Nr 1386/2010 z dnia
15 czerwca 2010 r. (ze zm.), w tabeli: „Wymagane kwalifikacje niezbędne do wykonywania 
pracy na poszczególnych stanowiskach służbowych oraz kategorie zaszeregowania” dodaje 
się L.p. 15a w następującym brzmieniu: 

15a Zastępca Głównego 
Księgowego

XIV Wyższe ekonomiczne lub podyplomowe 
ekonomiczne

3

§ 2

Aneks wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości 
pracownikom Urzędu, z mocą od dnia 1 listopada 2017 roku.


