Zatacznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa z
dnia

Aneks Nr 7

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa stanowigcego
zalacznik  do  Zarzadzenia  Prezydenta ~ Miasta  Krakowa  Nr  1386/2010
z dnia 15 czerwca 2010 r. (ze zm.).

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa, stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa Nr 1386/2010 z dnia
15 czerwca 2010 r. (ze zm.), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Art. 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Regulaminu wynagradzania nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania i wyboru, zgodnie z art. 777 § 5 w zwiazku z art. 239 § 3 Kodeksu pracy.”;

2) Art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»9.1. Po przepracowaniu danego okresu uprawniajgcego do wyptaty nagrdd jubileuszowych
okreslonych w art. 19  Regulaminu wynagrodzenia, kazdorazowo pracownik, ktory
przepracowat w Urzedzie Miasta Krakowa co najmniej 5 lat, nabywa prawo do zwigkszenia
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody jubileuszowe;.
Podwyzka jest niezalezna od ewentualnych innych podwyzek wynagrodzenia.”;

3) Art. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10.1.Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zajmujagcym stanowiska ~ wymienione
w Wykazie stanowigcym Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania. Wykaz okresla
takze maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowiazkow na stanowiskach o ktérych mowa w ust. 1 odpowiednio
do czasu trwania zastepstwa, na okres nie krotszy niz 1 miesigc.”;

4) Art. 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownikom, pelniagcym funkcje opiekunow osob odbywajacych stuzbe przygotowawcza
przystuguje jednorazowy dodatek specjalny w wysokosci do 500 zi. na warunkach
okreslonych odrebnym zarzadzeniem.”;

5) Dodaje si¢ Art. 14 a w nastepujagcym brzmieniu:

»l4a.l. Pracownikowi Urzgedu moze by¢ przyznana nagroda za wzorowa 1 skuteczna
realizacj¢ zadan o szczegdélnym znaczeniu dla Urzedu lub zadan o charakterze
nadzwyczajnym.



2. Pracownikom powotanym do zespotéw projektowych po zakonczeniu z sukcesem projektu
lub osiagnigciu kamieni milowych odpowiedniej jako$ci moga by¢ przyznane nagrody na
warunkach opisanych w Ksiedze Jakosci.

3. Nagrody o ktérych mowa w ust 1 1 2 moga by¢ przyznawane niezaleznie od nagrdd
okreslonych w art. 13 1 14 Regulaminu.”;

6) Art. 21 otrzymuje brzmienie:

»21.1. Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi pracownikow
jednostek sfery budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne po efektywnym
przepracowaniu w Urzedzie calego roku kalendarzowego. Pracownik nie nabywa prawa do
wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

¢) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Po efektywnym przepracowaniu w Urzgdzie co najmniej 6 miesiegcy w roku
kalendarzowym, pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

3. Efektywne przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w nastepujacych przypadkach:

a) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,

b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

- przejSciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowa albo rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub
$wiadczenie rehabilitacyjne,

- przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

- zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

- likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

¢) podjecia zatrudnienia:

- w wyniku przeniesienia stuzbowego,

- na podstawie powotania lub wyboru,

- w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

- w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

- po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, z urlopu ojcowskiego,
z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, z urlopu rodzicielskiego;

€) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
przepracowanego w Urzedzie.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przyshuguje to
wynagrodzenie.



5. W sumie wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 4 uwzglednia si¢ wynagrodzenie i inne
swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéory podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy.

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacane jest nie pdzniej niz w ciagu pierwszych
trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie.”;

7) Zatacznik Nr 2 (TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W URZEDZIE) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Krakowa, otrzymuje brzmienie zatacznika Nr 1 do niniejszego aneksu;

8) Zalgcznik Nr 3 (WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU
FUNKCYJNEGO W URZEDZIE MIASTA KRAKOWA) do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu otrzymuje brzmienie zatacznika Nr 2 do niniejszego aneksu
(WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO W
URZEDZIE I MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO DODATKU
FUNKCYJINEGO);

9) Uchyla si¢ zatagcznik nr 4 (TABELA STAWEK I MAKSYMALNYCH KWOT
DODATKU FUNKCYJINEGO) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Krakowa;

10) W zataczniku nr 5 do Regulaminu wynagradzania (REGULAMIN PREMIOWANIA) po
§ 3 dodaje si¢ § 3a w nastgpujgcym brzmieniu: ,,Premia przystuguje za czas faktycznie
przepracowany.”

§2. Aneks Nr 7 wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzgdu, z mocg od dnia 1 lipca 2017 roku, z zastrzezeniem, ze §1 pkt 2
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.



Zatacznik Nr 1 do
Aneksu Nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W URZEDZIE

Kategoria Stanowiska stuzbowe w danej kategorii zaszeregowania stawki miesieczne
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego w zt
I - 1200
I - 1220-2600
I okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1240-2700
v okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1260-2800
Vv okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1280-3100
VI okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1300-3200
VII okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1350-3300
VI okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1400-3600
IX okreslone w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1450-4000
X okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1500-4600
XI okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1700-4800
XII okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 1900-5200
z wylaczeniem Gléwnego Specjalisty
Glowny Specjalista 1900-5400
XIII okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 2100-6000
z wylaczeniem stanowiska Zastgpcy Dyrektora
wydziatu/biura (jednostki rownorzednej)
Zastepca Dyrektorawydziatu/biura (jednostki rownorzednej) 2100-6200
XV - 2300-6300
XV okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 2600-6600
XVI okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 2900-6700
XVII okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 3200-6800
XVIII okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 3500-7000
XIX - 3800-7200
XX okreslone w Zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania 4100-7400

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Gtownego Specjalisty - Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa oraz Dyrektora wydziatu -
Dyrektora Magistratu, maksymalna kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ podwyzszona o jedna kategorig tj.: -
dla Gtéwnego Specjalisty - Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa — do kategorii XIII (stanowiska okreslone w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu wynagradzania, z wylaczeniem stanowiska Zastgpcy Dyrektora wydzialu/biura (jednostki rownorzednej)), - dla Dyrektora

wydziatu — Dyrektor Magistratu — do kategorii XVI.



Zaltacznik Nr 2 do

Aneksu Nr 7
WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO W URZEDZIE I
MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO DODATKU FUNKCYJNEGO
Lp. Stanowisko stuzbowe Maksymalna
wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w zt
1 Sekretarz Miasta, Dyrektor wydziatu — Dyrektor Magistratu 2 500
2 Dyrektor wydziatu/jednostki rownorzednej (komorki organizacyjnej 2 000
Urzedu na prawach wydziatu), Zastgpca Skarbnika, Gloéwny
Ksiggowy, Audytor Wewnetrzny, Doradca, Rzecznik Prasowy
3 Kierownik USC, Zastgpca  Dyrektora  wydziatu/jednostki 1 800
rownorzgdnej (komorki organizacyjnej Urzedu na prawach
Wydziatu),Kierownik Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej, Przewodniczacy Powiatowego Zespolu Orzekania
o Niepelosprawnosci, Miejski  Rzecznik  Konsumentow,
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, Przewodniczacy
Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej
4 Kierownik Oddziatu/Referatu (jednostki rownorzednej), Radca 1600
prawny, Sekretarz Powiatowego Zespohu Orzekania
o Niepetnosprawnosci, Geolog Powiatowy
5 Glowny specjalista — Pelnomocnik Prezydenta, Gtowny specjalista — 1500
Gltowny Architekt Miasta
6 Glowny specjalista, Zastgpca Kierownika USC, Zastepca Glownego 1200
ksiegowego




