Zalacznik
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,VITA"
W KRAKOWIE, os. MEODOSCI 8

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Vita" w Krakowie,

os. Mtodosci 8, zwanego dalej ,,Domem", okresla jego struktur¢ organizacyjng i szczegdtowy
zakres zadan.

§2

Dom dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885
Z pOzn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (j. t. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (j. t. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2164);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (j. t. Dz. U.
22016 1. poz. 23);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(.t. Dz. U.z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (j. t. Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586, z 2014 r.
poz. 1752);

statutu  Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita” w Krakowie os. Mtodosci 8,
wprowadzonego uchwala nr LXXIX/1205/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 lipca 2013 r.;

10) uchwat Rady Miasta Krakowa i zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

1.

2.

§3

Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow.
Dom finansowany jest ze §rodkow budzetu panstwa.



10.

1.

. Nadzor merytoryczny nad standardem ustug §wiadczonych w Domu oraz nadzor finansowy

sprawuje Prezydent Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.
Siedzibg i1 obszarem dziatalno$ci Domu jest Gmina Miejska Krakow.

Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania Domu

§4

. Dom jest placowka pobytu dziennego typu A, przeznaczong dla 57 osob przewlekle

psychicznie chorych, wymagajacych rehabilitacji spoteczne;.

Dom $wiadczy ustugi w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
uczestnikow, uwzgledniajagc wolnos¢, intymno$é, godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

. Dom $wiadczy ustlugi w ramach indywidualnych i zespotowych treningdw samoobstugi

1 treningdw umiejetnosci  spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spotecznym.

Skierowanie do Domu nastgpuje za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Prezydenta Miasta
Krakowa lub osobe przez niego upowazniong.

Prawa, obowiazki oraz zasady dotyczace Uczestnika reguluje Regulamin Uczestnika
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita” w Krakowie, os. Mtodosci 8.

. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania optat i ich wysokosci reguluje art. 51 b

ustawy o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6zn. zm).

. Dom prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do czwartku w godzinach 7.30.-18.00,

w piatek od 7.30 — 15.30.

W uzasadnionych przypadkach godziny funkcjonowania Domu mogga ulec zmianie. Istnieje
mozliwo$¢ organizowania zaje¢ w innych terminach, jak rowniez poza terenem Domu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamkniecia Domu na okres nie dhuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy
(Dz. U. 22010 1., Nr 238, poz. 1586, z 2014 r. poz. 1752).

Rozdzial 11T
Struktura organizacyjna Domu

§5
W strukturze organizacyjnej Domu wyrdznia si¢ nastgpujace stanowiska i komorke
organizacyjng:
1) Dyrektor;
2) Glowny Ksiegowy;
3) Glowny Specjalista;



4) Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy, w sktad ktéorego wchodza: psycholog, terapeuci,
pracownicy socjalni.

W Domu mozna zatrudnia¢ innych pracownikow niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania Domu.

Graficzny schemat organizacyjny Domu stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§6
Zadania Dyrektora

Dyrektor kieruje praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminow, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
Dyrektor:
1) reprezentuje Dom na zewnatrz i w ramach udzielonych przez Prezydenta Miasta
Krakowa pelmomocnictw upowazniony jest do skladania o$wiadczen woli
1 dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu;
2) wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu;
3) odpowiada za prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu;
4) sprawuje nadzor nad pracg podleglych pracownikow;
5) odpowiada za planowanie 1 realizacj¢ zadan z uwzglednieniem posiadanych
srodkow;
6) sprawuje kontrole zarzadcza w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

3. Dyrektor w drodze polecenia stuzbowego moze upowazni¢ pracownika Domu
do wykonywania zadan zastrzezonych dla kompetencji Dyrektora.

4. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczona przez niego osoba.

I.

§7
Zakres dzialania Glownego Ksiggowego

Glowny Ksiggowy odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Domu w zakresie

okreslonym odrebnymi przepisami.

Do zakresu czynnosci Gtownego Ksiggowego nalezg zadania wynikajace w szczegdlnosci

z przepisOw ustawy o rachunkowosci 1 finansach publicznych, w tym:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) prowadzenie inwentaryzacji jednostki;

6) nadzor nad sporzadzaniem listy plac, deklaracji, dokumentacji ptacowe;;

7) sprawozdawczo$¢ finansowa.



§8

Zakres dzialania Glownego Specjalisty

Do zakresu czynno$ci Glownego Specjalisty nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Sciste wspotdziatanie z Dyrektorem Domu i Glownym Ksiggowym w zakresie
kontroli dokumentéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym, w szczegdlnosci
ustalanie czy wydatek jest zgodny z zatwierdzonym planem finansowym, czy zakup
jest celowy 1 zgodny z obowigzujagcymi przepisami oraz czy speinia warunki
rzetelnosci, legalnosci 1 gospodarnosci;

organizowanie i przeprowadzanie w Domu postgpowan w sprawach o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz postgpowan o udzielenie zaméwien, do ktoérych nie
stosuje si¢ przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych;

sprawowanie nadzoru nad majatkiem Domu;

opracowywanie i przedktadanie Dyrektorowi rozwigzan innowacyjnych w zakresie
poprawy jakos$ci zycia oso6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi;

inicjowanie 1 koordynowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
organizowanie wlasciwego gospodarowania sktadnikami majgtkowymi Domu,
w tym zapewnienia ochrony mienia;

podejmowanie inicjatyw majacych na celu poprawe funkcjonowania Domu;
wspoOtpraca z organami administracji samorzadowej 1 rzadowej w zakresie
prawidlowego funkcjonowania Domu;

koordynowanie wspotpracy Zespolu Wspierajaco - Aktywizujacego z innymi
jednostkami,  organizacjami  pozarzagdowymi, kosciotami 1  zwigzkami
wyznaniowymi oraz S$rodowiskiem lokalnym w celu integracji spotecznej
uczestnikow;

10)prowadzenie doradztwa merytorycznego.

§9

Zakres Dziatania Zespotu Wspierajgco —Aktywizujqcego

1. Do zadan realizowanych przez Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy nalezy §wiadczenie

ushug na rzecz uczestnikéw Domu, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

treningu funkcjonowania w codziennym zyciu;

treningu umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemows;

treningu umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

poradnictwa psychologicznego;

pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomocy w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych;

niezbednej opieki;

terapii ruchowej w tym zaje¢ sportowych, turystycznych i rekreacyjnych;

innych form postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.



2. Do zadan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy ponadto:

1) wspolpraca z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi, koSciotami
zwigzkami wyznaniowymi oraz $rodowiskiem lokalnym $wiadczacym ustugi dla
0sOb niepelnosprawnych w tym: zaktadami aktywnos$ci zawodowej, spotdzielniami
socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spoteczne;j;

2) wdrazanie dziatan wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 10
Status prawny pracownikow Domu okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 11
Organizacje¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okresla Regulamin Pracy, Regulamin wynagradzania wprowadzony w trybie
okreslonym przepisami prawa pracy.



Zalacznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Vita
w Krakowie, os. Mtodosci 8
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